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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

LEI MUNICIPAL N 496/2024, de 13 de DEZEMBRO de 2024.

Altera a Lei Municipal n.° 294/2013 e reformula a
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Educac¢ido — SEMED, do Municipio de Pastos Bons -MA
e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS BONS, Estado do Maranhdo. no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pela Constitui¢do Federal e a Lei Orgdnica do Municipio, Faco SABER que a
cdmara Municipal de Pastos Bons, APROVOU E EU SANCIONO a seguinte LEIL:

Art.1°, Fica alterada a Lei Municipal n.® 294/2013 e reformulada a Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED. do Municipio de Pastos Bons -MA. na forma constante na
presente Lei e seu anexo.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o o6rgio de Administragio Superior,
diretamente ligada a Prefeitura Municipal de Pastos Bons, cujo dmbito de agdo abrange a Educagao Infantil, o
Ensino Fundamental, Educagio de Jovens ¢ Adultos — EJA, programas de parceria com outras esferas de
governo na ministragdo do ensino médio e educagdo superior, programas de assisténcia e apoio ao educando,
agdes voltadas para a melhoria do ensino, treinamentos e cursos de formagdo continuada, capacitagdo dos
educadores. ¢ ainda as politicas ptblicas voltadas para a cultura, a arte, o folclore, o artesanato dentre outras
formas de fazer cultura.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, tem por competéncia:

[LA formulagdo. coordenacdo. execugdo e monitoramento de politicas. planos e programas
municipais de educagio e a administragdo e avaliagio do Sistema de Educagdo do Municipio;
II.A promogdo de estudos, pesquisas e diagndsticos visando a subsidiar a formulagdo de politicas
e planos, a atuagdo da Secretaria e o aprimoramento do Sistema de Educagdo:
IILLA organizagdo e manutengdo de sistemas de informagdes e indicadores relativos a situagdo
atual
IV.e evolugdo do ensino infantil, fundamental, EJA ¢ especial no Municipio;

V.A formulagdo de diretrizes. normas e modelos pedagogicos. curriculares e tecnologicos para a
execugdo ¢ avaliagdo do processo de educagdo infantil, EJA. fundamental ¢ especial na rede
publica municipal:

VI.A programagio. coordenagdo. gestio e execugdo dos processos de ensino fundamental. infantil
e especial nas unidades e instalagdes da rede municipal:
VILA organizagdo, gestdo e execugdo da assisténcia ao educando, do acesso e integra¢do dos
alunos a rede pablica. da oferta de vagas e do fornecimento de merenda escolar:
VIILA valorizagdo. qualificagdo e aperfeicoamento do quadro docente:
IX.0 planejamento, construcdo. instala¢do e manuten¢do das unidades e equipamentos na rede
municipal de ensino:

X.A formulagdo, administra¢do e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e
agoes em educagdo. na area de competéncia do Municipio;

XI.Assegurar as criangas, jovens e adultos, no &mbito do sistema educacional do Municipio, as
condigdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;
XII.Planejar. orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar,
no que concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda escolar e alimentagdo dos
usudrios de creches e demais servigos publicos:
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XIII.Sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar:
XIV.Propor a capacitagdo que vise atender necessidades de aperfeigoamento e atualizagdo de
pessoal docente. técnico e administrativo dos orgdos e das unidades de ensino municipais:
XV.Garantir a integra¢do do sistema Municipal de Ensino, fazendo observar o cumprimento das
normas legais e das determinagdes dos orgios superiores:
XVI1.0 desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, tera a seguinte estrutura:

()rgﬁo Cargos Comissionados / Fungio

Secretirio

Secretaria Municipal de Educagio Secretario Adjunto
Assessores

Coordenagdo Educacional Coordenador

E Diretor

Diceglio Excolae Diretor Adjunto

Coordenagio Setorial Coordenador

Supervisores Supervisor

Secretarios Escolares Secretario Escolar

Apoio Juridico Assessor de Apoio Juridico

Art. 3° O Gabinete do Secretario € instancia dentro da Secretaria de Educagio, sendo seu cargo de
naturcza comissionada, cabendo aos assessores, coordenadores e orientadores, 0 assessoramento ao Secretario
em assuntos de interesse da Educagdo Municipal, compromissos. reunides de trabalho. zelando para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade e executando tarefas correlatas ou por determinagdo
do Secretario.

Art. 4°. As Coordenagdes sdo instancias dentro da Secretaria, responsaveis por todas as agdes nas
suas dreas especificas dentro do dmbito do municipio, estando ligadas. dentro do que preceitua a legislagdo.
aos orgdos afins e das outras esferas de Governo.

Art. 5° Os servidores efetivos, que forem designados para assumir coordenagdes. diregdes.
supervisoes. receberdo como gratificagio pela fun¢do ou cargo ocupado, os percentuais definidos na Lei n.°
406/2020 - Plano de Cargos e Salarios do Magistério e suas alteragdes posteriores, e os servidores sem vinculo
efetivo que sejam nomeados para assumir tais fungdes ou cargos terd como vencimento os valores definidos
no anexo I desta Lei.

Art. 6° O cargo comissionado de Secretario Escolar, sera preferencialmente ocupado por servidores
publicos efetivos. designados através de portaria de livre nomeagio e exoneragdo.

§1°. O ocupante da fungdo de Secretario Escolar fard jus & remuneragdo do cargo efetivo, acrescida
de uma gratificagdo no valor de mil e quinhentos reais, pela fungdo ocupada e passara a respeitar a jornada de
trabalho de quarenta horas semanais.

§2°. A gratificagdo a que se refere o artigo anterior nunca serd incorporada ao vencimento do servidor,
que somente a perceberd enquanto estiver no exercicio do cargo de Secretario Escolar.

Art. 7°. O cargo comissionado de Assessor de Apoio Juridico, terd como requisito bésico para a
nomeagdo do cargo o curso de Bacharel em Direito e registro no conselho de classe da OAB.

Paragrafo Unico: O servidor nomeado para o cargo de Assessor de Apoio Juridico, terd como
atribuigdes:

I. A Elaboragdao de pareceres ¢ entendimentos juridicos em processos ¢ procedimentos
administrativos, garantindo o fiel cumprimento da legislagdo em vigor:
I1. A Fiscalizagdo da legalidade dos atos da SEMED e, propondo. quando for o caso. a anulagio
deles. ou quando necessario as agdes judiciais cabiveis;
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Elaborar oficios. despachos, requerimentos. contratos, convénios, acordos, exposicoes de
motivos. memoriais ou outras quaisquer pegas ou atos que envolvam matéria de natureza juridica
¢ administrativa;

Realizar 0 acompanhamento diario de todos os procedimentos judiciais. em que a SEMED esteja
vinculada.

. Promover consultoria juridica e técnica a todos os setores da SEMED;

Trabalhar em parceria direta com o Secretédrio Municipal;

Auxiliar o processo de orientagdo e capacitagdo sistematicas de todos os setores da SEMED;
Propor ao Secretario medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patrimonio ou a
aperleigoar as praticas administrativas;

Elaborar as informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio. acompanhando o feito até o seu
desfecho final:

. Promover a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas da

SEMED:;

. Arrazoar recursos. desistir, transigir, fazer acordos, firmar compromissos, confessar, receber

quitagdo nas agdes em que a SEMED figure como parte, com a anuéncia sempre do Chefe do
Poder Executivo:

Participar obrigatoriamente de comissdo ou grupo de trabalho que trate de elaboragio. revisio
ou alteragdo de Codigos. leis. regulamentos municipais. decidindo conclusivamente sobre
aspectos técnico-juridicos:

Assessorar juridicamente o Secretario, Coordenadores, Supervisores e Diretores Escolares:

A representagio judicial e extrajudicial da SEMED, a consultoria ¢ a assessoria, bem como a
emissdo de pareceres, normativos ou ndo. para fixar a interpretagio de leis. decretos.
regulamentos ou atos administrativos;

. A orientagdo na elaboragdo de Projetos de Lei, Decretos, Portarias, Editais e outros atos

normativos de competéncia da SEMED em conjunto com o Gabinete do Prefeito.

. A elaboragio de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagoes:

A defesa dos interesses da SEMED, junto aos contenciosos administrativos e perante os
Tribunais de Contas;

A proposi¢do de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e representagio
extrajudicial em matérias relativas a contratos, acordos e convénios. bem como exame e
aprovagdo de minutas dos editais de licitagdes e a devida manifestagdo sobre quaisquer matérias
referentes as licitagdes publicas promovidas pelos 6rgdos da Administragdo Direta e pelas
Aularquias, se necessdrio:

A manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais ¢ nos pedidos de
extensdo de julgados;

. A abertura de procedimentos administrativos disciplinares ou Sindicincias, onde envolvam

servidores efetivos ou ndo, pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Educagio —
SEMED, observando o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Pastos Bons-Ma e
demais legisla¢@o que tratem sobre o tema.

A manifestagdo ¢ acompanhamento, sempre que solicitada. em processo administrativo
disciplinar ou outros em que haja questdo judicial que exija orienta¢do juridica como condigdo
de seu prosseguimento;

A representagdo as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica reclamada pelo interesse
da SEMED e pela aplicagdo das leis vigentes;

A proposi¢do da declaragdo de nulidade ou a revogagdo de quaisquer atos administrativos
contrarios ao interesse piblico;

. Andlise de processos administrativos e emissdo de parecer juridico sobre beneficios. direitos.

vantagens, deveres ¢ obrigagdes dos servidores publicos da SEMED. que ndo forem de
competéncia especifica de outras secretarias;

Avenida Domingos Sertdo n°. 1000, Bairro So José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons (MA) - E-mail: prefeitura_pastosbons@hotmail.com




¥ pASTOS BONS | =

XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIIL
XXIX.
XXX.
XXXI.

XXXII.
XXXIII

XXXIV.

XXXV.
XXXVL

XXXVIL

XXXVIIL

XXXIX.
XL.

XLIL
XLIL.

X

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

3

" {

et

Exercer outras compeléncias decorrentes de seus fins e desempenhar outras atribui¢des que [he
forem expressamente cometidas pelo Secretério e pelo Chefe do Poder Executivo:

Ffetuar a defesa do Secretdrio quando questionados atos administrativos praticados no exercicio
da respectiva funcéo:

Méxima brevidade nas diligéncias solicitadas pela Procuradoria do Municipio e pelo Judicidrio;
Desempenhar outras atribuigdes que lhes forem expressamente cometidas:

Cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais na reparti¢do de exercicio:
Desempenhar com zelo, dedicagdo. assiduidade, eficiéncia e presteza, dentro os prazos, as
fungdes sob responsabilidade e as que lhe forem atribuidas:

Cumprir ordens superiores. salvo quando manifestadamente abusivas ou ilegais, caso em que
devera representar a Procuradoria do Municipio:

Respeitar as partes e trata-las com urbanidade, atendendo ao publico com presteza e corregio:

. Zelar pela regularidade dos feitos em que funcionar e. de modo especial, pela observéncia dos

prazos legais:

Observar sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar: agir com discri¢iio
de seu cargo ou fungdo, guardando sigilo sobre assuntos internos;

Observar as normas legais e regulamentares. zelando pela legalidade as instituigdes publicas;
Zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda e pela conservagdo do patrimdnio
publico;

Representar a Procuradoria do Municipio sobre irregularidades que afetem o desenvolvimento
satisfatorio de suas atribui¢des funcionais:

Levar ao conhecimento da Procuradoria do Municipio todas as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razdo do exercicio do cargo ou fun¢do:

Manter a Procuradoria do Municipio informada de todas os atos. que vem a ter conhecimento:
Encaminhar relatério semestralmente de todas as atividades desenvolvidas no periodo a
Procuradoria do Municipio;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

[ demais atividades que o Secretario Municipal de Educagdo, Procuradoria Municipal e Chefe
do Poder Executivo determinar.

Art. 8. Ficam criados os Cargos Comissionados. correspondentes a estrutura organizacional de que
trata a presente Lei, conforme anexo 1.

Pardgrafo Unico.

A especificagdo, quantitativo, remuneragdo e gratificagio dos cargos

comissionados de que trata o caput, estdo representados no Anexo I, que constituem parte integrante da

presente Lei.

Art. 9°. Sdo critérios que deverdo serem observados para os ocupantes de Cargos em Comissdo e
fungdo de confianga.

L.

Idoneidade Moral e Reputagao Ilibada;

[1. Nivel de escolaridade compativel com o cargo comissionado. para a qual tenha sido indicado:
111. Experiéncia ou conhecimento para o cargo indicado:

[V. Nio responder a Procedimento Administrativo Disciplinar ou Sindicéncia;

V. Nio possuir condenacdo criminal ou civel. transitada em julgado;

VI. Nio se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade ou nepotismo:

VII. Nio responder a Processo de Improbidade Administrativa. em qualquer das esferas Municipal.
Estadual ou Federal;

VIII. Ndo possui condenacdo ou contas julgadas irregularidades no Tribunal de Contas do
Estado/TCE e ou Tribunal de Contas da Unido/TCU. devendo ser comprovadas com certiddes expedidas pelos
orgdos envolvidos;

IX. Apresentar Certiddes Negativas Civel € Criminal do Tribunal de Justica/ MA, de 1° ¢ 2° Grau;

X. Apresentar Certiddes Negativas Civel e Criminal da Justi¢a Federal de 1° e 2° Grau:

XI1. Apresentar Certidao de Quitagdo da Justiga Eleitoral:
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Art. 10°. O Quadro Geral dos cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educacao — SEMED do
Municipio de Pastos Bons- MA, permanece inalterado.

Art. 11° Os Cargos Comissionados serdo ocupados na medida da necessidade, respeitando o
interesse publico e as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 12°. Os Cargos Comissionados, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Poder Executivo.
efetivado em ato publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM.

§1°. A nomeagio dos Cargos Comissionados de Coordenador. Supervisor, Secretirio Escolar e
Direg@o [scolar, podera sera realizada por ato do Secretario Municipal de [ducagdo. apds a aprovagido do
Poder Executivo Municipal.

§2°. Os servidores nomeados para cargos comissionados desta Lei, obedecerdo ao regime de
dedicagdo integral com carga hordria de quarenta horas, e exercera as atribui¢des decorrente do cargo. podendo
ser convocado sempre que houver interesse da administragdo, sendo vedado o acimulo de qualquer outro cargo
ou funcdo.

Art. 13°. Qualquer gratificagdo recebida por servidor efetivo, quando designado para assumir cargo
comissionado ou fungdo de confianga nunca sera incorporada ao vencimento, que somente a percebera
enquanto estiver no exercicio do cargo comissionado.

Art. 14°. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, observado o disposto na Lei Orgénica do
Municipio. delegar competéncia as diversas chefias dos setores e departamentos vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéo. podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 15° Para atender as necessidades de servigos ou para excecugido de novos programas especificos
ou especiais, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto. coordenagdes,
setores ¢ departamentos, ¢ seus respectivos cargos ou fungdes. atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 16°. Sdo deveres a serem observados pelos servidores vinculados a SEMED, qualquer que seja
o vinculo. além daqueles existentes no Plano de Cargos e Salarios e no Estatuto dos Servidores Municipais:

[.Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
[I.Cumprir integralmente a jornada de trabalho;
[11.Ser leal as instituigdes a que servir:
IV.Observar as normas legais e regulamentares:
V.Cumprir as ordens superiores. exceto quando manifestamente ilegais;
VI.Atender com presteza:

a) Ao publico em geral. prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo:

b) A expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de

interesse pessoal;

¢) As requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VII.Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razido do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuragio:

VIII. Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio pablico;

IX.Guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;
X.Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XI.Ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 Iratar com urbanidade as pessoas;

XIII.Observar e obedecer aos demais deveres descritos no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio
de Pastos Bons- MA ¢ normas validas que tratam sobre o tema no municipio.

Pardgrafo tinico. A representagio de que trata o inciso VII sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada. assegurando-se ao representando ampla

defesa.
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Art. 17° A todos os servidores vinculados a SEMED, qualquer que seja o vinculo ¢ proibido:

[.Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;
II.Retirar. sem prévia anuéncia da autoridade competente. qualquer documento ou objeto da repartigao:
III.Recusar fé a documentos piblicos:
IV.Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo:
V.Promover manifesta¢io de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢io;
VI.Cometer a pessoa estranha a reparti¢@o, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigio
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:
VII.Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;
VIII.Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga, conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;
[X.Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungio
puablica:
X.Receber propina. comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes:
Xl.Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XII.Proceder de forma desidiosa:
XII1. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
XIV.Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa. exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;
XV.Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horario de trabalho;
XVI.Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 18°. As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias
constantes do orgamento vigente, podendo ser suplementada desde j4, se necessario.

Art. 19°. Esta Lei entra em vigor a partir de 01/01/2025, revogado o art. 9° da Lei Municipal n.°
294/2013 e dispositivos em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pastos Bons- Ma, em 13 de DEZEMBRO de 2024.
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ANEXO |
DOS ORGOES, CARGOS, QUANTIDADES, REMUNERACAO

Secretdrio Comissionado 01 Definido por Lei Municipal
Secretario Adjunto | Comissionado 01 Definido por Lei Municipal
| Secretaria Municipal de Educacio Saldrio minimo vigente +
| Assessor Nivel 1 Comissionado 5 gratificagdo de trinta e

cinco por cento

DEPARTAMENTO CARGO VAGAS Servidor
Servidor Efetivo sem vinculo
efetivo
e (Coordenagdo Educacional ??lém do Largo
P etivo .
Comissionado Gratificacho  de zi:.:ns]?:anlvs
Coordenador 01 acordo  com © vigente
Plano de Cargos ¢
Salarios do
Magisténo.
Dois salarios
Salano do (m'gu minimo
Efetivo vigente

01 Gratificagdo dc Gratificagio

vaga acordo com o | de acordo

Diretor Geial Comissionado | por | Plano de Cargos e [ An 30, VI
escola Saldrios do | do Pano de
Magisténio. Cargos e
Salarios  do
e Diregido Escolar Magistério
Dois salarios
Salario do Cargo | minimo
o1 Efetivo + vigente +

Gratificagiio de | Granficagdo
Comissionado vaga acordo com o | de  acordo

Diretor Ajunto por Plano de Cargos e | Ant. 30, VI

Salanios do | do Plano de
escola Magisiério. Cargos e
Salanos do
Magistério
e Escola de Musica Salano do (argo Um  salirio
Efetivo minimo ¢
& Gratificagio dc meio
Coordenador Comissionado 0l acordo  com o
Plano de Cargos e
Salarios do
Magistério.
e Departamento de Compras Saldcc do ‘Cago’ || Uln _salirio
Efetivo minimo e
.. Gratificagho  de | meio
Coordenador Comissionado 01 acorde  com o0
Plano de Cargos ¢
Salanos do
Magisténo
e Transporte Escolar Salario do Cargo Um salirio
o Ton e Efetivo + minimo ¢
Comissionado Gratificalo de eio
Coordenador 01 acordo com o
Plano de Cargos ¢
Salarios do
i} Magistério.
e Coordenagio de Area Escolar tt;hino do Curgo Um salario
ol elivo minimo e
Comissionado Geificacts 8 [ meio
Coordenador 20 acordo com o
Plano de Cargos e
Salarios do
Magistério.
e Secretario Escolar Salario do Cargo | Um  salario
T Efetivo + | minimo e
Sepotiit , Comissionado | 15 | Grasificacto meio
ecretirio Escolar conforme art. 6°,
$1° desta Let.

Avenida Domingos Sertdo n®. 1000, Bairro Sio José, CEP: 63.870-000
Pastos Bons (MA) - E-mail: prefeitura_pastoshons@hotmail.com
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MUNICIP1O MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

Recursos Humanos -RH Salano do (mgn Um  salario
ol Efetivo minimo ¢
Comissionado Gitificaso:  de | medo
Coordenador 01 acordo  com o
Plano de Cargos ¢
Salirios do
Magistério.
Departamento de Folha de Pagamento Salano do (msn Um salgrio
. Efetivo minimao ¢
Comissionado Gratificacso de i
Coordenador 01 acordo  com o
Plano de Cargos ¢
Salarios do
Magistério.
Programa Esporte ¢ Cidadania Is_a[i‘énu do Largo Um_ salério
2 i ivo minimo ¢
Comissionado Gratificagio  de | meio
Coordenador 02 acordo  com ©
Plano de Cargos e
Salanios do
Magistério.
Captagdo de Programas ¢ Projetos ?l:_léfio do Cargo | Um salario
e - fetivo + | minimo ¢
Comissionado Graificagho  de | meio
Coordenador 01 acordo  com o
Plano de Cargos e
Salarios do
Magistério
Coordenagdio PNAE - Programa Salario do C argo Um  salirio
Nacional de Alimentagio Escolar Comissionado Efetivo minme ¢
¢ Gratficagio dc meo
Coordenador 01 acordo  com o
Plano de Cargos ¢
Salanios do
Magistério.
Supervisio PNAE - Programa E:clﬂm do LWEU Utl{;jm salirio
. . - ~ P 1ivo minimao [
Nacional de Alimentagdo Escolar . Comissionado Gratificacio de | meio
Supervisor 01 acordo  com  ©
Plano de Cargos ¢
Saldrios do
Magistério.
Inspegio Escolar :almnh do Lﬂrsﬂ ;J:E salario
- §w l clivio 1mo e
Comissi Gratificagdo  de | meio
Coordenador 01 acordo  com o
Plano de Cargos ¢
Saldrios do
Magistério.
SESI/SENAI Salario do Cargo | Um  salirio
P Efetivo = | minimo ¢
Comissionado Gratificaghe  de | meio
Coordenador 01 acordo  com  ©
Plano de Cargos e
Salanos do
Magistério.
Articular do Selo Unicef iiﬂm do Cm"go Um  salario
et etivo minimo [
Comissionado Gritiadlio de s
Coordcnador 01 acordo com  ©
Pluno de Cargos e
Salanos do
Magistério.
Busca Ativa Escolar Comissionado Salirio do Cargo | Um  salario
Efetivo + | mimmo e
Granficagio de | meio
Coordenador 01 acordo  com ©
Plano de Cargos ¢
Saldrios do
Magistério.
Coordenador de Alfabetizagdo Comissionado Salario do Cargo [ Um  salario
Efetivo + | minimo e
Gratificagio de | mewo
Coordenador 01 acordo com ©
Plano de Cargos ¢
Salanios do
Magistério
Coordenador de Modalidades de N - ;ﬂfll"rﬁ" do ('Rfsﬂ Um  salério
Tnei o o S 1R o [4]4) or P 5 etivo minimo [
Ensino (Educagdo Infantil. Educagdo Comissionado Gratificaclo _de | meio

Avenida Domingos Sertdo n®. 1000, Bairro S3o José. CEP: 65.870-000

Pastos Bons (MA) - E-mail: prefeitura_pastosbonsi@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS

CNPJ: 05.277.173/0001-75
TERRITORIO DA CIDADAN

MUNICIPIO MEMBRO DO IA CERRADO SUL MARANHENSE
Inclusiva, Educag¢do de Jovens e imﬂl)[am "k Eﬂm o
» argos ¢
Adultos, Educacio do Campo) Plapica i
Magistério.
e Supervisdio de Apoio Pedagégico Salirio do Carg N
Comissionado Efetivo + | Um salario
Gratificagio  de | minimo ¢
Supervisor 10 acordo  com o [ meio
Plano de Cargos ¢
Salanos do
Magistério.
e Apoio Juridico Assessor de Apoio | Comissionado ) )
Juridico 1 Dois salarios minimo
(Nivel Superior)
e Supervisor do Programa Dinheiro :ﬂfiﬂm do Carg e 2
e - e ] ~letivo + Jm S 10
Direito na Escola - PDDE Comissionado Godiloniss:  0¢ | misilino. e
Supervisor | acordo  com o | meio
Plano de Cargos e
Salarios do
Magistério.
e Supervisor do Programa PBF - ?l;_lmﬂ do Cargo :::rin
e Y - fetivo + imo
PEog a Boisa Familia & Gratificagio de | vigente
Supervisor Comissionado 1 acordo  com o | grtificaglo
Plano de Cargos ¢ | de trinta ¢
Salanos do | emco  por
Magistério. cento

ENOQUE FERREIRA Assinade de forma digital por ENOQUE FERREIRA

MOTA NETO:33675023320

MOT A DN: c=BR, cu=Presencial, ou=27842417000158,
ou=AC SyngulariD Muhtipla, o=ICP-Brasil,
cn=ENOQUE FERREIRA MOTA NET0:33675023320

N ETO:33675023320 Dados: 2024.12.13 15:22:35 -03'00°

ENOQUE FERREIRA MOTA NETO
Prefeito Municipal

Avenida Domingos Sertdo n°. 1000, Bairro Sio José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons (MA) - E-mail: prefeitura_pastosbons@hotmail.com
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_ ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA

CNPJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIP1IO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

ATO ADMINISTRATIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EU, ENOQUE FERREIRA MOTA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PASTOS
BONS-MA, FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores desta cidade aprovou o Projeto de
Lein.® 15/2024, de autoria do Poder Executivo, que “Altera a Lei Municipal n.° 294/2013 e reformula
a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, do Municipio de Pastos Bons -MA
e da outras providéncias.”, em sessdo extraordinaria realizada no dia 11 do més de dezembro (12) do
ano de dois mil e vinte e quatro (2024).

E de acordo com os principios inscritos na Constituigdo Federal, Lei Orgédnica Municipal e
Legislagdo Municipal em vigor;

Fica Sancionada a Lei n.” 496/2024 de 13 de dezembro de 2024,

Proceda com a devida PUBLICACAO no Diirio Oficial do Municipio. para que todos
tenham conhecimento.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pastos Bons-Ma, aos 13 de dezembro de 2024.

ENOQU E FERREIRA Assinado de forma digital por ENOQUE FERREIRA

MOTA NETO:B{G?SOZS'JZO B B
MOTA oA SOl ot B
NETO:33675023320 wemurnnmsmw
ENOQUE FERREIRA MOTA NETO

Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma.

Avenida Domingos Sertdo n®. 1000, Bairro S3o José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons (MA) - E-mail: prefeitura_pastosbons@hotmail.com
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a CERTIFILADO DIGITALMENTE

cifico para a realizagao das Atividades Formativas Complementares cita-
das nesta Lei. Paragrafo Unico: Os monitores, conforme kei do voluntari-
ado, receberao bolsas de ajuda de custos, de acordo com a disponibitidade
de recursos no ambito do Programa de Educagao Integral. Art. 45 — A Se-
cretaria Municipal de Educagao deverd, apods aprovagdo desta Lei, elabo-
rar um Plano de Atividades Complemeniares, para ser implementado no
ambito das escolas de tempo parcial com educagdo integral. Art. 46° - Os
casos omissos serdo dirimides pefa Secretaria Municipal de Educagdo,
conjuntamente com o Conselho Municipal de Educacio, bem como a ges-
t&o administrativa e pedagégica das Escolas de Tempo Integral e a reali-
zagao das Atividades Complementares nas escolas de tempo parcial. Art.
47° - As despesas decofrentes da execugdo desta Lei correrfo por conta
de dotagdes orgamentaria consignada anualmente & Secretaria Municipal
de Educagao, observados os limites de movimentag&o, empenho e paga-
mento da programagio orgamentaria e financeira anual do municipio e dos
recursos recebidos no ambito dos programas de educacdo integral, Art.
48° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio. Gabinete do
Prefeitc Municipal de Pastos Bons, Estade do Maranh3o, ans 13 dias do
més de dezembro de 2024. Enogue Ferreira Mota Neto Prefeito Municipal

Ay Z . 00 o

LE| MUNICIPAL N° 496/2024, de 13 de DEZEMBRO de 2024, Alfera a Lei
Municipal n.° 294/2013 e reformula a Estrutura Administrativa da Secreta-
ria Municipal de Educagio — SEMED, do Municipio de Pastos Bons —-MA e
da outras providéncias. O PREFEITC MUNICIPAL DE PASTOS BONS,
Estado de Maranhao, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao con-
feridas pela Constituigio Federal e a Lei Orgénica do Municipio, Fago SA-
BER que a camara Municipal de Pastos Bons, APROVOU E EU SANCI-
ONO a seguinte LEI: Art.1°. Fica alterada a Lei Municipal n® 254/2013 e
reformulada a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Educa-
¢éo — SEMED, do Municipio de Pastos Bons —MA, na forma constante na
presente Lei e seu anexo. Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Edu-
caglo € o Orglo de Administragsic Superior, diretamente ligada 2 Prefei-
tura Municipa! de Pastos Bons, cujo ambito de agdo abrange a Educagio
Infantil, o Ensine Fundamental, Educaciio de Jovens e Adultos — EJA, pro-
gramas de parceria com outras esferas de governo na ministragdo do en-
sino média & educagio superior, programas de assisténcia e apoio ao edu-
cando, agbes voltadas para a methoria do ensine, treinamentos e cursos
de formag#o continuada, capacitagio dos educadores, e ainda as politicas
publicas voltadas para a cuitura, a arte, o foiclore, o artesanato dentre ou-
tras formas de fazer cultura. Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagfio -
SEMED, tem por competéncia: |- A formulagBo, coordenagdio, execucao e
menitoramento de politicas, planos e programas municipais de educagio
e a administragdo e avaliagdo do Sisterna de Educagio do Municipio; II- A
promogio de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a subsidiar a for-
mulagio de politicas e planos, a atuagio da Secretaria e o aprimoramento
do Sistema de Educagao; Il1- A organizagio e manutengao de sistemas de
informacdes e indicadores relativos 4 situagao atual IV- e evolugéo do en-
sino infantif, fundamental, EJA e especial no Municipio; V- A formulagéo
de diretrizes, normas e modelos pedagdgicos, curriculares e tecnologicos
para a execugio e avaliagio do processo de educac¢ao infantil, EJA, fur-
damental e especial na rede pablica municipal; V1 - A programacéo, coor-
denacdo, gestio e execugio dos processos de ensino fundamental, infantil
e especial nas unidades e instalagdes da rede municipal; VIi- A organiza-
c50, gesto e execugio da assisténcia ao educando, do acesso e integra-
cdo dos alunos & rede publica, da oferta de vagas e do fomecimento de
merenda escolar; VIiI- A valorizagao, qualificagio e aperfeicoamento do
quadro docente; [X- O planejamento, construgio, instalagio e manutengdo
das unidades e equipamentos na rede municipal de ensino; X- A formula-
¢80, administrag@o e controle de convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o de-
senvolvimento de projetos e agfes em educagdo, na area de competéncia
do Municipio;, XI- Assegurar as criangas, jovens e adultos, nc ambito do
sistema educacional do Municipio, as condigdes necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Xll-Planejar, orientar, coordenar & execu-
tar a poiltica relativa ac programa de assisténcia escolar, no que concerne
a sua suplementagao alimentar, como merenda escolar e alimentacio dos

E COM CARIMBO DE TEMPD

www.pastosbons.ma.gov.hr

usuarios de creches e demais servigos publicos; XlI- Sugerir medidas para
a medhonia da produtividade escolar, XiV- Propor a capacitacio que vise
atender necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo de pessoal do-
cente, técnico e administrativo dos 6rglos e das unidades de ensinc mu-
nicipais; XV-Garantir 2 integragao do sistema Municipal de Ensino, fa-
zendo observar o cumprimento das normas legais e das determinagdes
dos 6rg&os superiores; XVl- O desempenho de outras competéncias afins.
Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, ters a
seguinte estrutura:

[ Orgéio I| Cargos Comissionados / Fungdo ]
' B [ Secretario |
Etocanaq umEPe 9 [ Seoretario Adurto ]

| Assessores |

| Coordenagao Educacionail]l Coordenador |
Dire¢do Escolar [ Diretor I
Diretor Adjunto ]

[ Coordenago Setorial I Coordenador I
| Supervisores |[ Supervisor |
[ Secretarios Escolares ” Secretario Escolar ]
| Apoio Juridico [l Assessor de Apoio Juridico |

Art, 3%, O Gabinete do Secretario ¢ instancia dentro da Secretaria de Edu-
cacdo, sendo seu cargo de natureza comissionada, cabendo aos assesso-
res, coordenadores e orientadores, ¢ assessoramento ac Secretaric em
assuntos de interesse da Educago Municipal, compromissos, reunides de
trabalho, zelando para que todas as tarefas sejam desempenbadas con-
forme a necessidade e executando tarefas correlatas ou por determinago
do Secretario. Art. 4°. As Coordenagdes sao instancias dentro da Secreta-
ria, responsaveis por todas as agbes nas suas &reas especificas dentro do
ambito do municipio, estando ligadas, dentro do que preceitua a legislagao,
aos orgdos afins e das outras esferas de Governo. Art. 5° Os servidores
efetivos, que forem designados para assumir coordenagdes, diregbes, su-
pervisbes, receberfic como gratificagéio pela funcio ou cargo ocupado, 08
percentuais definidos na Lei n.° 406/2020 - Plano de Carges e Saldrios do
Magistério e suas alteracdes posteriores, e os servidores sem vinculo efe-
tivo que sejam nomeados para assumir tais fungdes ou cargos tera como
vencimente os valores definidos no anexo | desta Lei. Art. 6° O cargo co-
missionado de Secretario Escolar, seré preferenciaimente ocupado por
servidores publicos efetivos, designados através de portaria de livre nome-
acao e exoneragao. §1°. O ocupante da fungdo de Secretario Escolar fara
jus & remuneragdc do cargo efetive, acrescida de uma gratificagio no valor
de mil e quinhentos reais, pela fungdo ocupada e passard a respeitar a
jomada de trabalho de guarenta horas semanais. §2°. A gratificacio a que
se refere o artigo anterior nunca serd incorporada ao vencimento do servi-
dor, que somente a percebera enquanto estiver no exercicio do cargo de
Secretario Escolar. Art. 7°. O cargo comissionado de Assessor de Apoio
Juridico, terd como requisito basico para a nomeagao do carge o curso de
Bacharel em Direito e registro no conselho de classe da OAB. Paragrafo
Unico: O servidor nomeado para o cargo de Assessor de Apoio Juridico,
tera como atribuigdes: |- A Elaboragéo de pareceres e entendimentos juri-
dicos em processos e procedimentos administratives, garantindo o fiel
cumprimento da legisiagdo em vigor; 1l- A Fiscalizagéo da legalidade dos
atos da SEMED e, propondo, quando for o caso, a anulagio deles, ou
quando necessarsio as agdes judiciais cabiveis; {1- Elaborar oficios, despa-
chos, requerimentos, contratos, convénios, acordos, exposiges de moti-
vOs, memoriais ou ouiras quaisquer pegas ou atos que envolvam maténa
de natureza juridica e administrativa; V- Realizar ¢ acompanhamento dia-
rio de todos os procedimentos judiciais, em que a SEMED esteja vincutada.
V- Promover consultaria juridica e técnica a todos os setores da SEMED;
Vi- Trabalhar em parceria direta com o Secretario Municipal, VII- Auxiliar o
processo de orientagac e capacitagao sistematicas de todos os setores da
SEMED; VIIi- Propor ao Secretario medidas de carater juridico que visem
proteger-thes o patrimfnio ou a aperfeicoar as praticas administrativas; V-
Elaborar as informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, acompa-
nhando o feito até o seu desgfecho final; X- Promover a defesa em julzo ou
fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas da SEMED; XI-
Arrazoar recursos, desistir, transigir, fazer acordos, firmar compromissos,
confessar, receber quitagio nas agdes em que a SEMED figure como
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parte, com a anuéncia sempre do Chefe do Poder Executivo; Xii- Participar
obrigatoriamente de comissio ou grupo de trabalho que trate de elabora-
cao0, revisdo ou alteragio de Cadigos, jeis, regulamentos municipais, deci-
dindo conclusivamente sobre aspectos técnico-juridicos; Xlil- Assessorar
juridicamente o Secretério, Coordenadores, Supervisores e Diretores Es-
colares; XIV- A representacao judicial e extrajudiciat da SEMED, & consul-
toria e a assessoria, hem como a emissdo de pareceres, normativos ou
ndo, para fixar a interpretacdo de leis, decretos, regulamentos ou atos ad-
ministrativos; XV- A orientag3o na elaboragdo de Projetos de Lei, Decre-
tos, Portarias, Editais e outros atos normativos de competéncia da SEMED
em conjunto com o Gabinete do Prefeito. XVI- A elaboragéo de minutas de
correspondéncias ou documentos para prestar informagdes; XVIi- A de-
fesa dos interesses da SEMED, junto aos contenciosos administrativos e
perante os Tribunais de Contas; XVII- A proposicéo de medidas para uni-
formizagéo da jurisprud@ncia administrativa e representagao extrajudicial
em matérias relativas a contratos, acordos e convénios, bem como exame
e aprovagao de minutas dos editais de licitagbes e a devida manifestacao
sobre quaisquer matérias referentes as licitagbes publicas promovidas pe-
los drgaos da Administragao Direta & pelas Autarquias, se necessario; XIX-
A manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decistes judici-
ais e nos pedidos de extensao de julgados; XX- A abertura de procedimen-
tos administrativos disciplinares ou Sindicancias, onde envolvam servido-
res efetivos ou ndo, pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, observando o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pastos Bons-Ma e demais legislagio que tratem sobre o
tema. XXI- A manifestagao ¢ acompanbamento, sempre que solicitada, em
processo administrativo disciplinar ou outros em que haja questdo judicial
que exija orientagao juridica como condigao de seu prosseguimento; XXII-
A representaco 4s autoridades sobre as providéncias de ordem juridica
reclamada pelo interesse da SEMED e pela aplicacdo das leis vigentes;
XXIlI- A proposigiio da declaragfio de nulidade ou a revogacso de quais-
guer atos administrativos contrarios ao interesse publico; XXIV- Andlise de
processos administrativos e emisslo de parecer juridico sobre beneficios,
direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores plblicos da SE-
MED, que ndo forem de competéncia especifica de outras secretarias;
XXV- Exercer outras competéncias decorrentes de seus fins e desempe-
nhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente cometidas pelo Se-
cretario e pelo Chefe do Poder Executivo; XXVI- Efetuar a defesa do Se-
cretario quando questionados alos administratives praticados no exercicio
da respectiva fungdio, XXVII- Méxima brevidade nas diligéncias solicitadas
pela Procuradoria do Municipio e pelo Judiciario; XVIH- Desempenhar ou-
tras atribuicdes que lhes forem expressamente cometidas; XXIX- Cumprir
diariamente suas responsabilidades funcionais na reparticio de exercicio,
XXX- Desempenhar com zelo, dedicagéo, assiduidade, eficiéncia e pres-
teza, dentro os prazos, as funges sob responsabilidade e as que the forem
atribuidas Cumprir ordens superiores, salve quando manifestadamente
abusivas ou ilegais, casc em que devera representar a Procuradoria do
Municipio; Respeitar as partes e trata-las com urbanidade, atendendo ao
publico com presteza e corregdo; Zelar pela regularidade dos feitos em que
funcionar e, de modo especial, pela observancia dos prazos legais; Obser-
var sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar; agir
com discricdo de seu cargo ou funcio, guardando sigilo sobre assuntos
interngs. Observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lega-
lidade as instituigbes poblicas; Zelar pela boa aplicagao dos bens confia-
das a sua guarda e pela canservagio do patriménio plblico, Representar
a Procuradoria do Municipio sobre irregularidades que afetem o desenvol-
vimento satisfatério de suas atribuigbes funcionais; Levar ac conhecimento
da Procuradoria do Municipio todas as irreqularidades de que tiver ciéncia,
em razdo do exercicio do cargo ou fungio; Manter a Procuradoria do Mu-
nicipio informada de todas os atos, que vem a ter conhecimento; Encami-
nhar relatorio semestralmente de todas as atividades desenvolvidas no pe-
riodo a Procuradoria do Municipio; Manter conduta compativel com 2 mo-
ralidade administrativa; E demais atividades que o Secretario Municipal de
Educacio, Procuraderia Municipal e Chefe do Poder Executivo determinar.
Art. 8°, Ficam criades os Cargos Comissionados, comrespondentes 2 estru-
tura organizacional de que trata a presente Lei, conforme anexo |. Para-
grafo Unico. A especificaglo, quantitativo, remuneragio e gratificagiio dos
cargos comissionados de que frata o caput, estio representados no Anexo
I, que constituem parte integrante da presente Lei. Art. 9°. Sao critérios que
deverdo serem observados para os ocupantes de Cargos em Comissdo e
funglo de confianga. |.ldoneidade Moral e Reputagio llibada; Il.Nivel de

E COM CARIMBO DE TEMPO

H CERTIFICADU DHLITALMENTE

DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE PASTOS BONS - MA
VOL. IV - N° 01016/2024 — QUINTA - 13 DE DEZEMBRO DE 2024
ISSN - 2965-0976

www.pastosbons.ma.gov.br

escolaridade compativel com o cargo comissionado, para a qual tenha sido
indicado; IIl Experiéricia cu conhecimento para o cargo indicadoe; V. Néo
responder a Procedimenio Administrativo Disciplinar ou Sindicancia; V.
NZo possuir condenagado criminal cu civel, fransitada em julgado; V1. Nio
se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade ou nepotismo; VII. N&o res-
ponder a Processo de Improbidade Administrativa, em qualquer das esfe-
ras Municipal, Estadual ou Federal; VIIl. Nao possui condenagdo ou contas
julgadas irreguiaridades no Tribunal de Contas do Estado/TCE e ou Tribu-
nal de Contas da Uni&c/TCU, devendo ser comprovadas com ceriddes
expedidas pelos drgdos envolvidos; 1X. Apresentar Certidbes Negativas
Civel e Criminal do Tribunal de Justica/MA, de 1° e 2° Grau, X. Apresentar
Certiddes Negativas Civel e Criminal da Justica Federal de 1° e 2° Gray;
XI. Apresentar Certiddo de Quitagio da Justiga Eleitorai; Art. 10°. O Qua-
dro Geral dos cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educaclo — SE-
MED do Municipio de Pasios Bons- MA, permanece inalterado. Art. 11°,
Qs Cargos Comissionados serdo ocupados na medida da necessidade,
respeitando o interesse publico e s regras constitucionais, em especial a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Art. 12°. Os Cargos Comissionados, sdo
de livie nomeagfo e exoneragho pelo Poder Executivo, efetivado em ato
publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM. §1°. A nomeagao dos Car-
gos Comissionados de Coordenador, Supervisor, Secretario Escolar e Di-
regio Escolar, podera serd realizada por ato do Secretaric Municipal de
Educacdo, apés a aprovagao do Poder Executive Municipal. §2°. Os servi-
dores nomeados para cargos comissionados desta Lei, cbedecerioe ao re-
gime de dedicagdo integral com carga horaria de quarenia horas, e exer-
cerd as atribuicSes decaorrente do cargo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da administragao, sendo vedado o acimule de qual-
quer outro carge ou fungdo. Art. 13°. Qualquer gratificagdo recebida por
servidor efetivo, quando designado para assumir cargo comissionado ou
fungéo de confianga nunca sera incorporada ao vencimento, que somente
a percebera enquanto estiver no exercicio do cargo comissionado. Art. 14°.
O Chefe do Poder Executive Municipal podera, observado o disposto na
Lei Organica do Municipio, delegar competéncia as diversas chefias dos
setores e departamentos vinculados a Secretaria Municipail de Educacéo,
podendo a qualquer momento, a seu critério, avecar a si a competéncia
delegada. Art. 15°. Para atender as necessidades de servigos ou para exe-
cugdo de novos programas especificos ou especiais, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, coordenagdes,
setores € departamentos, e seus respectivos cargos ou fungdes, atribu-
indo-lhes igualmente as competéncias. Art. 16°. S&o deveres a serem ob-
servados pelos servidores vinculados a SEMED, qualquer que seja o vin-
culo, além daguetes existentes no Plano de Cargos e Salérios e no Esta-
tuto dos Servidores Municipais: 1- Exercer com zelo e dedicagéo as atribui-
ges do cargo; Il- Cumprir integralmente a jormada de trabalho; [li- Ser leal
as instituicdes a que servir; IV- Observar as normas legais e regulamenta-
res; V- Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-
gais; VI- Atender com presteza: a}- Ao publico em geral, prestando as in-
formagbes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; b}- A expedi-
clio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal; ¢)- As requisigbes para a defesa da Fa-
zenda Publica. I- Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do
cargo ao conhecimento da autoridade superior cu, quando houver suspeita
de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente
para apuragdo; |- Zelar pela economia do material e a conservagdo do
patriménio pablico; |1l- Guardar sigiio sobre assunto da reparticao; 1V- Man-
ter conduta compativel com a moralidade administrativa; V- Ser assiduo e
pontual ao servigo; VI- Tratar com urbanidade as pessoas, Vil- Observare
obedecer aos demais deveres descritos no Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Pastos Bons- MA e normas validas que tratam sobre
© tema no municipio. Paragrafo dnico. A representacdo de que trata o in-
ciso VIl sera encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual e formutada, assegurando-se ao represen-
tando ampla defesa. Art. 17°. A todos o8 servidores vincutados a SEMED,
qualquer que seja o vinculo & proibido: I- Ausentar-se do servigo durante o
expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato; It- Retirar, sem pré-
via anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo, lii- Recusar fé a documentos publicos; {V- Opor resisténcia in-
justificada ac andamento de documento e processo ou execugao de ser-
vigo; V- Promover manifestago de aprego ou desapre¢o no recinto da re-
particao, VIl- Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos pre-
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vistos em lgi, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabili- Salério do Camgo
dade ou de seu subordinado; ViI- Coagir cu aliciar subordinados no sen- ;'z“;:* G’a“"c"';'n P
tido de filiarem-se a associagho profissional ou sindical, ou a partido poti- e - {|Coortenador | Comissionado | (01 aPtana de Gargos (|nima @ maio
tico; IX- Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, ;5‘*“"‘" do Ma-
cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil, X- Valer-se do - 'm =
cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da digni- Efativo + G,;?,;_
dade da fungdo pablica; XI- Receber propina, comissio, presente ou van- Programa Esporte e ||Coomtenador || Gamissignado |loz GAa de acarda com §|Um salério mi-
tagem de qualguer espécie, em razo de suas atribuigies; XI- Praticar Cidadania O o o as (|[mimo e meto
usura sob qualquer de suas formas; Xill- Proceder de forma desidiosa; gistério
XIV- Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartic3o em servigos ou Salério do Cargo
atividades particulares; XV- Cometer a outro servidor atribuicfes estranhas g::: * G"’;‘f;'“ o salaro me
ao cargo que ocupa, exceto em situacées de emergéncia e transitérias; cm:‘;";f;:fo:'m Coordenador (| Comissianado | |01 o Plano de Gargos fnimo o meio
XVI- Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exerci- & Satarios do Ma-
cio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho, XVIl- Recusar-se a i lérin- =
atualizar seus dados cadastrais quando solicitadoArt. 18°. As despesas B
decorrentes da execug&o desta Lei correrde por conta das dotagdes pnd- Coondenagzo PNAE - || . || comissionado |lo1 G40 de acordo com f|Um salaric mi-
. . Programa Nacional o] © Plano de Cargos ||nimo 8 meic
prias constantes do orgamento vigente, podendo ser suplementada desde Ahmentagao Escolar e Satieios do M
ja, se necessario. Art. 19°. Esta Lei entra em vigor a partir de 01/01/2025, gisténio
revegado o art. 9° da Lei Municipal n.® 294/2013 e dispositivos em contra- Salério do Cago
4 H i i i _ - Efetivo + Gratifica-
rio. Gabinete do Prefeito do Municipio de Pastos Bons- Ma, em 13 dg DE Supervisio PRAE - || comesoraco llor a0 e acordo term |1Urm saténo mi.
ZEMBRO de 2024. ENOQUE FERREIRA MOTA NETOQ Prefeito Munlc_lpal Programa Nacionat de| | P mIsSiona o Plano de Cargos |[nimo e meio
ANEXC | DOS ORGOES, CARGOS, QUANTIDADES, REMUNERAGAQ Alimentagio Escolar : isst:?;ws do Ma-
Salério do Cargo
[secretrio || Comissionado J[01 ]| Definiso por Let Municipal 1 Eletvo + Gratifica-
i@ Municipal - - - - - &0 de acordo com |jUm saldrio mi-
i [Secreteno Aduif Comissionada jo1 ][ Defirida por Lef Muncipal ] soEscoly  ||Coordenador || Comissionada (01 & Piana de Cargas |{nimo & meio
[ssessor Nivel |{ Comissionade |[6 Ibmtrﬁmqéodeumaacncoporm J SSGW?SWW-
. . Servidor sem Salano do Cango
DEPARTAMENTO CARGO "VAGA%{ Servidor Efetivo vinculo efetivo I Efetivo + G
n " ¢ac ¢e acordo com ||Um satario mi-
Salﬁrm Eo Cargo SESISENAI Coordenador Comissionado |0t o Piano de Camgos | [nimo & meio
Efetvo + Gratfica- |} Saldrios do Ma-
e A0 de acordo com | [Dois saldrios € Sals
gg::mm Favea- G g ¢ 01 2 Plano de Cargos {|minimo vigarta fistério
eVSa‘lérios do Ma- Saldnc da Camgo
gisténo. Efetvo + Gratifica-
Dors sataos Atcuierdo Selo Uri- || Coordenador || Comissionade 07 e oo |[Lam savério mi-
Saténc do Carge  ||minirmo vigente .
o1 vagd| Efetvo + Grattica. |+ Gratiicagdo ;,Sam do Ma-
) ¢80 de acorde com | (de acora An. istério.
Diretor Geral || Comissianada (Jpor || U Fiano g Cargos 1130, Vi do Planc Salénio do Carge
88708 || e Saldrios do Ma- |[de Cargos e Sa- Efetnvo + Gratdica-
gistéria. larics do Magis- . ¢Ao de acordo com | JUm saiario mi-
! oordenador Comissionado (|01 .
tério Busca Aliva Escolar o Plano de Cangos |{nimo e meio
Direcéo Escolar - . @ Salarios do Ma-
Saldrio do Cargo  {[or 3arios gistério
Efetivo + o vigerie -
01 vagd]  Gratificacao de ;es ma“'zﬁm" g;aﬂllﬁm do CBI:D
Diretor Ajurio 3| Comissionado ||por acordo com o SOVIdoPhr;o o + Gmtdiea- \&rio mi
escola || Plano de Cangos & de'C-amos e Sa Coondenador de Ala- ||Coomienador comissionado |01 oé;l;:mm com UIrT-xoaa ric mi-
Sakarios do Magis- betizaghio o Gergos |[nimo & meio
1etic larios do Magis- e Salarios do Ma-
ario gistério
Saténio do Cargo
Efetivo + Gratfica- Coordenador de Mo- Salério do Camgo
. G40 de acordo com HLim satano mi- dalidades de Ensno Efetivo + Gratifica-
Escola de Musica Coordenader |{ Comissionado | (01 0 Plano de Cargos | [nima e meio {Educaco Infli, |1 or || Comissonado |los 40 de acordo com |{Um satérnio mi-
& Sakcios do Ma- Educaciio incusiva, d B0 ¢ Plane de Cargos ||nime e meio
gistério Educacho de Jovens e Salanos do Ma-
@ Aduftes, Educacao istéric.
St e :
Vo + icar
N L de acordo con §jUm saléno mi- Satario do Cargo
Departamento de Coc (| © 01 gaslam de C. ime & meio Efetivo + Gratitica-
Gompras 2 Seiirios do Ma- pervisac i . . a0 de acorda com | [Um satério mi-
gestério. g:‘hmmde Aol 115 reor Coam do 10 o Piano de Cargos |[rimo & meio
E——— e Saisrios do Ma-
alivi s gisténo
Efetiva + Gratifica-
i ¢éo de acordo com | |Um saléito mi- Assessar de Apf
ordenad: amissionado 01 ica
Transporte Escolar |G or (1 G o Plano de Gargos |[nima e meio Apoio Juridico pluridico - {} Comlssionado |1 Dois salérios minimo
€ Saldrics do Ma- (Nivei Superior)
glsterio. Salério do Cango
Salavio do Cago Efetivo + Gratfica-
Efetivo + Gratifica- ::Jznanrl:opg Comissionado ||1 30 de acordo com {|Um salrio mi-
Coordenagso de Avea [|Coontenador || Comissionado {20 40 de acordo com jjUm salario mi- relo na Escola - Supersor o Plano de Cargos ||nimo & meio
Escolar o Planc de Cargos {[nimo & meio POOE e Salivics do Ma-
e Satdrios do Ma- gisteri.
gisténo Salane oo Camgo
Salania do Cargo Supervisor do Pio- Eaf\its:o + Gratffica- saz“m anrmt;
. . Efetive + Gralfica- [{Um salano mi- . . e acordo com | |vigente + gratifi-
Secretério Escolar  ||S®<™4no Escol| Comissionada |36 o conforme ant. | [nima e meio grama FBF -pro-  |{Supervisos Comissionado |11 ¢ Plano de Cangos ||cage de tinta e
&, §1° desta Lei, grama Bolsa Famitia e Saldrios do Ma- ||cinco por cento
gistero,
aidrio do Cargo
gm.m + Gratifica- ENOQUE FERREIRA MOTA NETO Prefeite Municipal
. - A0 de acordo com [1Um salano mi-
Ee;,ursos Humanes - {1 Comigsionado {|01 o Plano de Gargos | |nimo & meio
€ Saldrios do Ma-
gistério.
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