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LEI MUNICIPAL N° 495/2024, de 13 de DEZEMBRO de 2024.

Regulamentacdo da Politica de Educacdo de Tempo
Integral da Rede Publica de Ensino do Municipio de
Pastos Bons, com a finalidade de atingir a meta 6 (seis)
do Plano Nacional de Educagao e também, a meta 4 do
Plano Municipal de Educacao de Pastos Bons — PME
instituido por Lei Municipal n° 323 de 22 de junho de
2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS BONS, Estado do Maranhao, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio, FACO
SABER que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU E EU SANCIONEI a presente LEI:

Art.1° Fica instituida a Politica de Educacgao Integral, ja anunciada na legislacdo educacional
brasileira, abrangida pela Constituicao Federal em seus artigos 205, 206 e 227; no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 9.9089/1990); na Lei de Diretrizes e Bases (Lei n°® 9.394/1996),
nos artigos 34 e 87; no Plano Nacional de Educagao (Lei 10.179/01) e no Fundo Nacional de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magisterio (Lei
11.494/2007), com regulamentacgdo e definicdo de diretrizes na Lei 14.460, de 31 de julho de
2023, a qual institui o Programa Escola em Tempo Integral e da outras providéncias.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, consideram-se:

| — Educacdo Integral: concepcdo de educagdo na qual se assume o compromisso com o
planejamento e realizacdo de processos formativos que reconhecem, respeitam, valorizam e
incidem sobre as diferentes dimensdes constitutivas do desenvolvimento dos sujeitos (cognitiva,
fisica, social, emocional, cultural e politica) a partir da mobilizagéo e integragao entre diferentes
espacos, instituicbes sociais, tempos educativos e da diversificagao das experiéncias e
interagdes sociais;

Il - Desenvolvimento integral: processo singular, historicamente situado, continuo e ao longo
da vida, de ampliacao, aprofundamento e diversificagao das dimensdes cognitiva, fisica, social,
emocional, cultural e politica do sujeito;

lIl - Acesso a escola: situacao na qual é garantido ao estudante o direito a matricula e frequéncia
regular, em instituicao escolar proxima a sua residéncia ou, quando necessario, em instituicao
escolar para a qual lhe é disponibilizada a garantia de transporte gratuito no percurso da
residéncia até a escola;

IV - Permanéncia na escola: situagdo na qual & assegurado ao estudante o direito de manter-
se vinculado as atividades escolares com a mitigagdo da infrequéncia, risco de abandono a
escola ao longo do ano letivo ou a evasao escolar na transicao entre os anos letivos;

V - Tempo integral: carga horaria em que o estudante permanece na escola ou em atividades
escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou a 35 (trinta e cinco) horas
semanais, em dois turnos, desde que nao haja sobreposigdo entre os turnos, durante todo o
periodo letivo;
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VI - Educacao de Tempo Integral: engloba a matricula dos alunos em programas educacionais
que garantem uma carga horaria ampliada, sem a necessidade de permanéncia prolongada na
escola. Esses programas visam promover o desenvolvimento global dos estudantes por meio de
atividades complementares, enriquecendo sua formag¢ao académica, cultural e social,

VIl — Escola de Tempo Integral: implica uma instituicdo de ensino em que os alunos
permanecem por um periodo ampliado, usufruindo de atividades educacionais, culturais,
esportivas e de lazer, além da carga horaria regular de aulas.

Art. 3° A Educacao Integral desenvolvida nas escolas, caracteriza-se por:

| — Envolver as varias areas do saber, do desenvolvimento humano e social;

Il — Buscar desenvolver habilidades e competéncias emocionais, sociais, artisticas, fisicas, e
éticas, que somam as cognitivas;

[l - Desenvolver novas praticas curriculares, pedagégicas e de gestdo que busquem conjugar
novas oporiunidades de aprendizagem com protecao social;

IV — Desenvolver atitudes, tanto no que se refere a cognigdo como a convivéncia social, que
privilegiam os pilares da educacao: o aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver
com o outro e aprender a ser;

V — Discutir e construir na escola espagos de participagao, favorecendo a aprendizagem na
perspectiva da cidadania, da diversidade e do respeito aos direitos humanos;

VI — Compartilhar responsabilidades entre a escola e outras instituicbes, de modo a praticar uma
educagdo mais ampla, com agdes intencionais e intersetoriais, sendo da escola o papel de
gestora e articuladora dos tempos e espacos de aprendizagem;

VIl = Incluir outros profissionais e protagonistas educacionais para atuarem com a escola na
tarefa de educar integralmente, envolvendo varias areas do saber, do desenvolvimento social e
humano;

Art. 4° - A Educacgao Integral na rede municipal de ensino de Pastos Bons, devera proporcionar
aos alunos o auxilio no desenvolvimento e na aprendizagem oportunizando o acesso a cultura,
a arte, ao esporte, a ciéncia e a tecnologia, atraves de Atividades Complementares, de
matricula facultativa, e em Escolas Municipais de Tempo Integral, em conformidade com o
Projeto Politico Pedagdgico das escolas, seu curriculo, alinhado com o Documento Curricular do
Territério Maranhense (DCTMA), com a BNCC — Base Nacional Comum Curricular e com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), consideradas as diferentes etapas e modalidades;

|- Consideram-se Atividades Complementares no ambito da Politica Municipal de
Educacao Integral, as atividades culturais, esportivas, artisticas, cientificas ou
tecnologicas e as de apoios pedagogicos como alfabetizacdo e letramento, dentre
outras, dentro ou fora da unidade escolar, destinadas a melhoria do aproveitamento
escolar, ao enriquecimento do curriculo e ao desenvolvimento intelectual, social,
fisico, emocional e cultural do aluno.

II- Consideram-se Escolas Municipais de Tempo Integral, as Unidades Escolares que
passam de um atendimento em turmno parcial para o atendimento em turno integral,
onde os alunos nela matriculados permanecem por um periodo ampliado, usufruindo
de atividades diversificadas organizadas conforme organizacao curricular especifica.
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- O Atendimento Educacional Especializado devera ser ofertado aos educandos
publico alvo da Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva (alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo) que participam no contraturno de atividades
complementares no ambito da Politica Municipal de Educagéo Integral;

V- Em conformidade com as Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10
de margo de 2008, a Politica de Educacao Integral devera assegurar a promogao e o
fomento a implementacdo da educacdo para as relages étnico-raciais, de forma
transversal e interdisciplinar;

V- O Curriculo deve integrar temas contemporaneos transversais estabelecidos na Base
Nacional Comum Curricular com enfoque na promogdo da Educagdo em Direitos
Humanos, da Educagdo Socioambiental e da Educacao para as Relagoes Etnico-
raciais, nos termos das respectivas Diretrizes Nacionais

Art. 5° - A Educacao Integral visa a formacgao integral do estudante, considerando o sujeito em
sua condicdo em diversos niveis (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, cultural, social e ética),
possibilitando seu pleno desenvolvimento;

Art. 6°- A implementacdo da Educacgdo Integral realizar-se-a de forma escalonada, sendo
preferencialmente implementada nas escolas onde haja espaco para o atendimento, progredindo
para a totalidade das escolas, conforme planejamento da Secretaria de Educagao e dos recursos
disponibilizados no ambito da politica nacional de educagao integral.

Art. 7° A ampliacdo da jornada nas escolas e sistemas de ensino ndo deve ocorrer em detrimento
do atendimento as escolas em turno parcial que atendem aos publicos das diferentes etapas e
modalidades da Educagao Basica no ambito do municipio.

Art. 8° - Para fins de recenseamento, identificagdo e alocacao equitativa da matricula de tempo
integral (em atividades complementares ou em escolas de tempo integral), a Secretaria de
Educacdo de Pastos Bons podera utilizar ferramentas ja existentes como o Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica - Ideb, Indicador de Nivel Socioecondmico das Escolas
de Educacao Basica - Inse/lnep, o Cadastro Unico, os beneficiarios do Programa Bolsa Familia
e, ainda, outros programas de transferéncia de renda locais aos grupos sociais em situacao de
vulnerabilidade social.
DAS CONCEPGCOES

Art. 9° - A concepgdo de Educacdo Integral compreende que a educacdo deve garantir
o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes — intelectual, fisica, emocional,
social e cultural e se constituir como projeto coletivo, compartilhado por criangas, jovens, familias,
educadores, gestores e comunidades locais.

Art. 10° - Tem como foco a formagao de sujeitos criticos, autbnomos e responsaveis consigo
mesmos e com o mundo, uma vez que se alinha com a nogdo de sustentabilidade, se
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compromete com processos educativos contextualizados e com a interagdo permanente entre o
que se aprende e o que se pratica;

Paragrafo Unico: A proposta de Educacéo Integral confere centralidade ao aluno, priorizando-
o em todas as dimensdes do projeto pedagdgico (curriculo, praticas educativas, recursos,
agentes educativos, espagos e tempos), permanentemente avaliadas e reorientadas a partir do
contexto, interesses, necessidades de aprendizagem e desenvolvimento e perspectivas de futuro
dos estudantes.

Art. 11° - Promove a equidade ao reconhecer o direito de todos e todas de aprender e acessar
oportunidades educativas diferenciadas e diversificadas a partir da interagdo com mdiltiplas
linguagens, recursos, espagos, saberes e agentes, condi¢do fundamental para o enfrentamento
das desigualdades educacionais.

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 12° - Sao principios norteadores da Politica de Educagao de Tempo Integral no municipio de
Pastos Bons:

I- Reconhecimento da educagcdo como um direito humano publico e subjetivo e da
educacao escolar como parte inegociavel da materializag@o deste direito;

Il- Qualidade socialmente referenciada na escola;

11- Reconhecimento das multiplas formas de realizacdo da Educacao Integral, a partir
das singularidades, potencialidades, limites e circunstancias dos sujeitos,
comunidade escolar e territério

V- Reconhecimento e garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral
definidos na Base Nacional Comum Curricular - BNCC e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais - DCN para as distintas etapas, modalidades e para todos os estudantes,
considerando suas necessidades individuais e coletivas de aprendizagem;

V- Visdo integrada dos sujeitos que realizam a agao educativa - incluindo estudantes,
professores, gestores, profissionais da educacéo e familias - reconhecendo-os como
individuos historicamente situados e multidimensionais, que se humanizam
continuamente, mobilizando de forma articulada os aspectos cognitivo, fisico, social,
emocional, cultural e politico de seu desenvolvimento;

VI- Indissociabilidade das praticas de cuidar e educar ao longo de toda a educagaoc
basica;
VIl- Reconhecimento e valorizagdo da diversidade étnico-racial, sociocultural,

socioespacial, linguistica, sexual e de género, da comunidade surda e de condigao
de pessoa com deficiéncia como elemento estruturante de um ambiente escolar
inclusivo, equitativo e democratico;

VIll- Integracéo e articulagdo da educagdo escolar com as demais politicas sociais, na
perspectiva da prote¢io e promogao do conjunto de direitos humanos e do combate
as multiplas manifestagoes da exclusao social;
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Integrac@o dos temas contemporaneos transversais estabelecidos na Base Nacional
Comum Curricular com enfoque na promogao da Educagédo em Direitos Humanos, da
Educagdo Socioambiental e da Educacdo para as Relagdes Etnico-raciais, nos
termos das respectivas Diretrizes Nacionais;

Art. 13° - S&o Diretrizes da Politica de Educacao de Tempo Integral:

VI-

ViI-

VilI-

XI-

A expanséao das matriculas e das escolas de tempo integral no &mbito municipal;

O Curriculo Escolar comprometido com o alcance dos direitos de aprendizagem e o
desenvolvimento integral ao longo da jornada diaria;

Superacdo da organizagao curricular baseada na loégica do turno e contraturno para
um curriculo integrado e integrador;

Utilizagdo de um referencial para a educacao em tempo integral que considere a
ampliacéo, o aprofundamento e o acompanhamento pedagégico das aprendizagens
prioritarias, a pesquisa cientifica, as praticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer
e brincar, tecnologias da comunicacao e informacgao, da cultura de paz e dos direitos
humanos, da aprendizagem baseada na relagdo direta com a natureza e na
preservacdo do meio ambiente e na promogao de praticas de cuidado e saude
integral;

A melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na organizagao de
ambientes que favoregcam a diversificacdo das experiéncias de aprendizagem e
desenvolvimento integral, através da captacado de recursos federais e estaduais.
Utilizacao de material didatico e pedagoégico contextualizado, significativo, acessivel,
diversificado e sustentavel;

Valorizagdo de praticas educativas orientadas por uma perspectiva interdisciplinar,
com superacdo da fragmentagdo dos conhecimentos com as praticas sociais e da
vida cotidiana;

Participacéo ativa dos estudantes e de seu papel no processo coletivo e colaborativo
de construgdo e apropriacdo dos saberes, atitudes e praticas, ampliando sua
autonomia no decorrer do processo educativo;

Articulagdo intersetorial com politicas e 6rgaos publicos de areas e esferas diversas,
bem como com organizacdes da sociedade civil, familias e demais integrantes da
comunidade local, na promogao da educacao integral,

Priorizacgao, na distribuicdo e alocagao das matriculas em tempo integral, das escolas
e estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade socioeconémica, considerando
indicadores de aprendizagem, renda, raca, sexo, condicdo de pessoa com deficiéncia,
de familia monoparental, adolescente em cumprimento de medida socioeducativa,
entre outros;

A ampliagdo da jornada em tempo integral ndo deve ocorrer em detrimento do
atendimento nas escolas em turno parcial.

DOS OBJETIVOS E FOMENTO

Art. 14° - A Educacao de Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de Pastos Bons tem
como objetivo principal promover um processo de desenvolvimento humano e social dos
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educandos por meio da ampliagao da jornada escolar, baseada na diversificagdo de experiéncias
educativas com atividades de acompanhamento pedagégico, educagdo ambiental,
desenvolvimento sustentavel, esporte e lazer, interagdo familiar, cultura e arte, cultura digital,
educacdo em Direitos Humanos, inclusdo social, enfrentamento a violéncia e as drogas,
promocao da saude, dentre outras, que oportunizem ser trabalhados de forma interdisciplinar e
transdisciplinar, considerando o contexto social dos sujeitos com vistas a sua formagao integral.
Visando tais objetivos, deve-se:

VI-

Vii-

VIII-

Xl-

XllI-

Xll-

XIV-

Possibilitar o acesso, a equalizagdo de oportunidades, a permanéncia e o avango do
estudante, garantindo-lhe uma aprendizagem capaz de elevar os indicadores dos
estudantes em todas as suas dimensoes;

Ampliar o tempo de permanéncia do aluno na escola ou sob sua responsabilidade,
assistindo-o de forma integral;

Propor a efetivagdo de Curriculos, metodologias e praticas pedagogicas
diversificadas;

Viabilizar o planejamento docente e as condigdes gerais para o cumprimento do
curriculo, enriquecendo e diversificando a oferta das diferentes abordagens
pedagogicas, oportunizando a ftroca de experiéncias e a reflexdo dialética
(acao/reflexdo/agao);

Promover vivéncias com significado aos estudantes nos diferentes espacos
escolares, comunitarios e sociais, visando entende-los em suas diferentes
particularidades, possibilitando a construgéo de novos conhecimentos;

Promover o desenvolvimento integral dos estudantes, por meio de praticas
pedagogicas interdisciplinares e inovadoras que fortaleca o dialogo entre os saberes
escolares e os saberes locais;

Vincular as atividades de rotina diaria, como alimentacdo e higiene, as praticas
pedagogicas, promovendo atencdo e protecao a infancia e a adolescéncia;
Promover acdes de integracdo familia, escola e comunidade oportunizando o
desenvolvimento de projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida familiar e
comunitaria;

Aprimorar a Formagcao Continuada dos profissionais para o desenvolvimento de
novas metodologias, de estratégias inovadoras de ensino e de avaliacao, a fim de
aprimorar a aprendizagem dos estudantes;

Fomentar a oferta de matriculas em Tempo Integral, em observancia as metas do
plano nacional e municipal de educacgao;

Acompanhar e aderir as acdes promovidas pela Politica Nacional de Educacao
Integral no ambito das etapas e modalidades atendidas na rede de ensino municipal;
Fortalecer a colaboragdo entre a Unido, o Municipio de Pastos Bons e o Estado do
Maranhao para o cumprimento da Meta 6 do PNE, instituido pela Lei n° 13.005, de
25/06/2014.

Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando vivéncias e
aprendizados nos campos social, cultural, esportivo, tecnologico etc.

Proporcionar aos alunos o acesso a ciéncia, a tecnologia, ao esporte, a arte, a
literatura e a cultura, como potencializadores da construgcdo de saberes e
conhecimentos;
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Prover as condicdes para a reducao dos indices de evasao escolar, de abandono e
de reprovagdo, bem como acompanhar sua evolugdo nas escolas de ensino
fundamental da rede;

Ampliar o indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB tanto no
componente de fluxo quanto no de proficiéncia e os resultados da avaliagao da
alfabetizacdo, ou sistema que vier a substitui-lo;

Promover a participacdo e corresponsabilidade da familia e da comunidade no
processo educacional, contribuindo para a formacdo integral dos alunos e a
construgao da cidadania;

Estabelecer uma rede intersetorial de articulacbes das atividades com diferentes
instituicbes e organizagdes para oferta das atividades estruturantes da Politica
Municipal de Educagao Integral.

Art. 15° - O fomento a criacdo de matriculas em Tempo Integral observar-se-a:

-
-

V-

VI-

O atendimento gradativo nas unidades escolares na rede municipal de ensino,
garantindo a expansao da Educagiao em Tempo Integral progressivamente, dentro das
condigoes, limitagoes fisicas e financeiras do municipio;

Continuidade de investimentos nas escolas de turno parcial;

Maior inducdo da oferta de tempo integral em unidades escolares do municipio que
estejam adequadas ao atendimento em relagdo a meta nacional do PNE, nos termos
da Lei n® 13.005, de 2014;

Valor do fomento variavel, em funcao da capacidade financeira do ente municipal;
Distribuicao de matriculas nas unidades escolares, de forma a ndao aumentar as
desigualdades entre os estudantes;

Oferta de matriculas em Tempo Integral nas Modalidades de Educacgdo Especial, se
houver demanda, Educac¢do do Campo, Quilombola, Bilingue de surdos, considerando
as respectivas Documentacdes Pedagogicas.

DAS ESCOLAS

Art. 16° - A adesao a Politica de Educagao em Tempo Integral, em Escolas de Tempo Integral,
sera realizada pela Prefeitura de Pastos Bons, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo
de Pastos Bons e pelas unidades escolares, tendo em vista a disponibilidade de espaco fisico
adequado, podendo ser ofertada em todas as modalidades da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo anico: A Secretaria Municipal de Educagado e a Unidade Escolar devem prever a
garantia de condigées adequadas para implantar a Educagdo Integral, considerando as
condicoes fisicas, materiais, equipamentos e recursos humanos, bem como o funcionamento de
acoes intersetoriais;

Art. 17° - As Escolas Municipais de Pastos Bons, no contexto da Politica Municipal de Educagao
de Tempo Integral, se organizam em:
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| - Escolas de Tempo Integral, caracterizadas como instituicbes de ensino onde os alunos
permanecem por um periodo ampliado, usufruindo de atividades educacionais, culturais,
esportivas e de lazer, além da carga horaria regular de aulas;

Il - Escolas de Turno Parcial com Educacgao Integral, caracterizadas pela oferta de carga
horaria ampliada aos seus estudantes, através de matricula, facultativa, em Atividades
Complementares, no contraturno escolar, visando o enriquecimento da formagéo académica,
cultural e social, sem a necessidade de permanéncia prolongada desses alunos na escola.

Art. 18° - As Escolas de Tempo Integral possuem Modelo Pedagogico e de Gestao, normatizado
pela Secretaria Municipal de Educacao, considerando as orientagcdes educacionais emanadas
por insténcias competentes e legislagdo educacional vigente, podendo estabelecer parcerias
com os demais entes da federacao, estados e uniao.

Art. 19° - As escolas que desenvolvem Educacao Integral, sdo as que ofertam, no minimo, 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, € no maximo 9 (nove) horas diarias,
ou 40 (quarenta) horas semanais, envolvendo os componentes da base comum e da parte
diversificada ou atividades complementares, conforme se desenvolve, de acordo com o Art. 17°,
incisos | e Il.

Paragrafo unico: O horario de funcionamento de cada unidade escolar sera definido pela
Secretaria Municipal de Educagao, em conjunto com a comunidade escolar, desde que seja
cumprida a carga horaria minima.

DAS ESCOLAS DE TURNO PARCIAL COM EDUCAGAO INTEGRAL

Art. 20° - As Atividades Complementares, ocorrerdao no contraturno escolar, das escolas de turno
parcial, conforme Art. 17° desta lei, sdo atividades culturais, esportivas, artisticas, cientificas ou
tecnologicas, atendimento especializado aos alunos, com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo e apoios pedagogicos, desenvolvidas de
forma presencial, destinadas a melhoria do aproveitamento escolar, ao enriquecimento do
curriculo e ao desenvolvimento intelectual, social, fisico, emocional e cultural do aluno, na
perspectiva da formagao integral, considerando:

| - As atividades complementares serao desenvolvidas dentro do espaco escolar ou fora dele,
em espacos distintos da cidade ou dos arredores onde esta situada a Unidade Escolar, mediante
a utilizagdo de equipamentos sociais e culturais e a formagdo de parcerias com 6rgaos ou
entidades locais, sempre de acordo com o PPP da escola.

Il - As atividades programadas e desenvolvidas em espacgos disponibilizados fora da escola
(parques, museus, igrejas, parques, reservas ambientais, escolas de musicas, laboratérios,
quadras etc.) serao uma continuidade das atividades escolares, cabendo o dialogo entre familia
e escola para a participacao dos estudantes.
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Il — Para a realizacdo das atividades em espagos diversos, a escola podera viabilizar a
organizacdo variada das turmas de estudantes de tempo integral, considerando o nivel de
desempenho e/ou faixa etaria, devendo observar a capacidade e a especificidade de cada
espaco e das atividades a serem desenvolvidas;

IV — Os espacos e periodos destinados a alimentacao de todos os envolvidos na unidade escolar
devem ser previstos, planejados e organizados pela escola como um momento para a formagao
de habitos alimentares saudaveis, de higiene, boas maneiras e de socializagado e interagao
grupal.

V - Os horarios de funcionamento das escolas e a Organizacao Curricular da Base Comum e da
oferta das Atividades Complementares na Rede Municipal de Pastos Bons, no ambito da Politica
Municipal de Educacao Integral, deverdo ser organizados observando os seguintes casos:
a) Dos horarios de funcionamento:
- O horério de aula da Base Comum ocorre em um turno de aula, e no contraturno, devem
ser ofertadas Atividade Complementares, na propria escola, em outro espacgo escolar
e/ou em espacgo nao-escolar,
- O horario dos apoios pedagoégicos e Atendimento Educacional Especializado (AEE),
devem acontecer no contraturno da oferta da escolarizagao regular;
- A relagéo entre a carga horaria, os horarios dos programas e projetos especiais e das
atividades complementares, serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educacéao em
conjunto com o Conselho Municipal de Educacao.

b) Da Carga Horaria:
- A Carga Horaria semanal da Educacgao Integral sera composta das horas/aula da Base
Nacional Comum Curricular mais a Parte Diversificada, conforme rege o DCTMA, adotado
pelo municipio de Pastos Bons;

c) Para fins de consideragdo de carga horaria integral, os alunos matriculados na unidade
escolar, deverdao cumprir um total minimo de sete horas diarias.

d) Do quadro curricular:
- Cabera a cada Unidade Escolar, conforme sua Proposta Pedagoégica, a distribuigao dos
componentes curriculares, especificados no DCTMA alinhado a BNCC,
- Ao compor o Quadro Curricular, a Unidade Escolar devera prever as Atividades
Complementares especificadas em um Plano Municipal de Atividades
Complementares que sera elaborado e publicado pela Secretaria Municipal de
Educagao, em conjunto com o Conselho Municipal de Educagao de Pastos Bons;

e) Dos Macrocampos das Atividades Complementares:

- As Atividades Complementares, no contraturno, deverao ser organizadas nos seguintes
Macrocampos:

Reforco Escolar em Linguagens e Matematica; (obrigatério)

Esporte e Lazer;

Educacao Ambiental e desenvolvimento sustentavel;

Direitos Humanos;
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Educacao para as relagdes étnicas e raciais;
Musica, Cultura, Arte, Viagem de Estudos;
Promocao da Saude e bem estar;

Educacgao Financeira;

Informatica Educacional,

Educacao Empreendedora;

Projeto de Vida.

- Para a consecugédo da Politica Municipal de Educacao Integral a Prefeitura por meio da
Secretaria Municipal de Educagado, celebrara convénios, parcerias, contratacdo de
servicos e acordos de cooperagao técnica com instituigdes publicas e privadas.

f) Das Matriculas nas Atividades Complementares

- As vagas disponibilizadas para as Atividades Complementares, por macrocampo, sao
publicadas anualmente, por ato da SEMED,;

- As matriculas serdo realizadas pelos pais e/ou responsaveis legais dos alunos
matriculados na Educacgéao Infantil e Ensino Fundamental das escolas da Rede Municipal
de Ensino contempladas com vagas;

- As criancas e adolescentes em condigoes de risco social serdo acompanhadas pelo
Servigo Social e Psicologia, e terao vagas prioritarias na oferta das Atividades
Complementares, nesse caso, ndo havera necessidade de matricula ser realizada pelos
pais ou responsaveis legais dos alunos, cabendo a equipe gestora e pedagogica de cada
unidade escolar a identificagdo dos mesmos;

- A ordem cronoldgica de inscricdo, em hipotese alguma, sera utilizada como critério de
preferéncia para efetivacao da matricula;

- Os inscritos serdo classificados em lista, por atividade, atualizada e disponibilizada na
prépria unidade escolar;

- Na ocorréncia de vagas e inexisténcia de inscritos para as Atividades Complementares,
sera organizado novo periodo de inscricdo somente para as que se enquadrarem nesta
situacao especifica.

- Os inscritos remanescentes serao classificados em lista de espera por atividade.

- O aluno podera ser matriculado em mais de uma Atividade Complementar e projetos
especiais disponiveis para a sua etapa de ensino;

- O aluno que apresentar dez (10) dias consecutivos de faltas, apos esgotadas todas as
tentativas de resgate, perdera a vaga, sendo esta disponibilizada aos inscritos que
estejam em lista de espera;

- O responsavel legal pelo aluno assinara, junto a Direcao da Unidade Escolar, um Termo
de Responsabilidade pela frequéncia e participagdo do aluno nas Atividades
Complementares durante o ano letivo vigente.

- As Atividades Complementares serao avaliadas pelos registros de frequéncia e
desenvolvimento de competéncias socio emocionais.
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Art. 21° - Cabera a Secretaria Municipal de Educacgao expedir instrugdes complementares
por meio de circulares e orientagdes, quando necessario, sobre a oferta das Atividades
Complementares.

Art. 22° - A consecucao da Politica Municipal de Educacao Integral ocorrera com fomento
financeiro do Governo Federal, no ambito das politicas e programas de Educacéo
Integral, com recursos proprios, caso haja disponibilidade, e por parcerias com o governo
do Estado do Maranhao.

DAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL

Sessao |
Do Regimento e do Projeto Politico Pedagogico

Art. 23 — As Escolas de Tempo Integral, no municipio de Pastos Bons, sao Unidades Escolares
da rede municipal, caracterizadas como instituicdes de ensino onde os alunos permanecem por
um periodo ampliado, usufruindo de atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer,
além da carga horaria regular de aulas, observando-se ainda:

| - O atendimento aos estudantes, nas Escolas de Tempo Integral, dar-se-a em tempo continuo,
sem que haja fragmentagdo em turno e contraturno, incluindo-se nesse periodo o tempo
destinado as atividades pedagoégicas, alimentacao, higienizagao etc;

Il — O horério de funcionamento da escola de tempo integral sera definido pela Secretaria
Municipal de Educacéo, em conjunto com a comunidade escolar, observando-se o cumprimento
da Carga Horaria minima de 7 horas diarias, conforme Resolugdo CNE/CEB n°® 7/2010, e o
maximo de 9 horas;

[Il = O Calendario Escolar devera observar o minimo de 200 (duzentos) dias letivos para o
cumprimento da totalidade de carga horaria prevista na Matriz Curricular, totalizando, no minimo
1.400 horas, conforme Resolugdo CNE/CEB n® 7/2010.

IV- O corpo discente das Escolas de Tempo Integral sera constituido por estudantes
regularmente nelas matriculados;

V- As matriculas nas Escolas de Tempo Integral, sao facultativas e serdo realizadas conforme
atos normativos da Secretaria Municipal de Educagao, devidamente publicados nos veiculos de
comunicagao oficial do municipio;

VI — As Escolas de Tempo Integral devem elaborar o seu Projeto Politico Pedagogico de forma
participativa, considerando e estimulando a complementaridade entre os diferentes espagos e
os diversos agentes educativos que estdo em seu territdrio, na perspectiva de uma formacao
ampliada e integral, considerando, especialmente:
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a) O gerenciamento da escola de forma democratica e participativa.

b) O mapeamento dos diferentes programas, projetos e agbes da escola.

c) O levantamento das especificidades, culturas, saberes, valores e praticas da
comunidade: as forgas que podem superar fraquezas e neutralizar ameacas.

d) O dialogo entre os saberes da escola e os saberes que existem na comunidade

e) A criacdo de espacos na escolar para o debate e esclarecimento dos valores com os
quais a sociedade deve atuar, fazendo sua parte na educacgao integral de criancas,
adolescentes e jovens.

f) A integracao das atividades que acontecem dentro das salas de aula com a realidade da
vida dos alunos na familia, no bairro e na cidade, contribuindo para identificar e aproveitar
o potencial educativo dos espagos publicos.

g) Propostas Pedagdgicas que contemplem os Eixos: Corpo (entendido em suas
dimensdes fisica, estética e ética/relacional incluindo-se ai o0 manejo eficaz de conflitos);
Palavra (énfase nas competéncias de leitura escrita, expressao oral e escuta); Realidade
Social (oferecendo temas e problemas a serem explorados pelas disciplinas do curriculo,
que contribuem com elementos para a compreensdo das desigualdades e injusticas
existentes no territério e incentivam a agdo cidada para supera-las); Racionalidade
Cientifica (ferramentas cientificas e tecnolégicas para melhor apreender a realidade
social e sobre ela atuar)

VIl — A Escola de Tempo Integral deve ter um Regimento Escolar aprovado pelo Conselho
Municipal de Educacgao, o qual refletira as concepgdes do Projeto Pedagdgico e disciplinara as
normas e principios de organizacao e funcionamento da escola, de modo que:

a) Apresente os fins e os objetivos da educacéo integral em escola de tempo integral,
acrescidos dos objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidas;

b) Explicite as concepg¢des de ser humano e sociedade, de educacgao integral, de escola de
tempo integral e da respectiva proposta pedagogica,;

c) Fundamente a concepgdo de proposta curricular para a educacgdo integral na escola, a
integracéo das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional
Comum com os componentes e projetos da parte diversificada, os planos de estudo que
contemple a matriz curricular adotada e os planos dos professores e demais profissionais
da escola;

d) Descreva a Metodologia utilizada pela escola;

e) Aponte os critérios de organizagao da escola, especifique seu regime escolar, matricula,
calendario, organizagdo das turmas, processo de avaliagdo dos alunos e da proposta
pedagoégica com as respectivas formas de registros, conselho de classe, estudos de
recuperacao, controle de frequéncia, classificagdo, progressao, aceleragao e estudos,
transferéncia, aproveitamento de estudos e adaptacéo, reclassificacdo e certificacéo;

f) Indique as formas de gestdo da escola, os recursos humanos e respectivas atribuicdes,
servicos oferecidos, bem como sobre o corpo discente, o Grémio Estudantil e tambem
sobre participacao e organizacado dos pais e/ou responsaveis;

g) Indique os principios que orientam as relagdes entre todos os membros da comunidade
escolar;

h) Apresente Disposicdes Gerais.

ey
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i) E facultado a Mantenedora apresentar Regimento Escolar padrao para as escolas
mantidas, durante o primeiro ano de implantagdo da educagdo integral em escola de
tempo integral.

DOS PRINCIPIOS

Art. 24 — A Escola de Tempo Integral deve alinhar seu projeto escolar e a pratica pedagdgica aos
referenciais filosoficos da formagao basica do cidadao, fortalecimento dos vinculos de familia,
dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social,
desenvolvendo um estudante que seja competente, auténomo e solidario, observando:

| — O estimulo ao Protagonismo Estudantil, onde o estudante exerce participacao ativa em sua
formacao, com praticas e experiéncias internas e externas a escola, que propicie a identificacao
e estimule a solucéo de problemas para uma melhor qualidade de vida individual e coletiva;

Il = O aprendizado ao longo da vida, fundamentada em 4 aprendizagens fundamentais: o
Aprender a Conhecer, o Aprender a Fazer, o Aprender a Conviver e o Aprender a Ser;

11l = A proximidade entre educador e educando, calcada na pedagogia da presenca, alicercada
no compromisso, na reciprocidade, no encorajamento, no didlogo, na escuta ativa, buscando
garantir o desenvolvimento pleno do estudante.

IV — A formacao interdimensional dos estudantes, com desenvolvimento de competéncias e
habilidades em todas as dimensdes humanas (pensamento, espiritualidade, emocdes e desejos).

DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 25 - A ampliagdo da jornada nas escolas de tempo integral, deve ofertar um curriculo
significativo aos estudantes, integrando a formacédo basica a outros conteudos e experiéncias,
garantindo-lhes a melhoria da aprendizagem em todas as areas do conhecimento.

Art. 26 - A organizagao curricular da escola de tempo integral devera ser composta pelas Areas
de Conhecimento da Base acrescida da parte diversificada, possibilitando a identificacdo e o
desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento e das habilidades de cada
etapa de ensino, de acordo com a BNCC e o DCTMA.

Art. 27 — Os processos metodolégicos das escolas de tempo integral devem articular o mundo
académico com as praticas sociais, em diferentes campos (ciéncias, artes, linguagens, praticas
corporais) e considerar também:

| — A realizacdo dos Projetos de Vida dos estudantes;

Il — A organizagao dos seus estudos, através de apoio e orientacao diaria na busca por saberes,
com utilizagdo auténoma das técnicas de estudo;

Il — A tematizacdo de componentes disciplinares, com cargas horarias pré-definidas, que
funcionem como disciplinas eletivas na composicao da parte diversificada do Curriculo, visando
aprofundar e diversificar as aprendizagens constantes da Base Nacional Comum;

IV — O trabalho com Robética, Direitos das Criangas e Adolescentes, Meio Ambiente, Direitos
dos Idosos, Educagéo para o Transito, Histéria e Cultura Afro-brasileira e indigena;
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V — O estimulo as Praticas Experimentais que permitam a aplicagéo pratica dos conhecimentos
tedricos, podendo ser ofertado sob a forma de componente disciplinar da parte diversificada;

VI - O estimulo ao Protagonismo dos estudantes na resolucédo de problemas, levando-os a atuar
com iniciativa, liberdade e compromisso;

VIl — Criagdo de Componente Curricular Municipal, como forma de complementagio da Base
Nacional Comum, que aborde aspectos regionais e locais, conferindo identidade a estrutura
curricular.

Art. 28 — As praticas educativas da escola de tempo integral devem prever atividades rotineiras
de acolhimento dos estudantes que estimule a mediagao pelo didlogo, favorecendo a triade (ver,
sentir e cuidar), bem como também:

| — Promova a integracao entre estudantes, professores, familia e equipe profissional da unidade
escolar;

Il — Possibilite o exercicio da Tutoria, caracterizado pela presenca do educador na vida do
estudante, em uma relacao de proximidade para o desenvolvimento de aspectos cognitivos,
emocionais e outros, que o levem a refletir sobre seus projetos de vida;

Ill — Garanta espacos de participagdo dos estudantes enquanto liderangas estudantis, para o
exercicio da democracia e da autonomia;

Art. 29 — A Matriz Curricular da escola de tempo integral, deve responder as expectativas de
aprendizagem dos estudantes protagonistas, resguardando as caracteristicas locais e
especificidade regionais do municipio de Pastos Bons, devendo contemplar:
| — As cinco areas de conhecimento constantes na Base Comum Curricular:

a) Linguagens: (Lingua Portuguesa, Arte, Educacao Fisica e Lingua Inglesa)

b) Matematica: (Matematica)

c) Ciéncias da Natureza: (Ciéncias)

d) Ciéncias Humanas: (Histéria e Geografia)

e) Ensino Religioso: (Ensino Religioso) — de oferta obrigatoria e matricula facultativa

Il = A Parte Diversificada: composta por componentes que complementem a Base Nacional
Comum Curricular, voltados para a ampliagao do repertério cultural dos estudantes, atentando,
de forma especial, para:

a) Os Projetos de Vida dos estudantes;

b) A orientacdo de estudos, reforgo escolar;

c) A transformacdo de tematicas relevantes em disciplinas eletivas;

d) A implementacgdo de atividades praticas experimentais;

e) O estimulo ao protagonismo dos estudantes;

f) O estudo das caracteristicas regionais e locais.

DA GESTAO
Art. 30 - O Modelo de Gestao nas Escolas de Tempo Integral constituir-se-a por principios que

evidenciem as relacdes entre escola/estudante, parceiros e comunidade, estimulando e firmando
investimentos e apoios para o seu fortalecimento.
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Art. 31 - O Modelo de Gestao deve educar pelo Trabalho, evidenciando atitudes de respeito,
atengao, reciprocidade entre quem educa e quem & educado;

Art. 32 - O Modelo de Gestao deve estimular a comunicagao, o didlogo entre todos os atores, em
favor de uma cultura organizacional, evitando-se ruidos e conflitos no ambiente escolar;

Art. 33 - A Gestao da Escola de Tempo Integral, deve primar:

a) Pela elaboragdo do seu Plano de Acgdo, de natureza mais ampla e complexa, que
contemple dados educacionais do municipio e da escola, missédo, visdo, valores,
premissas, objetivos, metas, estratégias, indicadores, que direcionem as acgdes das
equipes de trabalho;

b) Pela elaboragdo de Planos menores, para periodos pré-definidos (bimestre/semestre),
elaborados pelo professor, onde devem ser elencadas as agbes e estratégias para o
alcance das metas definidas no Plano de Agao mais geral.

c) Pela organizacdo de uma Agenda Periddica conectada ao Plano de Agdo da unidade,
com data pré-definidas para a realizagao das agdes.

d) Utilizar-se da realizagao de Ciclos de Reunides que envolvam professores, funcionarios,
familias etc. para acompanhamento e avaliagdo do seu planejamento;

e) Elaboracdo de processos de Formagdo Continuada, visando o desenvolvimento de toda
a equipe escolar;

DA AVALIAGCAO

Art. 34 - A avaliagdo nas escolas de tempo integral sera processual, continua, levando em
consideracao as avaliacdes externas de carater sistémico, considerando, no processo avaliativo:
| — O seu carater continuo e cumulativo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, e dos resultados ao longo do processo sobre o de eventuais provas finais;

Il = O diagnéstico de competéncias prévias e adquiridas, as dificuldades e o rendimento dos
estudantes;

Il — A orientagao do estudante, a fim de que haja superagdo das suas dificuldades de
aprendizagem;

IV — O subsidio a reorganizagao do trabalho docente;

V — A orientagdo nas decisées de Conselhos de Classe, para promogdo, retencdo ou
reclassificacao do estudante;

VI - A preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos

Art. 35 - Na escola de tempo integral a avaliacdo deve ser: Formativa (ocorrendo ao longo do
processo, de forma continua, possibilitando corregdes ao longo do percurso), Somativa
(ocorrendo ao final de um periodo, expressa pela média de notas de desempenho) e Diagnostica
(utilizada como elemento de redimensionamento da pratica pedagdgica).
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Art. 36 - Da pratica avaliativa, deve decorrer estratégias de nivelamento das aprendizagens dos
estudantes, utilizando-se como meios a orientacdo dos estudos e a pratica de tutoria, uma vez
que a carga horaria € ampliada e possibilita sua realizagao.

Art. 37 - A promocgdo do estudante devera ficar condicionada aos minimos legais para a sua
promogao, ou seja, 0 minimo de 75% de frequéncia.

DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 38 - Diante da existéncia de estudantes com necessidades especificas, as unidades devem
favorecer a formacgéao continuada da equipe de profissionais da escola, a adequacgao de espacos
fisicos, de modo a garantir mobilidade e acessibilidade para todos os estudantes que necessitem,
bem como a disponibilidade de material pedagégico e tecnologias assistivas.

Art. 39 - As unidades devem garantir, sob a coordenacdo da Secretaria de Educacao, o
atendimento dos alunos com necessidades especificas, o atendimento pelo AEE, em salas de
Recursos Multifuncionais, e o atendimento por profissionais cuidadores, ledores, intérprete de
libras e outros, que contribuam para a ampliagdo dos processos inclusivos nas escolas de tempo
integral.

DAS AGOES PARA IMPLANTAGCAO

Art. 40 - A Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educagao:

| — Instituira Equipe Técnico Pedagogica permanente, com a responsabilidade de implantar e
acompanhar nas escolas, de forma gradativa, e de acordo com a disponibilidade de recursos, a
politica da Educacao Integral em escola de tempo integral e de dialogar com as comunidades
escolares sobre a implantagdo. Essa equipe deve se voltar para as condigdes fisicas e materiais,
a estrutura de gestéao em diferentes instancias no ambito do municipio, e as praticas no modo de
fazer educacgao nos aspectos administrativos, pedagogicos, politicos e sociais.

Il — Estabelecera contato com as equipes diretivas da escola para exposi¢cdo da politica e
concepgodes, realizagdo de diagndstico da realidade socioeducacional das escolas interessadas
na adogdo do modelo integral e também de debates para levantamento de demandas e
sugestdes para a elaboragao da proposta de trabalho.

Il = Realizara encontros com a comunidade escolar e a sociedade civil organizada, para
estabelecer parcerias e divulgar os beneficios da educacao integral;

IV — Definira, conjuntamente com a escola interessada, a sua Proposta Pedagdgica (PPP) e o
Regimento Escolar da escola de tempo integral, bem como dos seus projetos para compor a
Parte Diversificada do curriculo;

V — Definird o Quadro de Pessoal, com suas respectivas funcoes, titulagées e horarios, bem
como de profissionais para servigos de apoio, limpeza, vigilancia, alimentacgao etc.

VI — Viabilizara infraestrutura, adequando o espaco fisico para a execugao do novo curriculo, de
acordo com a disponibilidade de recursos da mantenedora;

VII — Favorecera a formagéo continuada dos profissionais da escola;

VIl - Organizara o monitoramento e avaliagdo da educacao integral em escola de tempo integral.
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DA REGULARIZAGAO PARA O NOVO REGIME ESCOLAR

Art. 41 - A proposta de mudanca do regime escolar de turno parcial para o turno integral, deve
ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Educagao ao Conselho Municipal de Educacéo,
acompanhada da documentacao necessaria. Fardo parte do processo:

| — Oficio de encaminhamento da Prefeitura Municipal;

Il — Oficio de encaminhamento do Secretario de Educacao;

Ill — Proposta de Regimento Escolar da Escola em Tempo Integral;

IV — Cépia da ata de reuniao com a comunidade escolar realizada com o objetivo de detalhar o
novo funcionamento da escola;

V — Formulario com os dados de identificacdo da escola, informagdes sobre a estrutura fisica e
equipamentos, corpo docente e técnico, profissionais de apoio, corpo discente, de forma a
demonstrar a capacidade de oferta;

Art. 42 - O Conselho Municipal de Educagao, mediante a documentacéo, realizara a analise dos
aspectos relevantes para a mudanga de regime, se necessario, realizando visitas “in loco”,
averiguando:

| — Carga horaria diaria, semanal e anual, sendo necessaria a previsao de, no minimo 200 dias
letivos e 1.400 horas anuais, bem como horarios de inicio e término do turno unico e horarios de
intervalo, almogo e lanches;

Il - Numero de vagas, turmas e salas;

Il = Curriculo da escola, espagos para desenvolver o trabalho e recursos humanos qualificados
e suficientes;

IV — Articulacdo do Curriculo entre a Base Nacional Comum e a Parte Diversificada, verificando
a metodologia e as praticas avaliativas;

V — Orientagdes quanto aos registros de documentacdo geral da escola e dos estudantes, em
fungcao do novo regime escolar adotado

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - A fim de atender as exigéncias constantes no Artigo 6° e no inciso Xll do Anexo Il da
Portaria MEC n°® 1.495, de agosto de 2023, esta Politica de Educacao de Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino de Pastos Bons, foi elaborada, seguindo as Diretrizes emanadas pelo
Conselho Municipal de Educacao de Pastos Bons e foi submetida ao mesmo, para avaliagéo e
parecer.

Art. 44° - A Secretaria Municipal de Educacao podera selecionar monitores de atividades
complementares, mediante processo seletivo especifico para a realizacdo das Atividades
Formativas Complementares citadas nesta Lei.

Paragrafo Unico: Os monitores, conforme lei do voluntariado, receberao bolsas de
ajuda de custos, de acordo com a disponibilidade de recursos no ambito do Programa
de Educacao Integral.
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Art. 45 — A Secretaria Municipal de Educacgao devera, apds aprovacao desta Lei, elaborar um
Plano de Atividades Complementares, para ser implementado no dmbito das escolas de tempo
parcial com educagao integral.

Art. 46° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Educacgao,
conjuntamente com o Conselho Municipal de Educacao, bem como a gestao administrativa e
pedagogica das Escolas de Tempo Integral e a realizagdo das Atividades Complementares nas
escolas de tempo parcial.

Art. 47° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
or¢gamentaria consignada anualmente a Secretaria Municipal de Educacao, observados os limites
de movimentacao, empenho e pagamento da programagao orgcamentaria e financeira anual do
municipio e dos recursos recebidos no ambito dos programas de educacgao integral;

Art. 48° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons, Estado do Maranhao, aos 13
dias do més de dezembro de 2024.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA

CNP): 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

ATO ADMINISTRATIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EU, ENOQUE FERREIRA MOTA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PASTOS BONS-MA, FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores desta cidade
aprovou o Projeto de Lei n° 14/2024, de autoria do Poder Executivo, que
‘Regulamentacao da Politica de Educacao de Tempo Integral da Rede Publica de Ensino
do Municipio de Pastos Bons, com a finalidade de atingir a meta 6 (seis) do Plano
Nacional de Educacao e também, a meta 4 do Plano Municipal de Educacao de Pastos
Bons — PME instituido por Lei Municipal n® 323 de 22 de junho de 2015", em sessao
extraordinaria realizada no dia 11 do més de dezembro (12) do ano de dois mil e vinte e
quatro (2024).

E de acordo com os principios inscritos na Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal e Legislagdo Municipal em vigor,

Fica Sancionada a Lei n.° 495/2024 de 13 de dezembro de 2024.

Proceda com a devida PUBLICAGAO no Diario Oficial do Municipio, para
que todos tenham conhecimento.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pastos Bons-Ma, aos 13 de dezembro de
2024.
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ENOQUE FERREIRA MOTA NETO
Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma.




VOL. IV - N° 01016/2024

Municipio de Pastos Bons - MA
ISSN - 2965 - 0979

D IARIO OFIC|AL QUINTA - 13 DE DEZEMBRO DE 2024

EXECUTIVO

SUMARIO

PODE! ECUTIV INICIP.
GABINETE DQ PREFEITQ

SANCAQ ! PROMULGAGAQ - LEI MUNICIPAL N® 495/2024, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024 ..................
SANGAO / PROMULGAGAQ - LE! MUNICIPAL N® 496/2024, DE 13 DE DEZEMBRC DE 2024
SANGAO / PROMULGAGAQ - LEI MUNICIPAL N° 497/2024, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024 .
SANGAQ / PROMULGAGAQ - LEI MUNICIPAL N° 458/2024, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024 . e e e e
SANCAO / PROMULGAGAQ - LEI MUNICIPAL N° 499/2024, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024 ... oooovvvios ceooieereoeioee oo oo eoeeaeeae e oee e oe - eeeeemes oo oo e venes eoee e em e eesoees s ereie e

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE VALOR AQ CONTRATO N° 06/2024. DISPENSA NP BBIZ02 .o ot reees taem s see s e sesss et st ettt ent s e saearets ot arreriper 1

TERGEIRQS
SEM ATOS A PUBLICAR NESTA DATA

GABINETE DO PREFEITO

ARy £ 00 0 0

LEI MUNICIPAL N® 495/2024, de 13 de DEZEMBRO de 2024. Regulamen-
tacho da Polltica de Educacio de Tempo Integral da Rede Publica de En-
sino do Municipio de Pastos Bons, com a finalidade de atingir a meta 6
{seis) do Plano Nacional de Educagio e também, a meta 4 do Plano Mu-
nicipal de Educagdo de Pastos Bons — PME instituido por Lei Municipal n°®
323 de 22 de junho de 2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS
BONS, Estado do Maranhao, no uso de suas alribuicdes conferidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio, FAGO SABER que
a Camara Municipal de Vereadores APROVOU E EU SANCIONE! a pre-
sente LEI: Art.1° Fica instituida a Poiftica de Educagéo Integral, ja anunci-
ada na legislagdio educacional brasileira, abrangida pela Constituigao Fe-
deral em seus artigos 205, 206 e 227; no Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (Lei 9.9089/1990); na Lei de Diretrizes e Bases (Lei n® 9.394/1996),
nos artigos 34 e 87, ne Plane Nacional de Educacao (Lef 10.179/01} e ne
Fundo Nacional de Manutengéio e Desenvolvimente do Ensino Basico e de
Valorizag&o do Magistério (Lei 11.494/2007), com regulamentagéo e defi-
ni¢ao de diretrizes na Lei 14.460, de 31 de julho de 2023, a qual institui 0
Programa Escola em Tempo Integral e d4 outras providéncias, Ar. 2° Para
fins do disposto nesta Lei, consideram-se: | - Educagéo Integral: concep-
¢éo de educagdo na qual se assume o compromisso com o planejamento
e realizagio de processos formatives que reconhecem, respeitam, valori-
zam e incidem sobre as diferentes dimensdes constitutivas do desenvolvi-
mento dos sujeitos (cognitiva, fisica, social, emocional, cultural e politica)
a partir da mobilizag@o e integraclio entre diferentes espacos, instituicbes
sociais, tempos educativos e da diversificagfio das experiéncias e intera-
¢des sociais; Il - Desenvolvimento integral: processo singular, historica-
mente situado, continuo e ac lengo da vida, de ampliagdo, aprofundamento
e diversificagdo das dimensdes cognitiva, fisica, sccial, emocional, cultural
e politica do sujeito; HI - Acesso 3 escola: situagdo na qual € garantido ac
estudante o direito 4 matricula e frequéncia regular, em instituicao escolar
préxima & sua residéncia ou, quando necessério, em instituigio escotar
para a qual {he & disponibilizada a garantia de transporte gratuito no per-
curso da residéncia até a escola; |V - Permanéncia na escola; situagio na
qual & assegurade ao estudante o direito de manter-se vinculado as ativi-
dades escolares com a mitigagdo da infrequéncia, risco de abandono &
escola ao longo do ano letivo ou a evasdo escolar na transiglo entre os
anos letivos; V - Tempo integral: carga hordria em que ¢ estudante perma-
nece na escola ou em atividades escolares por tempo igual ou superior a
7 (sete} horas diaras ou a 35 (frinta e cinco) horas semanais, em dois tur-
nos, desde que nao haja sobreposi¢ic entre os tumoes, durante todo o pe-
riodo letivo; VI — Educacgaio de Tempo Integral: engloba & matricula dos
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alunos em programas educacionais que garantem uma carga horéaria am-
pliada, sem a necessidade de permanéncia prolongada na escola. Esses
programas visam promover o desenvolvimento global dos estudantes por
meio de atividades complementares, enriquecendo sua formacgéio acadé-
mica, cuttural e social, VIl — Escola de Tempo Integral: implica uma ingti-
tuigdo de ensino em que os alunos permanecem por um periodo ampliade,
usufruindo de atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer,
além da carga horaria regular de aulas. Art. 3% A Educagio Integrai desen-
volvida nas escolas, caracteriza-se por: | — Envolver as vanas areas do
saber, do desenvolvimento humano e social; Il — Buscar desenvolver habi-
lidades e competéncias emocionais, sociais, artisticas, fisicas, e éticas,
que somam &s cognitivas, |l — Desenvolver novas praticas curriculares,
pedagdgicas e de gestdo que busquem conjugar novas oportunidades de
aprendizagem com protegdc social; IV — Desenvolver atitudes, tanto no
que se refere & cognico como 2 convivéncia social, que privilegiam os
pilares da educagio: o aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
conviver com o outro e aprender a ser; V — Discutir e construir na escola
espagos de participacdio, favorecendo a aprendizagem na perspectiva da
cidadania, da diversidade e do respeito aos direitos humanos; VI — Com-
partilhar responsabilidades entre a escoia e outras instituigSes, de modo a
praticar uma educagio mais ampla, com agdes intencionais e intersetori-
ais, sendo da escola o papel de gestora e articuladora dos tempos e espa-
¢os de aprendizagem; Vil — Incluir outros profissionais e protagonistas edu-
cacicnais para atuarem com a escola na tarefa de educar integraimente,
envolvendo varias areas do saber, do desenvolvimento social e humano;
Art. 4° - A Educagdo Integral na rede municipal de ensino de Pastos Bons,
devera proporcionar aos alunos o auxilio no desenvolvimento e na apren-
dizageim oportunizandc o acesso a cultura, & arte, ao esporte, a ciéncia e
a tecnologia, através de Atividades Complementares, de matricula faculta-
tiva, e em Escolas Municipais de Tempo Integral, em conformidade com o
Projeto Politico Pedagégico das escolas, seu curriculo, alinhado com o Do-
cumento Curricular do Termritério Maranhense {DCTMA), com a BNCC —
Base Naciona! Comum Curricular e com as Diretrizes Cumiculares Nacio-
nais (DCN), consideradas as diferentes efapas e modalidades; Conside-
ram-se Atividades Complementares no ambito da Politica Muricipal de
Educacgac Integral, as atividades culturais, esportivas, artisticas, cientificas
ou tecnoldgicas e as de apoios pedagodgicos como alfabetizacéo e letra-
mento, dentre outras, dentro ou fora da unidade escolar, destinadas a me-
fhoria do aproveitamento escolar, as enriquecimento do curriculo e ao de-
senvolvimento intelectual, social, fisico, emocional e cuttural do aluno. I-
Consideram-se Escolas Municipais de Tempo Integral, as Unidades Esco-
lares que passam de um atendimento em turno parcial para o atendimenta
em turne integral, onde os alunos nela matriculados permanecem por um
periodo ampliado, usufruindo de atividades diversificadas organizadas
conforme organizacio curricuiar especifica. II-O Atendimento Educacional
Especializado devera ser ofertado aos educandos publico alve da Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva
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(alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio) que participam no contraturno de atividades
complementares no &mbito da Potitica Municipal de Educacéo Integral; ll1-
Em conformidade com as Leis n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n®
11.645, de 10 de margo de 2008, a Politica de Educagéo integral devera
assegurar a promogdo e o fomento a implementacio da educagdo para as
relagbes étnico-raciais, de forma transversal e interdisciplinar; IV-O Curri-
culo deve integrar temas contemporaneos transversais estabelecidos na
Base Nacional Comum Curricuiar com enfogue na promogdo da Educagio
em Direitos Humanos, da Educacio Socicambiental e da Educagéo para
as Relagbes Etnico-raciais, nos termos das respectivas Diretrizes Nacio-
nais Art. 5° - A Educagéo Integral visa a formagé&o integral do estudante,
considerando o sujeito em sua condigo em diversos niveis (fisica, cogm-
tiva, intefectual, afetiva, cultural, social e ética), possibilitando seu pleno
desenvolvimento; Art. 6°- A implementac&o da Educagso Integral realizar-
se-a de forma escalonada, sendo preferencialmente implementada nas es-
cotfas onde haja espago para ¢ atendimento, progredindo para a totalidade
das escolas, conforme plangjamento da Secretaria de Educacéo e dos re-
cursos disponibilizados no &mbito da politica nacional de educagdo inte-
gral. Art. 7° A ampliagédc da jornada nas escolas e sistemas de ensino n&oc
deve ocomrer em detrimento do atendimento as escolas em tumo parcial
que atendem aos pUblicos das diferentes etapas e modalidades da Educa-
¢ac Basica no ambito do municipio. Arl. 8° - Para fins de recenseamento,
identificacdo e alocagio equitativa da matricula de tempo integral {em ati-
vidades complementares ou em escolas de tempo integral), a Secretaria
de Educagdo de Pastos Bons poderd utilizar ferramentas ja existentes
como o indice de Desenvolvimento da Educago Basica - Ideb, Indicador
de Nivel Socioecontmico das Escolas de Educagdo Basica - Insefinep, o
Cadastro Unico, os beneficiarios do Programa Bolsa Familia e, ainda, ou-
tros programas de transferéncia de renda locais aos grupos sociais em
situagfo de vuinerabilidade social DAS CONCEPCOES At 9° - A con-
cepgdo de Educagio Integral compreende que a educacio deve garantir
o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes — intelectual,
fisica, emocional, social e cultural e se constituir como projeto coletivo,
compartilhado por criangas, jovens, familias, educadores, gestores e co-
munidades locais. Art. 10° - Tem como foco a formagao de sujeitos criticos,
autdnomos e responsdveis consigo mesmos € cOm o Munde, uma vez gue
se alinha comm a nogdo de sustentabilidade, se compromete com processos
educativos contextualizados e com a interagao permanente entre o que se
aprende e o que se pratica; Paragrafo Unico: A proposia de Educagio in-
tegral confere centralidade ao aluno, priorizando-o em todas as dimensdes
do projeto pedagdaica (curriculo, praticas educativas, recursos, agentes
educatives, espacos e tempos), permanentemente avaliadas e reorienta-
das a partir do contexto, interesses, necessidades de aprendizagem e de-
senvolvimento e perspectivas de futuro dos estudantes. Art. 11° - Promove
a equidade ao reconhecer o direito de todos e todas de aprender e acessar
oportunidades educativas diferenciadas e diversificadas a partir da intera-
¢3o com multipias linguagens, recursos, espagos, saberes e agentes, con-
diglo fundamental para o enfrentamento das desigualdades educacionais.
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES Art. 12° - S30 principios norteadores da
Politica de Educagio de Tempo Integral no municipio de Pastos Bons: |-
Reconhecimento da educag¢do como um direitc humano publico e subjetivo
e da educagdo escolar como parte inegocidvel da materializagfo deste di-
reito; l{-Qualidade socialmente referenciada na escolz; lll-Reconhecimento
das muttiplas formas de realizagdo da Educagdo Integral, a partir das sin-
gularidades, potencialidades, limites e circunstancias dos sujeitos, comu-
nidade escolar e termritdrio [V- Reconhecimento e garantia dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento integral definidos na Base Nacional Co-
mum Curricular - BNCC e nas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN para
as distintas etapas, modalidades e para todos os estudantes, conside-
rando suas necessidades individuais e coletivas de aprendizagem; V- Vi-
sdo integrada dos sujeitos que realizam a a¢io educativa - incluindo estu-
dantes, professores, gestores, profissionais da educagéo e familias - reco-
nhecendo-os como individuos historicamente situados e multidimensio-
nais, que se humanizam continuamente, mobilizando de forma articulada
os aspectos cognitivo, fisico, social, emocional, cultural e politico de seu
desenvolvimento; Vi- Indissociabiiidade das préticas de cuidar e educar ao
longo de toda a educagao basica; Vil-Reconhecimento e valorizagdo da
diversidade étnico-racial, sociocultural, socioespacial, linguistica, sexual e
de género, da comunidade surda e de condi¢8o de pessca com deficiéncia
como elemento estruturante de um ambiente escolar inclusivo, equitativo
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e democratico; VIl-Integragao e articulagac da educagdo escolar com as
demais politicas sociais, na perspectiva da protegao e promogao do con-
junto de direitos humanos e do combate as multiplas manifestaces da
exclusao social; iX-Integracio dos temas contemporaneos transversais
estabelecidos na Base Nacional Comum Curricuiar com enfoque na pro-
mogao da Educacao em Direitos Humanos, da Educagiio Socioambiental
e da Educacéo para as Relagbes Etnico-raciais, nos termos das respecti-
vas Diretrizes Nacionais; -Arl. 13° - S&o Diretrizes da Politica de Educagio
de Tempo Integral: I-A expans&o das matriculas e das escolas de tempo
integral no &mbito municipal, 1I-O Curriculo Escolar comprometido com o
alcance dos direitos de aprendizagem e ¢ desenvolvimento integral ao
longo da jornada diaria; Hi-Superagio da organizagdo cumicuiar baseada
na logica do tumo & contraturno para um curriculo integrado e integrador;
IV-Utilizagio de um referencial para a educagéc em tempo integral que
considere a ampliacdo, o aprofundamento e 0 acompanhamento pedagé-
gico das aprendizagens prioritarias, a pesquisa cientifica, as praticas cul-
turais, artisticas, esportivas, de lazer e brincar, tecnologias da comunica-
¢3o e informagZo, da cultura de paz e dos direitos humanos, da aprendi-
zagem baseada na relagao direta com a natureza e na preservagéo do
meio ambiente e na promogao de praticas de cuidado e salde integrai; V-
A meihoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na organizaco
de ambientes que favoregam a diversificagdo das experiéncias de apren-
dizagem e desenvolvimento integral, através da captac&o de recursos fe-
derais e estaduais. Vi-Utilizagio de material didatico e pedagdgice contex-
tuatizado, significativo, acessivel, diversificado e sustentavel; VII- Valoriza-
¢&o de praticas educativas orientadas por uma perspectiva interdisciplinar,
com superagdo da fragmentagao dos conhecimentos com as préticas so-
ciais e da vida cotidiana; VIll-Participagfo ativa dos estudantes e de seu
papel no processo coletivo e colaborativo de construgao e apropriagéo dos
saberes, atitudes e praticas, ampliando sua autonomia no decorrer do pro-
cesso educativo; IX- Articulagdo intersetorial com politicas e 6rgdos publi-
cos de areas e esferas diversas, bem como com organizagdes da socie-
dade civil, familias e demais integrantes da comunidade local, na promo-
gao da educaglo integral; X-Priorizagéo, na distribuicdo e alocagéo das
matriculas em tempo integral, das escolas e estudantes em sHuagéoc de
maior vulnerabilidade socicecondmica, considerando indicadores de
aprendizagem, renda, raga, sexo, condigdo de pessoa com deficiéncia, de
familia monoparental, adolescente em cumprimento de medida socioedu-
cativa, enfre outros; XI- A ampliagdc da jornada em tempo integral ndo
deve ocorrer em detrimento do atendimento nas escolas em tumno parcial.
DOS OBJETIVOS E FOMENTO Art. 14° - A Educacio de Tempo Integral
no Sistema Municipal de Ensino de Pastos Bons tem como objetivo princi-
pal promover um processo de desenvolvimento humano e social dos edu-
candos por meio da ampliagdo da jornada escolar, baseada na diversifica-
¢do de experiéncias educativas com atividades de acompanhamento pe-
dagogico, educacdo ambiental, desenvolvimento sustentavel, esporte e la-
zer, interagdo familiar, cuitura e arte, cultura digital, educacio em Direitos
Humanes, inclusdo social, enfrentamento & violéncia e as drogas, promo-
¢lo da saude, dentre outras, que oportunizem ser trabalhados de forma
interdisciplinar e transdisciplinar, considerando o contexto social dos sujei-
tos com vistas & sua formagéo integral. Visando tais objetivos, deve-se: |-
Possibilitar o acesso, a equalizagdo de oportunidades, a permanéncia € 0
avango do estudante, garantindo-the uma aprendizagem capaz de elevar
o3 indicadores dos estudantes em lodas as suas dimensbes; 1l-Ampliar o
tempo de permanéncia do aluho na escola ou sob sua responsabilidade,
assistindo-o de forma integral; Hl- Propor a efetivagio de Curricules, me-
todologias e praticas pedagdgicas diversificadas; IV-Viabilizar o planeja-
mento docente e as condigdes gerais para ¢ cumprimento do curriculo,
enriquecendo e diversificando a oferta das diferentes abordagens pedago-
gicas, oportunizando a troca de experiéncias e a reflexdo dialética
(acdofreflexdo/acio), V-Promover vivéncias com significado aos estudan-
tes nos diferentes espagos escolares, comunitarios e sociais, visando en-
tende-los em suas diferentes particularidades, possibilitando a construgéo
de novos conhecimentos, VI-Promover ¢ desenvolvimento integral dos es-
tudantes, por meio de praticas pedagdgicas interdisciplinares e inovadoras
que fortalega o didlogo entre 0s saberes escolares e os saberes locais; VII-
Vincular as atividades de rotina diéria, como alimentagfo e higiene, as pra-
ticas pedagégicas, promovendo atengao e protegio a infancia e & adoles-
céncia; Vil- Promover agdes de integragao familia, escola e comuridade
oportunizando o desenvolvimento de projetos voltados para a melhoria da
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qualidade de vida familiar e comunitaria; 1X- Aprimorar a Formag&o Conti-
nuada dos profissionais para o desenvolvimento de novas metodologias,
de estratégias inovadoras de ensino e de avaliagio, a fim de aprimorar a
aprendizagem dos estudantes; X- Fomentar a oferta de matriculas em
Tempo Integral, em observéncia as metas do plano nacional e municipal
de educagdo; Xi-Acompanhar e aderir s agdes promovidas pela Politica
Nacional de Educacio Integral no dmbito das etapas e modalidades aten-
didas na rede de ensino municipal; Xli- Fortalecer a colaboragdo entre a
Unido, o Municipio de Pastos Bons e o Estado do Maranhio para ¢ cum-
primento da Meta 6 do PNE, instituido pela Lei n® 13.005, de 25/06/2014,
XIl-Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcio-
nando vivéncias e aprendizados nos campos social, culfural, esportive,
tecnolbgico etc. XIV-Proporcionar aos alunos ¢ acesso a ciéncia, a tecno-
logia, ac esporte, a arte, a literatura e A cultura, como potencializadores da
construgdo de saberes e conhecimentos; XV-Prover as condigdes para a
redugao dos indices de evasio escolar, de abandono e de reprovagao,
bem comoe acompanhar sua evolugio nas escolas de ensino fundamental
da rede; XVI-Ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica -
{DEB tanto no componente de fluxe quanto no de proficiéncia e os resulta-
dos da avaliagdo da alfabetizagdo, ou sistema que vier a substitui-lo; XVii-
Promover a participa¢do e coiresponsabilidade da familia e da comuni-
dade no processo aducacional, contribuindo para a formag3o integral dos
alunos e a construglo da cidadania; XVill-Estabelecer uma rede interseto-
rial de articulagBes das atividades corn diferentes instituigGes e organiza-
¢hes para oferta das atividades estruturantes da Politica Municipal de Edu-
cagdo Integral. Art. 15° - O fomento & criagio de matriculas em Tempo
Integral observar-se-4: 1-O atendimento gradativo nas unidades escolares
na rede municipal de ensino, garantindo a expansdc da Educacho em
Tempo Integral progressivamente, dentro das condigbes, limitagdes fisicas
e financeiras do municipio ;{l-Continuidade de investimentos nas escolas
de turno parcial; |Il-Maior indugdo da oferta de tempo integral em unidades
escolares do municipio que estejam adequadas ac atendimente em rela-
¢80 4 meta nacional do PNE, nos termos da Lei n® 13.005, de 2014, V-
Valor do fomento vanave!, em fungic da capacidade financeira do ente
municipal; V- Distribuicdo de matriculas nas unidades escolares, de forma
a ndo aumentar as desigualdades entre os estudantes; Vi- Oferta de ma-
triculas em Tempo Integral nas Moedalidades de Educagio Especial, se
houver demanda, Educagae do Campo, Quitombola, Bilingue de surdes,
considerando as respectivas Documentagdes Pedagdgicas. DAS ESCO-
LAS Art. 16° - A adesdo & Poiitica de Educacho em Tempo Integral, em
Escolas de Tempo Integral, sera realizada pela Prefeitura de Pastos Bons,
por meio da Secretaria Municipal de Educagdo de Pastos Bons e pelas
unidades escolares, tendo em vista a disporibilidade de espago fisico ade-
quado, podendo ser ofertada em todas as modalidades da Educagioc Ba-
sica da Rede Municipal de Ensino. Paragrafo dnico: A Secretaria Municipal
de Educaglo e a Unidade Escolar devem prever a garantia de condigcbes
adequadas para implantar a Educagao integral, considerando as condi-
¢oes fisicas, materiais, equipamentos e recursos humanos, bem como o
funcienamento de agdes intersetoniais; Art. 17° - As Escolas Municipais de
Pastos Bons, no contexto da Politica Municipal de Educagdo de Tempo
Integral, se organizam em: | - Escolas de Tempo Integral, caracterizadas
como instituigdes de ensino onde os alunos permanecem por um periodo
ampliado, usufruindo de atividades educacionais, culturais, esportivas e de
lazer, além da carga horania regular de aulas; if - Escolas de Tumo Parcial
com Educagao Integral, caracterizadas pela oferta de carga horaria ampli-
ada aos seus estudantes, através de matrfcula, facultativa, em Afividades
Complementares, no contraturng escolar, visando o enriquecimento da for-
magio académica, cultural e social, sem a necessidade de permanéncia
prolongada desses alunos na esceola. Art. 18° - As Escolas de Tempo Inte-
gral possuemn Modelo Pedagégico e de Gestdo, normatizado pela Secre-
taria Municipal de Educacgao, considerando as onientagdes educacionais
emanadas por instancias compelentes e legislagio educacional vigente,
podendo estabelecer parcerias com os demais entes da federagdio, esta-
dos e unido. Art. 19° - As escolas que desenvolvem Educacao Integral, sdo
as que ofertam, no minimo, 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais, e no maximo 9 (nove) horas diarias, ou 40 (quarenta) ho-
ras semanais, envolvendo 0s componentes da base comum e da pane di-
versificada ou atividades compiementares, conforme se desenvoive, de
acordo com o Art, 17°, incisos | e I, Paragrafo Unico: © horario de funcio-
namento de cada unidade escolar sera definido pela Secretaria Municipal
de Educag®o, em conjunto com a comunidade escolar, desde que seja
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cumprida a carga horéria minima. DAS ESCOLAS DE TURNO PARCIAL
COM EDUCAGAO INTEGRAL Art, 20° - As Atividades Complementares,
ocorerdo no contratumo escolar, das escolas de turno parcial, conforme
Art. 17¢ desta lei, sao atividades culturais, esportivas, artisticas, cientificas
ou tecnoldgicas, atendimento especializado aos alunos, com deficiéncia,
transtomos globais do desenvolvimente, attas habilidades ou superdota-
¢30 e apoios pedagdygicos, desenvolvidas de forma presencial, destinadas
a melhoria do aproveitamento escolar, ao enriquecimento do curriculo e do
desenvolvimento intelectual, social, fisico, emocional e cultural do aluno,
na perspectiva da formacéo integral, considerando: | - As atividades com-
plementares serio desenvolvidas dentro do espago escolar ou fora dele,
em espagos distintos da cidade ou dos arredores onde esta situada a Uni-
dade Escolar, mediante a utilizaglo de equipamentos sociais e culturais e
a formacdo de parcerias com drgdos ou entidades locais, sempre de
acordo com o PPP da escola. 1l - As atividades programadas e desenvol-
vidas em espagos disponibilizades fora da escola (parques, museus, igre-
jas, parques, reservas ambientais, escolas de musicas, |aboratérios, qua-
dras etc.) serdo uma continuidade das atividades escolares, cabendo o
didlogo entre familia e escola para a participagio dos estudantes. IIf - Para
a realizaclo das atividades em espagos diversos, a escola podera viabili-
zar a organizagao variada das turmas de estudantes de tempo integral,
considerando o nivel de desempenho e/ou faixa etaria, devendo observar
a capacidade e a especificidade de cada espago e das alividades a serem
desenvolvidas,; IV — Os espacos e perlodos destinadas a alimentagio de
todos os envolvidos na unidade escolar devem ser previstos, planejados e
organizados pela escola como um momento para a formagao de habitos
alimentares saudéveis, de higiene, boas maneiras e de socializagao e in-
teragio grupal. V - Os horarios de funcionamento das escolas e a Organi-
zagfio Curmicular da Base Comum e da oferta das Atividades Complemen-
fares na Rede Municipal de Pastos Bons, no ambite da Politica Municipal
de Educagdio integral, deverfio ser organizados observando os seguintes
casos: a) Dos horarios de funcicnamento: - O horario de aula da Base Co-
rmum ocorme em um turno de aula, e no contratume, devem ser ofertadas
Atividade Complementares, na prépria escola, em outro espago escolar
e/ou em espago nao-escolar; - O horario dos apoios pedagdgicos e Aten-
dimento Educacional Especializado (AEE), devem acontecer no contra-
tumo da oferta da escolarizac@o regular;- A relagho entre a carga horaria,
os horarios dos programas e projetos especiais e das atividades comple-
mentares, serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo em con-
junto com o Consetho Municipal de Educagio. b) -Da Carga Horaria: -A
Carga Horaria semanal da Educagdo integral serd composta das ho-
rasfaula da Base Nacional Comum Curcular mais a Parte Diversificada,
conforme rege o DCTMA, adotado pelfc municipio de Pastos Bons; ¢) -
Para fins de consideracfio de carga hordria integral, os alunos matricula-
dos na unidade escolar, deverdo cumprir um total minimo de sete horas
diarias. d) Do quadro curricular: - Cabera a cada Unidade Escolar, con-
forme sua Proposta Pedagégica, a distribuicdo dos componentes curricu-
lares, especificados no DCTMA alinhado a BNCC; - Ao compor o Quadre
Curricular, a Unidade Escolar devera prever as Atividades Complementa-
res especificadas em um Plang Municipal de Atividades Complementares
que sera elaborado e publicado pela Secretaria Municipal de Educagdo,
em conjunto com o Conselho Municipal de Educagao de Pastos Bons, &)
Dos Macrocampos das Atividades Complementares: - As Atividades Com-
plementares, no contratumo, deverdo ser organizadas nos seguintes Ma-
crocampos: Reforgo Escolar em Linguagens e Matematica; {obrigatdrio)
Esporte e Lazer; Educagio Ambiental e desenvolvimento sustentavel; Di-
reitos Humanos; Educag8o para as relacdes étnicas e raciais; Musica, Cul-
tura, Arte, Viagem de Estudos; Promog2o da Saide e bem estar; Educa-
¢do Financeira; Informatica Educacional; Educagdo Empreendedora; Pro-
jeto de Vida. - Para a consecucdo da Politica Municipal de Educagdo Inte-
gral a Prefeitura por meio da Secretaria Municipal de Educagao, celebrara
conmvénios, parcerias, contratagdo de servigos e acordos de cooperagdo
técnica com instituigbes pdblicas e privadas. a) Das Matriculas nas Ativi-
dades Comptementares - As vagas disponibilizadas para as Afividades
Complementares, por macrocampo, sio publicadas anualmente, por ato
da SEMED; - As matriculas serdo realizadas pelos pais efou responsaveis
legais dos alunos matriculados na Educagio Infantil e Ensino Fundamental
das escolas da Rede Municipal de Ensino contempladas com vagas;- As
criangas e adolescentes em condigdes de risco social serdic acompanha-
das pelo Servigo Social e Psicologia, e terfo vagas prioritarias na oferta
das Atividades Complementares, nesse caso, ndo haverd necessidade de
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matricula ser realizada pelos pais ou responsaveis legais dos alunos, ca-
bendo & equipe gestora e pedagogica de cada unidade escolar a identifi-
cagho dos mesmos; - A ardem cronolégica de inscrigdio, em hiptese al-
guma, sera utilizada como critério de preferéncia para efetivagio da matri-
cuia; - Os inscritos serdo classificados em lista, por atividade, atualizada e
disponibilizada na prépria unidade escolar; - Na ocorréncia de vagas e ine-
xisténcia de inscritos para as Atividades Complementares, serd organi-
zado novo perfodo de inscricdo somente para as que se enquadrarem
nesta situagao especifica. - Os inscritos remanescentes serdo classifica-
dos em lista de espera por atividade. - O aluno podera ser matriculade em
mais de uma Atividade Complementar e projelos especiais disponiveis
para a sua etapa de ensino; - O aluno que apresentar dez {10) dias conse-
cutivos de faltas, apés esgotadas todas as tentativas de resgate, perdera
a vaga, sendo esta disponibilizada aos inscritos que estejam em lista de
espera, - O responsavel legal pelo alunc assinara, junto a Diregéio da Uni-
dade Escolar, um Termo dé Responsabilidade pela frequéncia e participa-
¢Ao do afuno nas Atividades Complementares durante o ano letivo vigente.
As Atividades Complementares serdo avaliadas pelos registros de fre-
quéncia e desenvolvimento de competéncias sdcio emacionais. Art. 21° -
Caberd 4 Secretaria Municipal de Educagdo expedir instruges comple-
mentares por meio de circulares e orientagdes, quando necessario, sobre
a oferta das Atividades Complementares. Art. 22° - A consecugao da Poli-
tica Municipal de Educaglo Integral ocorrerd com fomento financeiro do
Govemo Federal, no ambito das politicas e pregramas de Educagao Inte-
gral, com recursos proprios, caso haja disponibilidade, e por parcerias com
o governo do Estado do Maranh3o, DAS ESCOLAS DE TEMPQ INTE-
GRAL Sessdo | Do Regimento e do Projeto Politico Pedagdgico At 23 —
As Escolas de Tempo Integral, no municipio de Pastos Bons, s&o Unidades
Escolares da rede municipal, caracterizadas como instituicdes de ensino
onde os aiunos permanecem por um periodo ampliado, usufruindo de ati-
vidades educacionais, culturais, esportivas e de lazer, além da carga ho-
rana regular de aulas, observando-se ainda: | - O atendimento aos estu-
dantes, nas Escolas de Tempo Integral, dar-se-4 em tempo continuo, sem
que haja fragmentagao em tumo e contratumo, incluindo-se nesse periodo
o tempo destinado 3s atividades pedagogicas, alimentagao, higienizagio
ete; |l = O herério de funcionamento da escola de tempo integral sera de-
finido pela Secretaria Municipal de Educagao, em conjunto com a comuni-
dade escolar, cbservando-se o cumptimente da Carga Horéaria minima de
7 horas diarias, conforme Resolugfo CNE/CEB n® 7/2010, e 0 maximo de
9 horas, 1l — O Calendaric Escolar devera chservar o minime de 200 (du-
zentos) dias letivos para o cumprimento da totalidade de carga horéria pre-
vista na Matriz Curricular, totalizando, no minimo 1.400 horas, conforme
Resolugdo CNE/CEB n® 7/2010. {V- O corpo discente das Escolas de
Tempo Integral sera constituido por estudantes regulammente nelas matri-
culados; V- As matriculas nas Escolas de Tempao Integral, sdo facultativas
e serdo realizadas conforme atos normatives da Secretaria Municipal de
Educagdo, devidamente publicades nos veiculos de comunicagio oficiat
do municipio; Vi — As Escolas de Tempo Integral devem elaborar o seu
Projeto Politico Pedagégico de forma participativa, considerando e estimu-
lando a complementandade entre os diferentes espagos e os diversos
agentes educatives que estio em seu temitdrio, na perspectiva de uma
formagao amptiada e integral, considerando, especialmente: a) -O geren-
ciamento da escola de forma democratica e participativa. b) - O mapea-
mento dos diferentes programas, projetos e agdes da escola. ¢) - O levan-
tamento das especificidades, culturas, saberes, valores e praticas da co-
munidade: as for¢as que podem superar fraquezas e neutralizar ameacas.
d) - O dialogo entre os saberes da escola e 0s saberes que existem na
comunidade &) - A criagiio de espagos na escolar para o debate e esclare-
cimento dos valores com 0§ quais a sociedade deve atuar, fazendo sua
parte na educagdo integral de criangas, adolescentes e jovens. f} - A inte-
gracdo das atividades que acontecem dentro das salas de aula com a re-
alidade da vida dos alunos na familia, no bairro e na cidade, contribuindo
para identificar e aproveitar o potencial educativo dos espagos piblicos. g)
- Propostas Pedagodgicas que contemplem os Eixos: Corpo (entendido
em suas dimensdes fisica, estética e éticasrelacional incluindo-se ai 0 ma-
nejo eficaz de confiitos), Palavra (énfase nas competéngias de leitura es-
crita, expressdo oral e escuta), Realidade Social (oferecendo temas e pro-
blemas a serem explorados pelas disciplinas do curriculo, que contribuem
com eiementos para a compreensdo das desigualdades e injusticas exis-
tentes no territério e incentivam a agéo cidada para supera-las); Raciona-
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lidade Cientifica (ferramentas cientificas e tecnolgicas para melhor apre-
ender a realidade social e sobre ela atuar) V1! — A Escoia de Tempo Integral
deve ter um Regimentoe Escolar aprovado pelo Consetho Municipal de Edu-
cacio, o qual refletird as concepgdes do Projeto Pedagdgico e disciplinara
as normas e principios de arganizagio e funcionamento da escola, de
medo que: a - Apresente os fins e os objetivos da educac3o integral em
escola de tempo integral, acrescidos dos objetivos de cada etapa e moda-
lidades de ensine oferecidas; b )- Explicite as concepgbes de ser humano
e sociedade, de educacio integral, de escola de tempo integral e da res-
pectiva proposta pedagégica; ¢ }- Fundamente a concepgdo de proposta
curricular para a educagéo integral na escola, a integracio das areas do
conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional Comum
com 0s componentes e projetos da parie diversificada, os planos de estudo
que contemple a matriz curricutar adotada e os planos dos professores e
demais profissionais da escola; d )- Descreva a Metodologia utilizada pela
escola; e )- Aponte os critérios de organizacdo da escola, especifigue seu
regime escolar, matricula, calendario, organizacio das turmas, processc
de avaliago dos alunos e da proposta pedagdgica com as respectivas for-
mas de registros, conselho de classe, estudos de recuperagéo, controle de
frequéncia, classificagdo, progressdo, aceleracdo e estudos, transferéncia,
aproveitamento de estudos e adaptagéo, reclassificagio e certificagdo; f }-
Indigue as formas de gestio da escola, os recursos humanos e respectivas
atribuigbes, servigos oferecidos, bem como sobre o corpo discente, 0 Gré-
mio Estudantii e também sobre participagio e organizagio dos pais e/ou
responsaveis; g )- Indique os principios que orientam as relagdes entre
todos os membros da comunidade escolar, h }- Apresente Disposicdes Ge-
rais 1) - E facultado & Mantenedora apresentar Regimento Escolar padrio
para as escolas mantidas, durante o primeiro ano de implantaggo da edu-
cagho integral em escola de tempo integral. DOS PRINCIPIOS Art. 24 - A
Escola de Tempo Integral deve alinhar seu projeto escolar e a pratica pe-
dagdgica aos referenciais filostficos da formacgdo basica do cidaddo, for-
talecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e
de toleréincia reciproca em que se assenta 2 vida social, desenvolvendo
um estudante que seja competente, autdnomo e solidario, observando: | —
O estimulo ac Protagonismo Estudantil, onde o estudante exerce partici-
pacéo ativa em sua formagdo, com praticas e experiéncias internas e ex-
ternas & escola, que propicie a identificaco e estimule a solugdo de pro-
blemas para uma melhor qualidade de vida individual e coletiva; | — O
aprendizado ao longoe da vida, fundamentada em 4 aprendizagens funda-
mentais: o Aprender a Conhecer, o Aprender a Fazer, ¢ Aprender a Con-
viver e o Aprender a Ser; Il — A proximidade entre educador e educando,
calcada na pedagogia da presenca, alicergada nec compromisso, na reci-
procidade, no encorajamento, no didlogo, na escuta ativa, buscando ga-
rantir o desenvolvimento pleno do estudante. |V — A formacgdo interdimen-
sional dos estudantes, com desenvolvimento de competéncias e habilida-
des em todas as dimensdes humanas (pensamento, espiritualidade, emo-
¢hes e desejos). DA ORGANIZACAO CURRICULAR Art. 25 - A ampliagdo
da jomada nas escotas de tempo integral, deve ofertar um curriculo signi-
ficativo aos estudantes, integrando a formagao basica a outros contelidos
e experiéngcias, garantindo-thes a melhoria da aprendizagem em todas as
areas do conhecimento. Art. 26 - A organizag8o curricular da escola de
tempo integral deverd ser composta pelas Areas de Conhecimento da
Base acrescida da parte diversificada, possibilitando a identificaggo e o
desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimenio e das
habilidades de cada etapa de ensino, de acordo com aBNCC e 0 DCTMA,
Art. 27 - Os processos metodoiégicos das escolas de tempo integral de-
vem articular o mundo académico com as praticas sociais, em diferentes
campos (ciéncias, artes, linguagens, praticas corporais) € considerar tam-

bém: | — A realizagao dos Projetos de Vida dos estudantes; 11 — A organi-
zagio dos seus estudos, através de apoio e onentagdo didria na busca por
saberes, com utilizacdo autdnoma das técnicas de estudo; il — A temati-

zaclo de componentes disciplinares, com cargas horarias pré-definidas,
que funcionem como disciplinas eietivas na composico da parte diversifi-
cada do Curricuio, visando aprofundar e diversificar as aprendizagens
constantes da Base Nacional Comum; IV - O trabatho com Robética, Di-
reitos das Criangas e Adoiescentes, Meio Ambiente, Direitos dos idosos,
Educagio para o Transito, Histdria e Cultura Afro-brasileira e indigena; V
-0 estimuic as Praticas Experimentais que permitam a aplicagdo pratica
dos conhecimentos tericos, podendo ser ofertado sob a forma de compo-
nente disciplinar da parte diversificada; Vi — O estimulo ac Protagonismo

EXECUTIVO 4/32




Municipio de Pastos Bons - MA

DIARIOC OFICIAL | MUNICIPIO DE PASTOS BONS - MA
VOL. IV - N° 01016/2024 — QUINTA — 13 DE DEZEMBRO DE 2024
ISBN - 2965-0976

DiArio ofFiciAl

dos estudantes na resolugdo de problemas, levando-os a atuar com inici-
ativa, liberdade e compromisso; VIl - Criagio de Componente Curricular
Municipal, como forma de complementa¢fo da Base Nacional Comum,
que aborde aspectos regionais e locais, conferindo identidade & estrutura
curricutar. Art. 28 — As préticas educativas da escola de tempo integral
devem prever atividades rotineiras de acolhimento dos estudantes que es-
timule a mediagao pelo didloge, favorecendo a triade (ver, sentir e cuidar),
bem como também: | — Promova a integracdo entre estudantes, professo-
res, familia e equipe profissional da unidade escolar; Il — Possibilite o exer-
cicio da Tutoria, caracterizado pela presenga do educador na vida do es-
tudante, em uma relagéio de proximidade para o desenvolvimento de as-
pectos cognitivos, emocionais e outros, que o levem a refletir sobre seus
projetos de vida; |l - Garanta espagos de participagdo dos estudantes en-
quanto liderangas estudantis, para o exercicio da democracia e da autono-
mia; Art. 28 — A Matriz Curricular da escola de tempo integral, deve res-
ponder as expectativas de aprendizagem dos estudantes protagonistas,
resguardando as caracteristicas locais e especificidade regionais do muni-
cipio de Pastos Bons, devendo contemplar; | — As cinco areas de conheci-
mento constantes na Base Comum Curricular: Linguagens: a }- (Lingua
Portuguesa, Arte, Educagdo Fisica e Lingua Inglesa} b }- Matemnatica:
{Matematica) Ciéncias da Natureza: (Ciéncias) Ciéncias Humanas: (Histd-
ria e Geografia) ¢ - Ensino Religioso: (Ensinc Religioso) — de oferta obri-
gatdria e matricula facultativa il — A Parte Diversificada: composta por com-
ponentes que complementern a Base Nacional Comum Curricular, volta-
dos para a ampliag&o do repertdrio cultural dos estudantes, atentando, de
forma especial, para; a} -Os Projetos de Vida dos estudantes; b)- A orien-
tag@o de estudos, reforgo escolar; ¢)- A transformagéo de tematicas rele-
vantes em disciplinas eletivas; d)- A implementagio de atividades praticas
experimentais; e)- O estimulo ao protagonismo dos estudantes; f)- O es-
tudo das caracteristicas regionais € locais. DA GESTAO Art. 30 - O Modelo
de Gestao nas Escolas de Tempo Integral constituir-se-4 por principios que
evidenciem as relagdes entre escola/estudante, parceiros e comunidade,
estimulando e firmando investimentos e apoios para ¢ seu fortalecimento.
Art. 31 - O Modelo de Gestio deve educar pelo Trabatho, evidenciando
atitudes de respeito, atengfio, reciprocidade entre quem educa e quem &
educado; Art. 32 - O Modelo de Gest&o deve estimular a comunicagéo, 0
dialogo entre todos os atores, em favor de uma cultura organizacional, evi-
tando-se ruidos e conflitos no ambiente escolar; Art. 33 - A Gestao da Es-
cola de Tempo Integral, deve primar. a )- Pela elaboragéo do seu Plano de
Acio, de natureza mais ampla e complexa, que contemple dados educa-
cionais do municipio e da escola, miss3o, visig, valores, premissas, obje-
tives, metas, estratégias, indicadores, que direcicnem as agdes das equi-
pes de trabalho; b) - Pela elaboragio de Planocs menores, para periodos
pré-definidos (bimestre/semestre}, elaborados pelo professor, onde devemn
ser elencadas as agles e estratégias para o alcance das metas definidas
no Plano de Ago mats geral. c) - Pela organizagdo de uma Agenda Peri6-
dica conectada ao Planc de AcAo da unidade, com data pré-definidas para
a realizag&o das agdes. d) - Utilizar-se da realizagéo de Ciclos de Reunibes
que envolvam professores, funciondrios, familias etc. para acompanha-
mento e avaliagio do seu planejamento; e) - Elaborag¢ao de processos de
Formagao Continuada, visando o desenvolvimento de toda a equipe esco-
lar; DA AVALIACAD Art. 34 - A avaliagiio nas escolas de tempo integral
sera processual, continua, levando em censideragdio as avaliagbes exter-
nas de carater sistdmico, considerando, no processo avaliativo: | — O seu
carster continuo e cumulativo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos, e dos resultados ao longo do processo sobre o de
eventuais provas finais; || — O diagnéstico de competéncias prévias e ad-
quiridas, as dificuldades e o rendimento dos estudantes; (Il — A orientagao
do estudante, a fim de que haja superagdo das suas dificuldades de apren-
dizagem; IV — O subsidio a reorganizaglo do trabalho docente; V — A ori-
entagdo nas decisdes de Conselhos de Classe, para promogéo, retengdo
ou reclassificagio do estudante; VI — A preponderancia dos aspectos qua-
litativos sobre os quantitativos Art. 35 - Na escola de tempo integral a2 ava-
liagao deve ser; Formativa (ocorrendo ao longo do processo, de forma con-
tinua, possibilitando comegdes ao longo do percurso), Somativa (ocor-
rendo ao final de um periodo, expressa pela média de notas de desempe-
nho) e Diagnéstica (utilizada como elemento de redimensionamento da
pratica pedagégica). Art. 36 - Da pratica avaliativa, deve decorrer estraté-
gias de nivelamento das aprendizagens dos estudantes, utilizando-se
como meios a orientagho dos esfudos e a pratica de tutoria, uma vez gue
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a carga horéria € ampliada e possibilita sua realizagBo. Art. 37 - A promo-
¢ao do estudante devera ficar condicionada acs minimos legais para a sua
promogiio, ou seja, o minimo de 75% de frequéncia. DA EDUCAGAQ ES-
PECIAL Art. 38 - Diante da existéncia de estudantes com necessidades
aspecificas, as unidades devern favorecer a formagfo continuada da
equipe de profissionais da escola, 2 adequagao de espagos fisicos, de
modo a garantir mobilidade e acessibilidade para todos os estudantes que
necessitem, bem como a disponibitidade de material pedagégico e tecno-
logias assistivas. Arl. 39 - As unidades devem garantir, sob a coordenagéo
da Secretaria de Educagaoe, o atendimento dos alunos com necessidades
especificas, o atendimento pelo AEE, em salas de Recursos Multifuncio-
nais, e o atendimento por profissionais cuidadores, ledores, intérprete de
libras e outros, que contribuam para a ampliagho dos processos inclusivos
nas escolas de tempo integral. DAS AGOES PARA IMPLANTAGCAQO Art.
40 - A Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educagao:
| — Instituira Equipe Técnico Pedagbgica permanente, com a responsabili-
dade de implantar e acompanhar nas escolas, de forma gradativa, e de
acordo com a disponibilidade de recursos, a politica da Educagéo Integrat
em escola de tempo integral e de dialogar com as comunidades escolares
sobre a implantagdo. Essa equipe deve se voltar para as condigGes fisicas
e materiais, a estrutura de gest@o em diferentes instancias no &mbito do
municipio, € as praticas no modo de fazer educagio nos aspectos admi-
nistrativos, pedagdgicos, pofiticos e sociais. || — Estabelecers contate com
as equipes diretivas da escola para exposigdo da politica e concepgdes,
realizagdo de diagndstico da realidade socioeducacional das escolas inte-
ressadas na adogio do madelo integral e também de debates para levan-
tamento de demandas e sugestdes para a elaboragdo da proposta de tra-
balho. lil — Realizard encontros com a comunidade escolar e a sociedade
civil organizada, para estabelecer parcerias e divulgar os beneficios da
educagdo integral; 1V — Definira, conjuntamente com a escola interessada,
a sua Proposta Pedagégica (PPP) e o Regimento Escolar da escola de
tempo integral, bem como dos seus projetos para compor a Parte Diversi-
ficada do curricule; V — Definira o Quadro de Pessoal, com suas respecti-
vas fungdes, titulagbes e horarios, bem como de profissionais para servi-
cos de apoio, limpeza, vigilancia, alimentagio etc. VI — Viabilizara infraes-
trutura, adequande o espago fisico para a execugao do novo curriculo, de
acordo com a disponibilidade de recursos da mantenedora; VIl — Favore-
cerd a formacgio continuada dos profissionais da escola; VIl - Organizara
0 monitoramento e avaliagdo da educagio integral em escola de tempo
integral. DA REGULARIZAGAQO PARA O NOVO REGIME ESCOLAR Art.
41 - A proposta de mudanga do regime escolar de tumo parcial para o
tumno integral, deve ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Educa-
¢a0 ac Conselho Municipal de Educagdo, acompanhada da documentagio
necessaria. Faraoc parte do processo: | — Oficio de encaminhamento da
Prefeitura Municipal; i — Oficio de encaminhamento do Secretario de Edu-
cagéo; 1l - Proposta de Regimento Escolar da Escola em Tempo Integral;
IV - Copia da ata de reuniio com a comunidade escolar realizada com o
objetivo de detalhar o nove funcionamento da escola; V — Formulario com
os dados de identificagfo da escola, informagdes sobre a estrutura fisica
e equipamentos, corpo docerte e técnico, profissionais de apoio, corpo
discente, de forma a demonstrar a capacidade de oferta; Art. 42 - O Con-
setho Municipal de Educagso, mediante a documentagdo, realizara a ana-
lise dos aspeclos relevantes para a mudanga de regime, $e necessario,
realizando visitas “in loco”, averiguando: | — Carga horaria diaria, semanal
€ anual, sendo necessaria a previsdo de, no minimo 200 dias letivos e
1.400 horas anuais, bem como horarios de inicio e término do turno dnico
e horrios de intervalo, almogo ¢ fanches; Il - Nimero de vagas, turmas e
salas; Il - Curriculo da escola, espagos para desenvolver o trabalho e re-
cursos humanos qualificados e suficientes; |V — Articulagdo do Curriculo
entre a Base Nacional Comum e a Parte Diversificada, verificando a meto-
dologia e as praticas avaliativas; V — Orientagdes quanto aos registros de
documentacg&o geral da escola e dos estudantes, em fungéo do novo re-
gime escolar adotado DAS DISPOSIGOES FINAIS Art. 43 - A fim de aten-
der as exigéncias constantes no Artigo 6° e no inciso Xli do Anexo i da
Portaria MEC n°® 1.495, de agosto de 2023, esta Politica de Educagéo de
Tempo Iniegral da Rede Municipal de Ensino de Pastos Bons, foi elabo-
rada, seguindo as Diretrizes emanadas pelo Consetho Municipal de Edu-
cagéo de Pastos Bons e foi submetida ac mesmo, para avaliagio e pare-
cer. Art. 44° - A Secretaria Municipal de Educagéc podera selecionar mo-
nitores de atividades complementares, mediante processo seletivo espe-
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cifico para a realizagio das Atividades Formativas Complementares cita-
das nesta Lei. Paragrafo Unico: Os manitores, conforme let do voluntari-
ado, receberao bolsas de ajuda de custos, de acordo com a disponibilidade
de recursos no ambito do Programa de Educagao integral. Art. 45 — A Se-
cretaria Municipal de Educagio devera, apds aprovacao desta Lei, elabo-
rar um Plano de Atividades Complementares, para ser implementado no
ambito das escolas de tempo parcial com educagio integral. Art. 46° - Os
casos omissos serdo dirimides pela Secretaria Municipal de Educagéo,
conjuntamente com o Conselho Municipal de Educagio, bem como a ges-
t30 administrativa e pedagdégica das Escolas de Tempo Integral e a reali-
zaclo das Atividades Complementares nas escolas de tempo parcial. Art.
47° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei cormer&o por conta
de dotagdes orcamentdria consignada anualmente a Secretaria Municipal
de Educagdo, observados os limites de movimentago, empenho e paga-
mento da programagio orgamentaria e financeira anual do municipio e dos
recursos recebidos no Ambito dos programas de educagdo integral; Art.
48° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacBo. Gabinete do
Prefeito Municipal de Pastos Bons, Estado do Maranhdo, ags 13 dias do
méas de dezembro de 2024. Enoque Ferreira Mota Neto Prefeito Municipal
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LEt MUNICIPAL N® 496/2024, de 13 de DEZEMBRO de 2024. Altera a Lei
Municipal n.® 294/2013 e reformula a Estrutura Administrativa da Secreta-
ria Municipal de Educagéioc — SEMED, do Municipio de Pastos Bons -MA e
da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS BONS,
Estado do Maranhéo, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sao con-
feridas pela Constituic&o Federal e a Lei Orgénica do Municipio, Fago SA-
BER que a camara Municipal de Pastos Bons, APROVOU E EU SANCI-
ONO a seguinte LEI: Art.1°. Fica alterada a Lei Municipal n.* 294/2013 e
reformulada a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Educa-
¢80 — SEMED, do Municipio de Pastes Bons —-MA, na forma constante na
presente L ei e seu anexo. Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Edu-
caglo & o 6rglo de Administragsio Superior, diretamente ligada 2 Prefei-
tura Municipal de Pastos Bons, cujo ambito de a¢io abrange a Educagio
Infantil, o Ensino Fundamental, Educagio de Jovens e Adultos — EJA, pro-
gramas de parcefia com outras esferas de governo na ministrag3o do en-
sino médio e educagio superior, programas de assisténcia e apoio ao edu-
cando, aghes voltadas para a melhoria do ensino, treinamentos e cursos
de formago continuada, capacitagao dos educadores, e ainda as politicas
publicas voltadas para a cultura, a arte, o folclore, o artesanato dentre ou-
tras formas de fazer cultura. Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED, tem por competéncia: |- A formulag3o, coordenacio, execugdo e
monitoramento de politicas, planos e programas municipais de educagio
e a administragao e avaliagao do Sistema de Educagio do Municipio; {1- A
promogao de estudos, pesquisas e diagnhdsticos visando a subsidiar a for-
mulagéo de politicas e planos, a atuagio da Secretaria e o aprimoramento
do Sistema de Educagio; Ill- A organizagio e manutengio de sistemas de
informagbes e indicadores relativos 4 situagdo atual IV- e evolugio do en-
sino infantil, fundamentat, EJA e especial no Municipio; V- A formulagéo
de diretrizes, normas e modelos pedagdgicos, curriculares e tecnoldgicos
para a execugdo e avaliagio do processo de educacae infantil, EJA, fun-
damental e especial na rede pablica municipal; VI - A programagéo, coor-
denag3o, gestio e execucio dos processos de ensino fundamental, infantil
e especial nas unidades ¢ instalagdes da rede municipal; Vii- A organiza-
¢80, gestiio e execugdo da assisténcia ao educando, do acesso e integra-
¢do dos alunos a rede publica, da oferta de vagas e do fornecimento de
merenda escolar, Vili- A valorizag&o, qualificacéc e aperfeicoamento do
quadro docente; 1X- O planejamento, construgéo, instalacdo e manutencio
das unidades e equipamentos na rede municipal de ensino; X- A formuila-
¢30, administracfio e controle de convénios, acordos e contrates com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o de-
senvolvimento de projetos e agdes em educagio, na area de competéncia
do Municipio; XI- Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do
sisterma educacional do Municipio, as condigdes necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Xll-Planejar, orientar, coordenar e execu-
tar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerme
a sua suplementagdo alimentar, como merenda escolar e alimentagao dos
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usudrios de creches e demais servigos pablicos; Xill- Sugerir medidas para
a melhoria da produtividade escolar; XIV- Propor a capacitago que vise
atender necessidades de aperfeicoamento e atualizacio de pessoal do-
cente, técnico e administrativo dos 6rg#ios e das unidades de ensino mu-
nicipais; XV-Garantir a integragdo do sistema Municipal de Ensino, fa-
zendo observar o cumprimento das normas legais e das determinagbes
dos érgaos superiores; XVI- C desempenho de outras competéncias afins.
Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, tera a
seguinte estrutura;
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Il Secretario Escolar
[ Apoio Juridico I Assessor de Apoio Juridico

Art, 3°, O Gabinete do Secretario é instancia dentro da Secretaria de Edu-
cagio, sendo seu cargo de natureza comissionada, cabendo aos assesso-
res, coordgenadores e orientadores, o assessoramento ac Secretdrio em
assuntos de interesse da Educagao Municipal, compromissos, reunides de
trabatho, zelando para que todas as tarefas sejam desempenhadas con-
forme a necessidade e executando tarefas correlatas ou por determinag3o
do Secretério. Art. 4°. As Coordenages s#o instancias dentro da Secreta-
rig, responsaveis por todas as agdes nas suas dreas especificas dentro do
ambito do municipio, estando ligadas, dentro do que preceitua a legislago,
aos orgéios afins e das outras esferas de Govemno. Art. 5% Os servidores
efetivos, que forem designados para assumir cocrdenagoes, diregdes, su-
pervisdies, receberio como gratificagio pela fungBo ou carge ocupado, os
percentuais definidos na Lei n.* 406/2020 - Plano de Cargos e Salarios do
Magistério e suas alteraches posteriores, e os servidores sem vinculo efe-
tivo que sejam nomeados para assumir tais funges ou cargos tera como
vencimento os valores definidos no anexo | desta Lei. Art. 6° O cargo co-
missionado de Secretério Escolar, seré preferencialmente ocupado por
servidores pablicos efetivos, designados através de portaria de livre nome-
acao e exoneragdo. §1°. O occupante da fungdo de Secretario Escolar fara
jus & remuneragio do cargo efetivo, acrescida de uma gratificagao no valor
de mil e quinhentos reais, pela fungdo ocupada e passara a respeitar a
jomada de trabatho de quarenta horas semanais. §2°. A gratificagio a que
se refere o artigo anterior nunca serd incorperada ao vencimento do servi-
dor, que somente a percebera engquanto estiver no exercicio do cargo de
Secretario Escolar. Art. 7°. O cargo comissionado de Assessor de Apoio
Juridico, tera como requisito basico para a nomeagio do cargo o curso de
Bacharel em Direito e registro no conselho de classe da OAB. Paragrafo
Unico: O servidor nomeado para o carge de Assessor de Apoio Jurfdico,
terd como atribuigdes: |- A Elaboragfio de pareceres e entendimentos juri-
dicos em processos e procedimentos administrativos, garantindo o fiel
cumprimento da legislagdo em vigor; {1- A Fiscalizagdo da legalidade dos
atos da SEMED e, propondeo, quando for o caso, a anulagio deles, ou
quando necessdrio as agdes judiciais cabiveis; ||l- Elaborar oficios, despa-
chos, requerimentos, contratos, convénios, acordos, exposigbes de moti-
VDS, memoriais ou cutras quaisquer pecas ou atos que envolvam maténa
de natureza juridica e administrativa; IV- Realizar o acompanhamento dia-
rio de todos os procedimentos judiciais, em que a SEMED esteja vinculada.
V- Promover consultoria juridica e técnica a todos os setores da SEMED;
V|- Trabalhar em parcena direta com ¢ Secretaric Municipal; VIi- Auxiliar o
processo de orientagdo e capacilagio sistematicas de todos os setores da
SEMED; Vtil- Propor ao Secretario medidas de carater juridico que visem
proteger-lhes o patriménio ou a aperfeigoar as praticas administrativas; {V-
Elaborar as informagOes a serem prestadas ao Poeder Judiciario, acompa-
nhando o feito até o seu desfecho final; X- Promover a defesa em juizo ou
fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas da SEMED; XI-
Arrazoar recursos, desistir, transigir, fazer acordos, firmar compromissos,
confessar, receber quitagdo nas agdes em que a SEMED figure como

{ Secretarios Escolares

[ Grgao || Cargos Comissionados / Funcsio |
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Secretaria Municipal de l Secretario Adjunto
Educagio
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