
Hua Haimundo Cosla 37'2.- C.C;.C U5.27/.17:l.U IOL,5

Lei n'? 09/86 d'2 30.11.86

CR~A 0 ESTATUTO DOS FUNCtON~R~OS POBLiCOS DO MUNICfplO DE

PASTOS BONS e d; outras provld~ncias

o P;-"eft:1 tL , ! ci,~ Pastos Bons, Estado do ~1aranh30

Fac;o saber que"a Camara Municipal de Pastos Bons aprovoui

~'18.k. e eu sane lono a seg u in te Le i ~

AS INATURA
Paulo Em4wAlves.~ibei:o
SecretMio M~. de AdmimslT~ao

PasWS BOIl.l-MA

TfTlJLO ~

C/WfTUlO LJNiCO

DtSPOSI~nES PRELIMtNARES
Art. 1':- Esta Lei institui 0 Regime Jurrdico dos Fune iona·..

rios rGblico do MunicTpio de Pastos Bons~ Estado do Maranhao.

Padgrafo iinlco- 0 Regime jurfdico de que tnlta o.L\rt. 1':

e 0 Estatutario.

"

Art. 2'?- Pa~a"'o's ef~ito5 deste estatllto, func:ion5rio C

• PCSSOq legalmente investida em cargo pGblicoSi.

a

/\rt. 3':- Cut-~lC Pub I i co e 0 cr'l ado po· Le j, COlli a c1CIl0i11! Ild-

~ao pr'opria ern IlCmero cel"to e pagos pe'/os cofire5 do Municipio, cometcndo-
i
I

se tituLoii- urn conjunto de cleveres, atl"ibui<;.:oef e responsabilidudes.

Art. L~- 05 veneimentos dos ca~gos pGblicos obedecer~o

padr~es fixados em Lei.

au !~~;clu<ios..

dern a prof;::;sGo ou ativi(iades com dcnolll;nac.ao propria.

§ 2<;- $~o isolaJos 05 que
-"nao podem integrar em classe e

corresponJcrc a cer a ,:~ d(';,_cr!nin~(la -un <';(,]0.
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§ 30g = Os cargos de cer.reira sao de provimento efetivo?os IBol~oB~

sac de prowiment~ @fetivo ou e~ :omissaopsegundo oque fora, determinado I
POi" L@io

Ax)to6o~ =Classe e 0 agrupamento de cargos que~por Lei~tenham ldentica
".enomlna.gao pO meS1llO conjunto d.a a.t:ribu.igoes e responsabilicl.ades e 0 mesm.o

padrao de lrencimen t01"
§ J.o R-.~ .As Atr:ibuigoes e responsabi.1.ida.des per-tj..nentes a cada classe :;l

serao descri t"..as emregulamento v.in.cluindo vent:re ou"b.:"asvas sets~tes indica,,-.

~oes:denominagaovcodiguvdescri9ao sinteticapexemplos tipicos de tarefas v

qualificage~m!nima p~a 0 exerc{pio de cargo evse for 0 caso~req~isito /
legal on Es.pecialo

§ 20 R = Respei tada esar ..•J:' _1iT<1. ''':>ntagaovaos f'uncionarios da mesma car
t.c-:::"')

reira))p,odem ser cometidas as a:tJ.t..ou:igoesde suas dif'erentes classeso

§ 30R - t vedado atr:i.buirao Fu:nci.ona:rio encargos 012 sexvic;os cliverso

dos de sua carreira 01,.1cargo$jressalvadas as cOmJtssoes lega,is €I design.,agoes

speciais de atrib1ri.90esdo 1?refe1too

Arto7cQ = Cargo e 0 conjunto de carreiras~caxgos isola.dos e func~oes
gra ti.ficadaso

Arto8o I1l = liiao havera \i&9.u.iva..1.enciaerrtra. as diL:feren@es carreirasvquan.=
to aa suas a.tribuigoes fUncionaiso

.Ax'-'~oS0~= As diSpofd.goes do preSallJ!.te Estatuto apl.ic~se as FUlnci(Q)ni~

nos da ~~ ~c:lLpe.Jll)o-., _"' 'c .a~ normae consti tucionaiso
,§ 101'1 =vT~doa os At..os de c01lIl.,Pe"tenciad.l3JlPJre:feill;ol)naste casovserM \$:l:e~

~idas:J'priva:i:;i,ramentev:pelo 1?residenta da camara.,
§ 20 ~ = Os ve.nci.m.entos des carg'Os da c&mara :JMIun:icipalnoo poderao ser

$Uperiores aos pages palo Executivo ~Xlicipalgpara cargos de atribv~90es I
iguais on assemelhadaso

§ 30 Q =. Respei cado 0 disposto neste artigo $I e vedado vincula9M ou equi~
para«;ao de qualquer na tL1Xeze~").pa..ra {> e:fe:i.to rle remuneragao do :pessoal do
v:i90 PrJ.l)]...ico Mun..i.ci.pal.o
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§ 4<>~ - Aplica;m=S16!lIlOque couberl1aos Funcion4r'ios da Camara Mi.m.icil
o sistema de Classl ...:fica<;ao a Niveis de v·el1.ci.m.e;D.-todOlS cargOls dOlExecut:i1rc

:Mt:m.icipal"
.A:r'tolOc= Os cargos n1.bLi.(;osMunicipaisllserao acessfveis Ei. todos os'

sileiros que preench.a:rn os re¥si tOB estabelec:idos neste Estatutoo
§ lo 2= 1!..Primaira investid1Jl.11;aem ca:J:.'gopUbli.co depender,,! de aprovag

.,Jrev:LalleI1l concurso Nblico de provas ou de ]?X'ovas Ott de T::ftulosj)salvo os c

indicados em Lei0
§ 202= Presci:tMiJi.ra de ~c'onc·!.u:."so<9.nomeasrao :para~cragos em.comissoo 9<11

~lar~dlO!$.l ®Jro. Lei5)d.@ ~i.VX'o NomeS1gMe Exoneragaoo
,

Av:"tollo~ A ci:1(l(U?JC'a ThtIw.'dcipaJL somente podera admi tir Fwlcio~'io medi~]

W ~ncmE'so PUbll@o de pro'WaS!)ou pro1flts de t:itul,osv aJPos a criaQoo d@s cw

goa respectivosiYplOlX" Lei aprovada pel.a :l1.M:doria absoJLutade i!ill1&US mem.brlOlsg ~

na forma afi~a palos §§ 3o~ e 4o~ do lbrtigo 108 da Constituigao da RepU~
blica,,,

TiwI,O II

:DO PROVIl1ENTO)jPOSSEwEA'lllicfCIO E VACA1IlCIJ.t

DO3 CARC-.-o' -'-,

C,!\PtTULO I

Do Prov:i..men to

ute 12",= Compete ao Pre:fei:to prover os Calrgos PUblicoe Municipa.ts
ressaJ.vada a competencia da cama.ra 1i@.;mici:pcllpquanto aos caxgos sJdsten:tes
em S0U.s servi'.foso

.Art0 1),,= Os cargos ~blicos MU.ni.cipais serao Providos por::

I }]"omeagao

II l?romogao

III TrsD£erencia
IV ReiD:tegra9;~':)

V ~ Raversat)
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A:r.to14",= sO' Fodera OSlerinvestido em cargo Pl.lolico Iif.funi.cipal17Clue sasti=

:fazer os seguintes reqru.si toSg

I Ser Brasi.J.eiro;
II Ter com.pJ.etado JL8(Dezoito )a,n.os d.e Idade;

III Contar manoa de 35(tr~ta e cinco)anos de idade;
IV Estar emgozo CI.os direi tOB poJJ>ticos;

V Estar qui tes com as obrigagoes miJ.itares
VI Tar boa conduta~
VII Gozar de boa Saud~

o E:xercIDcio' do ca1.ttt>- ,_

possuir aptidao'para 0 Exerc{cio da Fungao~

~ tar defeito F£sico incompat2ve~ com

VIII
Ter=se habilitado previamente em concursovressalvadas as axe~

goes prev:istas em Lei;
X Ter atendido as condigoes especiaisvprescitas em Lei ou regul~

mentovpara dete:rm.inados caxgos ou canned.rase>
§ 10Q = A PX"ova das cond.igoes a qru.e se refererll os ltensvIj)IIvIIIi/e TIC \J

Dao sera eJdgi.da nos casos dos i-tens XlzIi!;;V:JEt VI dOl a.rtigo an.
C':':::':":'I

§ 202 - Para inscrigao e-y' ,:..1< -, '.'; posterior nomeagaolJPodera ser dis,"",

pensado 0 requisj. to a srue se re:fe1.'e 0 :[tam III deste ,AI"to S)quando 0 candida=-
'0-·'.'.

to for ocupaute vll2, ma:is de2(dois) anosllde cargo ou fungao PUblica do munic:i
t:=').

p:io~exceto 08 de confiangao

§ 3~ = A Comprova,gao dos requisi t08 e:d.gidos no 1:tam VII deste e,rtigo /

!Sera £eita mediante 5.:nspegao medicavefetuada palos Qrgaos municip~scom'pe

tentcso

<lue d~ver.i con-rerlJnecessariatllentepas seguin-tes iD.oJ.cagoesllsob pe:nade nuli=
,

@d.e de Ato e responsabi:lidade de que dar :posse~

I 0 Ca.rgo vago ~com .:::.:::.entosd,e iden"tifiga9ao pO motivo

va-cancio, e 0 nome do eX=Qcupante'V'se oCOl::r.;rcr a ru.pSt;ese em g.ue possa.:mser /
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II 0 Carater (12. IT

III 0 Fundam.el1taJ~lee;ral. bem como a indieagoo do l)aGtrao de venci-~

mento do cargo"
IV = A I.ndj.caga,o de que 0 E.xerc:lcio dQ caxgo sa :fara cumul.ati1ra.

mente com out:r'os cargos m1.micip8~vquan.do for 01 08..80",

Arto16 - Havendo ig'...:!.aldaded.e cond:igoes entre QS candida -OOS ao /

provim.ento de ca..rgo pUblico do Munic:l:piO ppor nomeagMllm.ediante concurso

sera dada pre:ferencia17na, ordem segQintel
I = ADs que ala fizerem jusliPor forga de expressa deter.minagao

II = Ao que apre se"!..:...:lZ 7' u-umero ete pontos atrihwLdos em TI.rtudq

dos tftu.los que possu.:Lt"~

Segao I
Da :Nomea,gao

Arto17o- A Nomeagao sera feitag
I ~~ EKJI CAEiTER ~'ETIVOllqU(,ll1.do se trata.-r de cargo de carrej.ra ou

isolado~
II = :Eli!COl1ITssl{o 1I quando se tra tal.... de cargo :lsoJ~adoqu.e 1I em virttll.de

de Lei17assim deve ser providoo

D;) 1..

SEs:ao II
,,:';';roca:to tio

A..'C'to 18" = 0 Funciow;h";ionO~~adO e.m caxater efetivo :five. .s'Ujeito ao

Estagj~o PROBATORIO de 2(dois)anos de Exerc~cio ininterrupto9durante 0 il
qual apu..1:'ar-se=a a conven..:ter.u:da ou nao de serconi'irma,da a. sua, nomeagM
medj_ante a verific84ao CiOB segu..i.m.tes requisj ..t~):az

1= Idonei,dade Mora],.

I1- EficiEhwia ~

Aptidao
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VI =. ]),~di.cagao8.0 Serw:l.<;;(o
§J.o 5t=Os c:h.e:fas d,e JaepaJ:"tigoo ou Se:li.'V:igopelU que si1c"'lra.m:fUJ.lci.mJaJ:.~Jtos\

sujei.tos a ast£gio probatorio~4(qua ..tro)meses antes do termino deste9informru
...•ss@:Jr'1¥'adamen:te v8.0 orgao dOl pessoal competerrte~) 00 bre os requ,:isi toe previstos

neste a't'.tcigo"

§ 202-Em, segLu~da 0 orgao do pessoa-L ~ormu1ara parecer escrito opi-

Dando sabre 0 merec±mento ~~ ~L .~ em relagao a cads. um dos reg).risi toe

c.oncl.wLdlndLoa :fa;,\vor011. con:tra a qow'fj~rm.a9a..odo F\mcio:nario '"

§ 30 $'!= Dease Il1aralC);In"l7 sa con"trario a. conf'ir.magao 11 sera dada 1:9'. vista

a.o estagiario palo prazo de 10(dez)dia.siJJ?exa aduzir sua de:fesa",

§ 4" 2-Julgando 0 parecer e a d,e:fesall1o P::'c'efei to deceretara sa oo..a

decJ1.sao ,:or f'a:lJoravel a perm.:;;nencia (10 mesm.oo
Arto1.9o<= 11 AplJragao doe reqlus;l tosvde que t.ra:t~~ 0>ruri;igQ aJ:lI.teJnor

~ev.erao J)rocessar=se oLe modo gcue a exoneras;&"o do :f'l"Ulc.ionar:lopossa ser f'e1.=

ta autes 0>periodo do Esta6~oo
Far~agrafo Unico - E1ndo 0 Estagio~co>m ou sam pronuncimnento~o ~

'_~~Jlo t;o~=se=a casta"r _2"1 <io ii,:rt",lOO da Const::i tu...i..9ao de. Rep~-

bl.j~ce"",

Arto20o = Ficara deispensado de novo estagio probatorio 0 ]Unciorur:

tendo adg)A...!l..r:idoestabi1:ida-.ole ll:tOJ:" no:meado para outJ:."o cargo publico 11')1.1
~J

DAmiOMOQZf,o
A:Jrto 21(0 =JPromo9,ao e {» .1i to palo to q"\.l8l. (\) rnnC:d.oni.ti.o tsm aceaso p ellWl

cs.-ra'tex' ef'eti~"vo;1carg\o de class!f~ ::L.1ledia;ta1Aente su.per:Jlor aqu"ela a que l)erte£

J\"""t 2"" y. ~ ,...,:::: ..,.lJ\.)I. 0 ,c,,~"o A IJ~-omo~.c"..,
• ,.;'~ ~ 1'..;

057686201139
Realce

057686201139
Realce

057686201139
Realce

057686201139
Realce
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;K I:."':ficiencia~

II Dedica9a,o ao senri9,'O~
III Assiduidade~
rr T2tulOS e os comprovantes de conclusao au frequencia de curses

simposiospsemintxios~relacionades com a arumLnis~~agao MUnicipalo

p

cJ...asse l!an:tiguidade abra.ngera 0 ef'e t:Lvo I
I? .Rxerc)"cio dB!. cla,sse a..n:terior "',

§ 302= Quando OCOrTer empate na cJ.assif'icagao POI' antigu.idade nB,

classelltera pref'erarencia~rrucessitamentel~
I 0 lfu.Ilcio8rio ete ma:Lortampo de servigo

III 0 mE~iorProle~
o mais idoso~

§ 50 Q= Na apu:ra,gao il0 requisto o.oi tam III d.o paxagt"'ai'o antertoJrvnoo
~erac considerados os fiL~~~_, ,

,-- _".:'>3 g:u.e ex:erce:remqua~quer 8:tivi dade

X'emun.eradao '-

§ 502- Quando 0 marido e amu~ner forem funcionarios l&uricipaispos /
ponto s rel.ativo~1ao :fil.:hos serae cOlllputados u..nicamente paJ:."a 0 cabega do ca.~.

computa"t"=se-ao em fa'v"ordo ou-l:;J:>ocon;ju.ge:;1se FuncioaJJJC'io"

Arto23Q= As proIDogoes serao realizadas de seis meses~havendo vagao
§ 10Q= Qu,ando n.ao clecretadta no prazo leg-cl..li1a promoge.o; proo..uzira seu.s
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.Arto 24 = Sera (ieclara,d.a sem e:feito a.pro:mogao indevida. e "no caso ()

p~o~do quem, de direitoo
§ 202- as e:feitos desta promogao retroagtrao a data que :foranuladao
§ 2Q2~ 0 Funcionariopprommvido indevj_damente~nao ficaxa obrigado a
• "'" /?.!1 d ~ l /? .$0 d . -I- drestj.tuj,goollsalv@ b:ipocese 'e 01.00 OU Ir>l.&.JJ.~ 01::u::&",eressa00

(J><'$ ~ I). lP"1!l •• P ~.P..:rto 25 = 1oJao co:ncor:r."erao a promogao os FiJ..:o,cJ.onar.ios que nao t:iverem
1;. )\) men.oSpu.1Jl aD.Oef'etivo exercicio na cJ"assellsa~vo sa nenhuJ.:n :preencher as

."'" .sa eD.gencJ..ao

ParagrafoUmco

Estagios Probatorioo
Arto 2(;;50 =:E vedado ao ]\lIlcio:o.ario podir ppor qua.1.q]?rer :foJ:"ma sua promo-

Paragraf'o Un.iCQ ,-1M)E\l.XlCion9XiOe asseglXrado 0 direi to de re.correr

das prQm.ogoespquando estender ten.ha sido preteri.do"

Ar"to 27 = As l?ro:moc;oes serao processao..as: pOI" comissao vJQ.omeada p1610

.r 'sfei too

JP8xagrafo Unico -1i.s no:r:mas para. 0 processamento das promoS(oes serao
,
-, Q j e to de regulame:r.rto:? no tad;::

tj~guidadeppor merecj~ento e quanta aos recusrsoso
Art,,28o= So :POI' an:tJJ.guidade podera ser proxllov:ido 0 Funcionario em Ex.er

cicio de ~~dato efetivo0
SEQAO TIT

sora pI'ocessada de do O,f.:lcio;;

I De UIllla para out:l"'a carrei.:ra. de danoll'l.L"'la,'Qoo d:tvlarsa~

vl:I JJ'e!.lID.cargo i.solado,,?do provimento efetivovpara. ,outro de carreira;
lQQ:;,1t~

i~-to 300= HaveralJa:L'1da~;ti~,l1.sf·ereJrXei~~

I = de um,cargo de carxeira para outrQ de carI"eira;
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cle um cargo isolado"de p.1l1RYVi:m.entoefetiv0l.lpara outro Cia

n.a~"re za ~
§ 1",~ = Ii. Transferen.cia17prev:i.sta. neste a.:rtigo ijlSO podera ser fei ta ,e,

pedido do Funcionarioo
'" • I? d Ii'§ 22 ~~A Transferencia",a pedido l.lpara ca:rgo d.e cS-..'rTe:::tral)so po era

.p i.ts, paxa vaga que t:\..Yer de ser protida median:te promogao por merecimento

Art" 31",= Somente pOdera: haver transi'erencia para caJ..""gode j.gual :padrao

de vencimentovatendidasvse ,," ._._,lencia do ser"lrigo e a etigencia de

habili tagao pro:fissiolliU()

.ArtoJ2o-0 Int;ertcio para a trans:ferencia sera de 365(t-rezentos e sesse~

ta e cinco dias}na classe ou no C8Xgo isoladoQ

Paragrafo unico=Nao podera ser transferido 0 ]~ll1cionario que se avhar

em estigio probatorioo

Arto33e- A Trans:ferencia~por pel~uta~somente sera processada a pedido
scri. to dos interessadoss.<preencmdos os requisi t06 ex:igidos nesta 3e<;$:I0",

3E910 V

DA B..ETI\iTBa'P ';'910
A;)r"to 340- .PI> Fte:i.nteg.t"~ci,~ . "C.r'(':l",a de decisao adtuinistrativa Q..)'l!1l, Ju=~r I . ':~;t _ , .••.,

dicial com Transito em julgadove 0 reingresso de Funcionario de SeX1d.go /
Publico l1COIl1 ressarci:m.ento dos p:rejvd:zos decoJ::Ten:t;e~l 151.0afl!';!;stam.ento",

.Arto 35.,- Qu2..t-:l.doa reintee;l"'a9aO resul ta:c de decisao judicial s(-;Jrao -tam,~
bem. ressarc:Lveis as custas e honorarios de advogado",

Art~ 36<>-0 Pagamen"todos pre jU.izos a qu.e aJ.udem lOS e.xtigos 34 e 35 s;>destE

Segao vdevera ser liquidado no pri1bZO ma.:ximode 60(Sessenta) dias c1adata. de

cargo ou da oisponibilidadeo

Arto37o-Sera sempre proferido em pedido de reconsideragao em recurso O~
®Illretisao de processo €I decis3c ->Hryin.istrativa que determi..n.a-r a re:lntegragac

no cargo a:i.1.terior.mente ocupado; se iQlStE
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·em cargo de venc2mento au re~~eragao eqmivalenteva.tendida a habilit~gao

P.ro:f:Lssional",

.Ar'to 390= Nao sendo :poss{vel a :reintegra9ao :gela f'Ol."'m.a prevista no

Arti.go 8,nteriorvsera 0 ]\u""1cio.n.arj.o posta em disponibilidade"

decisao judicial

,emhou:ve:r ocupado 0 luger do :.red.nteg;:r'ado :ficara e:''l:oneradodo plano ou.

~Alra recond.uzido ao ca:rgopque a.nter:tormente:;ocu.pa1ra ma~,>sem direi-to a id~

;l:tzas;ao'"
.Art",41o= Em.se -t:ratando de"'prll'leira investid:urall 0 ocupante do cargo

que aJ.ude <0 axtigv ant~rio:r? sendo estavel" ficara em di.sponibilidad.eo

Art,,42 - Transi tacLa em ;julgado a centen9a qu.e detel.uinaJ." a. reinteg::r~
¢'wII .-,. p . #" p98.0>;0 orgo:w encumb:i.da a.a de:fesa dOl :m:unicl.:piOl em JUJL.z0:il representaJ.. ..a.:ti.me~

atamente ao prefeitop a f'im de ser e.:mpedido 01 titulo de reintegra9aO$fnO //
prazo mS:timo de 30 Cl.'rinta) dias"

Art,,43 - 0 ::fu:ncionario reintegrado sera submetido a e:x:am.em.edico e /

a~osentadoria quar~o incapazo

Art" 44 - Reversao e 0 reingresso dOl aposen'l;adOl no servi90 publico Mu-
nicipals apos verifica;gao II em.processo iI de nao subsj.sd;em os mot:l.VOS de terroi

l1.antes de. aposentadoria",

i~",!1•.to 4·5 - At. revers2..o ~ que depel'ldera sempJ."'ede e::m.memedico \9 existencia

de cargo vago 1) :fa.r~se-a.a pedido QU of£cio",

, J?8.rat;rafo Ulrico - 0 aposentado nao pfJJdera reverter a a ti'vidad ..e v se con

tax maie d.G 70 (Setenta.) a.nos de idadeo

Respeitada. a habilita9ao pro:fissionalp a reversao far-se-a de
pre:ferencia" no cargo ar.tte:rio:r:rnp.'~ i~e ocupa.do au em 01J.trO de atribui9MS analo

<s, lSi. ~ A reversao do of':f~io 'hun.ca pode,ra ser :fei ta nara Ca>7go de vencj.
~_ii .J::'
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somante podera ser feita no masma
cargo au em cargo a sar provido pOl" merecimento0

1\rtQ47 - 0 iXu~cionUriop revertido~ a pedido~ so podera conco~
" ....reI" a promogao depois de haver-em sido promovidos todos os que j..llteg:r'~

yam sua classe $) a epoca da .reyersa::\,) c

A:rt", 48 - A rever sao mo da. 10 dire:i -to" IK3.:ra nova aposel1.tai.toria~
~ ra contagem do tempo em que 0 funcionario esteve aposentado~

Segao VII

Do aprovei tamento

'" vel. ta do f'uncionario em di.sponibili
d d /i'" d "'b1' .a e ao exerC~C20 e cargo pu ~COo

liXto 50 0= Tam.bem podora. oco:rxer 0 aprovei. tam.ento cOIllpu.ls6rj~ov an

juizo e no ~~teresse da administ.ragao~ dos funcionarios estaveis ocup~

tesl,) em co:m.pat{veis com sw;!' capacidade f'uncionalp :rLlfu"1tido 01 vencimento,\l

do cargo anterior (.AC,,52/69L

Art", 51. = Os t'uncio:o.arios em dispo.ni"bilitiade .-serao)} obrigat£

nos cargos do :fUnciona.liSlJ.lo",

§ J_Q = 0 aprove:1+-:'c·1-:to dar-sH-a em cargo equivalen"te:vpor v

sua na:tureza e vencime:nt,o,., .1:..._..o,J,.<;;; ,_ :funciona....~o ocupava quando posi;o em

di spoId b:U..idlJW.ec>

§ 22 - 0 aproveitamento dependera sempre de inspegao IDeQtca
que prove a capacidad,e para 0 exerc{cio do czo::go..,

§ 3Q - So dontro das prazos lega.is 1I 0 f\.4'1.cio:n.e..xiojj devidamente

not:if'icado por escrit;oll 000 tamar posse e 000 entrar .no exerc:lcio do car

go em que houveX" side aprf)vei-ta.'lo", gera tornao.o sem. ofoi to. 0> aprovei tar=.'l

mento e cassada a. disponibilida.de "com a peJ."'<'lade touos as direi tea de G'il
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§4Q = Sera aposentado 0 Funcionario em disponibilidade que~em inspe-
gao roedicapfor julgado incapaz ressalvada a readaptagaoo

~ p

Arto 52- Havendo m.ais de Unl. concorrente e. meSlll.a. vaga" tera pref'erencia

o que const-ar mais te!ll,PO d·e se:t'1rigo~)di.golJde dd.porri.biJd.dad.e e:vem igualdade

de 00:o..6ti90e13vo de m.aj.or texn;po de ser;ri9,o Publi,co"

D.f.1S :MIJT.&QOES ~'UNCIONAIS

s:Eglo T

Arto53c= SOJlI1ll$nte'na;wera substi tuigao re:munerada no j.mpedim~D:OOlegaJL

~ tempmrkiolisttparior a 3{Tres) dias"de ocupante de cargo de cheria£)de ca£

go de che:fial)de caxgo isoladol):f"ungao gr"atii'icade'l)ouf,lde oUJ.'t::rosque a Lei / /

autoriza1."'o

ilrto 540= .ASubstt w..:i.gao re:mu.nerada de ca.rgo. de chefia dependera de

ped~gao de ate do Prefeito ~funicipo~o
§ 2~ 0 Substit.uo 1?{~rCeberalidurante 0 tempo e:r:!'qu.e exercer 0 cargo

ou funga0:1:;:wus vencimentos clun:ru..a1;i:\ramentecom s, dif'er~~n9a.existellte entre (

tn;l (Jeo seu cargo ei"et;i'lro €I 0""

de ru.ngao"
p -o Substi ttl.to €JJi:ercera 10 ca:rgo (1). a f'tll1.9ao enquanto durar

imped:imento do ocu.pante II 3e ..-1'I,que ner.hum. ctirei to JJ1e caiha de ser nSlSrte cs,=

SEg.10II

De, Reada:ptaga,o

"'c.:lve:l com a capacidade cto Jruncionario e !.5Lepende:rps,se:mpre do exame :r,,~d.ico

Arto56o= A Readap~ao fa~=se~a~



HU<ll lHaimundo Costa 372: --c.G.C 05277.17;1.0 101-75

ou r~s condigoes de s~~de do Funcioxv3rio que lhe diminuam a eficiencia no

Exercicio do cargo~
b)Quando se QOJJlprOY8X;;em processo a,.imir.d.stta.tivo"y'uea capacj.dade :in~

",... It">.? . 1;';\ ..;1':;... ,;;t on P...."tel.ectu.aJ. do f'-U.A'"lcionar:iLo D.<:10 cO.r:r"esponde as e:;ugenc:l.as \A.O l!AXerCJ1.C:l.OOLO'

)0

IT ~ ll. Pediclo:;

Q"u.and~ :fical.'" e:1."PTr ~':' .",()J'rrproyade qp.e:;
~ /a)O deario de :fu..J..gaoa.u..reJ..oe su.bsis·l:;e por necessidade absolute.

do serv:igo~
b)O Dearie du.Y'a.vpelo menbostth.i;[dais anos'lsem. inte:rru.:pgao5;na da;ta,

da 1ri.gencia deste Estatu.to;

c)11 Atitida.,de foi OU est,j sendo ex:ercida de :modo pe:rm.anente;

d) As atribuigoes do cargo ocupado nao per~eitamente diversas e
nao apenas compat{veis ou afins9V?~iando somente de r~sponsabilidade e de

Paragra.fo Unico =, I!. Readaptt'l.gM se:n~ fci ~j';apor Decreta 01.0 Prefei to ')/

sendo que 5;no caso do item. II Oleate Artigo v:mediauta tJ:'ansf'or.m.a.9a,Qdo cBt.;rgo
.:lI """,,~" "'. '" "'" ""'-"LO .i;: iJU...!.CJl..onarJ..ovapos sua a.pro1ragao em prevas d.e su:ficiencia para cord'irma =

¥M <10o,esv:iLo f\mci0 nsJ. e ha~bj,litaqao do Fwlcj.o~io 0

Arto 570= 11Reada.ptagao nao aCaJ::Teteraj)lla hipotese do item X de l';,1rti ..gc

an.ter1or5)<Li.I!:Li.n1ri.gao nel;~~a;um.anto o.e yeneimento au remu.n.eragao e sera :fei ta /
mediante t;ran.sf er erencd. a "

Segao III

dE. Re:m09~r..
,.,. ..' .- .., ", d 0..t:J·/?" f .. IJ

JleIl.1.09E:"opa pedido ou e J..J..CJ.0:i/ i?",,:':'=se=·a;;
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§ 1.0- A Rem.ogao prevlsi:;.a no Item I Bera. :tid"ta por Ato do P.r'e£'eJi. to

.e~:prev:ista 0 £ teIll II por ato do diretor do Setorl)do Se:r1rigo pdo Dep8lX't~'1te~

to ou Secretarj.o"
.••••• d"r? Pc:' Ii' 1 "'" d d /~ 2o~ A Remogao so :podlN.!.'a sex' fe::i t,."3.~:r'espej.taAiaactagac e ca.. a I

~rgao~8etor~servlgo~dep~rtamento au Secretariao
tJ C' ~ P.Art" 60"= 0 Fu.n.cionar:lo ''"'',~.~......;do devera assu11'.d.r 0 .J.:aA.erc:.J.c:.J.ona repar~

tig8:o para a qual. f'oi desig:n£._ __,.:·:0 do prazo de 5 (cinco )diasll saJLvode-te~

m±nagao em contrario0

Parag;raf'o IDrlco =liela t.iva.:IDRnte ao Funcionario em.f'erias ou de LicenlY,u

o. prazo estabelecido neste art:tgo comegsxa a fluir a.a data em que :findare:m
",17 • 1"as ~er1as au 1cengao

.Arto6lo= A Permuta sera processada a requeri.m.ento de ambos os interes~

c,vde Ol1.efta e outx'os que na-o l.J'{r~~tt++i..quema C7iid ..agM d.e ca:t"go"

A1.il:"1;",63<>= 0 desempenho de f'ungao gratifi.cada sera atribmdo 13.0 Funcio:ru5:~
rio mediante ate expresso do ~Prefeitoo

Jl..:.rt" 64,,= A gTatificagoo sera. percebida" C1ll1.Ltat:ivamente S'Icom 0 vencJJ.llento

QU remuneragao do cargor,de que for titular 0 gartificado~

il.:r-!:;o65Q- Nao perdera a grati:fic~?,gao a que se re:f'ere () a1."tigo anterior
,,0 ~"1l..mcJLona.rj_o q1.u:~ se ausentwr era v-irtude df~ :f\~riB'~::;,Jlutoli'casamentof;licenga,-

prerric,,,licenga para t:l"'atamento de sa12de ou a gestantes,se:rv:igos obrigatOrj.os
par le:i au at.:!::':tbv.J.goes reguJ..m"'es decor.rentes de seu C2XgO ou :fu.n.goo"

Seg~io V

da
~

}~;"'''''''''';..O t~':t-ao

e
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riga fI departamento ou Secretaria."
A:rto 670= Relo-taga.o e a. t:eans:ferencia de cargo o.e cGU"T~;;:iraou isolado 11

de um.a.repartigao para outraijdepedend.o sua efet;:ivags;o por Leio

CJU'5:1:r-uIA)

DO COnCURSO R'ffiIJIC0
~ rgo Fublico dependera de aprovagao

, },) p

.Iliretia. em conUUX'soPUblico de :prevs-s ou de provas e t:i tu~OS:i! salvo os caSOla

estabelecidos em Le:iQ
§ 10Q=Respei. tar~se-~ na r...abilj. ta9ao d.o conc1ll"SO ;i ordem de c1.assifi-·

cagao dos a.provados:vsendo vedadas qrW.S(;ru.e:r V8,':o.tage.l1s entre os concoX"'l'.'entes"

20 Q=Presci:ud:ira. de concurso a no:m.ef~,gaopara C<1,;~C'gos .001. com.issao 1)de=

c1arados em Leiycte '"nomea.9ao e "'"exoneragao .,

Art" 69,,- Fodera inscreve:r-~se :no concu:rso quem i;iYer :no mwjjfjlo l8(de2~oi to)

&"l08 e ma.:x:imo 35(~eRin-t;a e cinco}anos de :idad.€L"

PaJ:"ag:ra:fo Umco= 0 LIm:i t,~ . '''~Y!lO de idadel?pre'\risto neste artigQlwse:ra /

d

11,rt"70,,,= Encer.radas as incrigoes~)legalmente processadas para 0 concu.:rso
~ ~".",;J Ifb#

a investidura em qualqu.er ce,;rgoI'DaO se abrirao novas antes de sua rea.lli.zagoo"

Arto 71 = as concu.:iC'SQS serao j"lllgados por comjLssao em que\) palo menos\)Ul!~ ()11

dos me1OOJ.bros sa ja est:ranho ao se:r"V-:igo Pl~blico 121)nicipal"

1>l.J7t;", 72 = 0 prazo de va1.idade dos concursos sera :fixa;do no ecLital respect;j.:"'~

vo~ape0 max5uno de 2(dois)anoso
fJ .,"'+ '"'I') (" ~" •."" h 1. '" .., f' "t 90 (N ""';;,..;\."0, = v conc'U.X'so (,lev-era e~;n..a ",(lIllO.)ogaoLO IH;;1..,o pre eJ. ,0 em ..' , .oventejl 'J

r "'ULO

JJO E.:J[E;:RciCIO
Da )?(),sse
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, ~. -Paragra:fo unjLco = Nao hayer/?, posse' nos caSOf; de prom.o€?~~Oe rein~

tegragao",
iU't" 75 = Do termo de :possel'assina.do psI.a autoridade cO.Dlpeten-te IS

palo funcionario~ constara 0 compronLisso de fiel cumprimento dos deveres

do c~~go ou fUngao grati£j0P~
.A.'rt",76 = Sao competen. ~,..::.s lJ!;.u'a da.r posse g

> •. ~ •

I o prei'eit;o aos d:iretores do departaw_ento ou de servigo;

Os diretores de depa-rta.m.ento ou serv.igo w aos chefes e de:ma.is

t\U1cio~~os a eles sub~diuados~
Para.graf' 0 'lfn.i co - A au.tori dade ql2.e dar pOI sse deV'era, veri.fi car 21SOf:D

:pena de responsabilidade:J sa foram sa·tisfei tas as condigoes JLega:is para, a

investidura no cargv ou ~un9aogratif'icadao
Arto 77 = ill,. posse devers:. QCOrl."erno l)ra:ZQ ce 30 (Tri..t""lta) diaspco~

tados de. publieagao do ato de pro1D~entoo
§ 12 - Esse praze ~ .--,."."::oror.-regado por mais 30 (Tr:inta) dias

lJor solie1 tagao escrl ta do :Lu".",X'es:;:.ado e medi.wute ato f'u:n.d&"1l.entadoda aJ.l.-

toridade com:petente pa:ra. daJC' posse"

§ 22 ~ 0 termo inicial de posse par a 0 funcionario em ferias cU"

licengap exeto no caso de licenga para t~ratEu~de interesse par-ticular~se-
ra 0 d.e. de.ta em que yoJ_tal.... ao seJ."Vigo<>

il..r'to 78 = Sa [;;'l, posse :na.o se verii'l.caren!l dentro :1<1.0 prozo in.i.cial ou
J?

::..i 1<~j~~C:-~.•. ·3£'ei-'00por ato do pref'eito"
.;,lrt" 79 = No ato d.e posse eJli!l. cargo ou :f1".Ulgao gratii'icada"o ~wJleio·~

n.e.J:"ioa:presentara. clecla:r.aga,Qpublica de DEHlspque sera. tran.scri i~8, {::m. J_:lvrQ
C' ••.propr:lo"

De. Fia;riga

Art" 80 = 0 fu.nciona-rio nomeado para car 2,"0 !Icujo :provi.mento dependa
-~,. Al<t d" ~ P .• I? ""'"de ..I..lanca~na.o no era en V4.ar em exercl.Cl.O seLl -pre"V-:ia satisi'agao dessa 8:1D."" c

057686201139
Realce

057686201139
Realce
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§ lQ A fian9a podera ser prestada~
I em dir.l.lJ.eiT'o

II em t1tulode n1vida PUblica

:rII em apolicesa de segu:ro de £idelida.de :funcional.:p emitida POI'

',,,",1 mente autori zadas 0

§ 2:Q = Estao suje:l. ltv's '8, i'ianga. os nmcionarios que~ pale, na:bITI
, "

dos cargos que OC12pmn:ilsao enca:r.reg.;;1.dosde pag;amentol1al."T'eg-adagaoou @?Jial."'d.

de dinhei.ros pUbl:lLcos ou depoei tarios de 9:tmi.squer bellS ou valor-as do Mu.:

§ 4!? - 0 fu.nciona:rio responsayel POl." a,lcance ou dasvio nOO £:1-C,

isanto de responsabiliotade ac1:minisu."'atil1"'B. e crilrLinal cab:!ve1.vai.nda que 0

lor da fianga gupere os prejuizos verific~ioso

,
Do E:;;-tc..I.cd.cl.o

Ax-to 81 ~ 0 exerc!cio e pra tilS"a. de atos proprios a.O cargo ou cIa
f'ungoo pUblica,,,

Parag:TC'afo Un.tco ~~0 llllcio7Ja j,"nte:r:.ruP9aoe I;) reilli-lcio do sxerd

serao reg:ist;::r'ado no assen-'co.tl1ento j,na....,i."'It:i.d:u.aJ_ dofu.n..cion&.:rio"

- Ao
l' "naxJ.o
)

compo te dax=J..br:.7l '" .exerCl.C:.:LO"

6l.:tas contados"

§ lQ - 0 prazo prensto n.este axtigo podera seX' pror.rogado POI'

mais 30 {Trinta)dia,s"por ISlXllicitai;?ao do ini;eressado e a ju.izo da autorid;';l

comnetente~
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§ 22 = 0 :funcionario que nao en:t:raJ:' en.t exerc:lcio dent:ro de pr(;:

sera exonerado do cargo ou caspensa,do da :fungaoo
I'>oh tr'»!> Q r tad§ 32 - A promogao nao interrompe 0 exerc~cio~que sera cIOn 10

nova classe a pa:rb.r d2~ ..,. ~,IJ•.•._caga.o dOl a,tc que promover 0 funcio

rio"
• f'

§ 4g 0 :f'u..nci.o:n.a:rio t:r·8..ns:feri~J\o IOU removiclo Iiq:u,P..J.1.do J_ega.1Jnen:t.e

a.f'astado p terB 0 pre.zo para, ent:r'at1" e:tl1. eJr.ercic;i,Q c:on.Jlja~"ilo a partir do ~

de impedimenta",
8 n _':'''''~'' f'. '" '" .. "l\rto ;4 - v ~\.u.u.CJLo:p..ar1.0 n011leado dever-a tar exerCJLCJLO ,Dj;J',repartJ.

em cuja 10t.agao houver c].arc"
Pa:ragra.:fo UrriCQ - 0 f'uncio.n.:.irj.iJl promovj.do podera continu.a.r em I

c:fc:i.e na re:pm .•ti<;ao e:m que est:i.ver serv.indo:Ddesde gue sua. J_ota<;M 10 com:

teo
85 d "'.. P •..A:rt" ~ 1'Jen.l11.<i.U.~_ ,:..'2() pOi era 1;er exercJ.!i1!J.o em se.rvigo 101

I", ",.'

rep8xtigao d:ii'erel:1te daquela em qu.e estiver ,lotada"

§ 12 - 0 ai"astwuanto dOlfuncion..?"xio da su.a repa:rtiga.o para tar

xerc{cio em outra~so sa verificara nos casas pravistos neste estatuto9Pc
prazo certe e :para :f:L~,determi:nadoSjmediante ate do prefei tOlo

§ 22 - NaRi}?ot;ese de reql1..isJ.9a,o ou. dj.sposigMjlpOr parte do pode
,9 ••...•." • -C> '- i d -," - ". - &. - I'. ."".pt!u.!.J.co:;>0 ;';3.Ju::u;n,,~l(21)0~~pena,era <10 prEf'iT.lO :l'dl\l~go", Cia prev~a ausencJ..a do ::t
. "'.c~ona.J:"l.O~ por escn,.to

86 = Ao en tra~'" " . '" '"em exercJ..c:vo il 0 f'u11.cion;ario apresen tara ao 0

compa -camte

riza.gao ou designagoo do prefeito"
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A:.t"t,,88- Salvo ca~o c10 :ma.J:1dato elet-:tlTo e do previsto no srtigo
. t ~1,..,.,_ *",,~ - I? ~ (? 4~ 4- d d .seguJc.D. ene.l.ll.H4W.iW.l.c~onax~o poctera peJ::manecer s..r':'asva. 0 0 serv:v;;o ou au-

sante do Xlfunic:(pio ?por efei to no disposto no art"igo an.teriortalE?..m de 4
(qua:tro hmos consecu·t:ii.:vos"

.•(},,:rilo 89 ~ Ex:ceto no caso de absoluta conveni~h1.cia9a. juizo do ;j

pOI" maJ..s de 2 (dois)anos consecut:i'TOS em :m.issao fora eto IlIl.xnic:(pio17nem a

exercer out:.ral)senao depois de decorrid.o :igual per:fodo de exerc:Lcio efe·~
tivo no mundc~pi09contado da data de regressoo

.Art"go - Sera considerado das tado do exercfcio:J ate decisao :f'j",

nal passada em julgado 0 f"t.mcionar1:'io c

I Preso em flagante au preventi"iramen-te;;

II Pronu.."1ciado:»ou condenad.o POl'" crime inafianga:vel;

III Den1.h'1.ciado por cri..'Uef'u.ncionall1desd1.e 0 recebimento da denun

§ lQ - Dur::k"1te 10 masi;am.cx ...';", .-~

.,::;""vonr>"'''''en+'''' +a.:ndo d-1"""",,.:t to :~ ";''';f'~·'"1r'>e''''n0aS'~v..v '-"..•.••...\,,!;,,\..o,J.1,,.,.UJ'.. J... \J"V f- t.t.,.l..J;. , .••:.o...l' .•• -.;:.-...l. o.~ 'VLA •.•...•.QJ." ..• "::/ - •••. e~o

...2.rj.o perdera em t;ergo .0

:for cond.enadoo

§ 22 ~ ~o caso de condenzg&o e se esta nao for de na~~~eza que
..::t ~.; ~ d· "'" d -9\. ••~" Ii' - .J • t' 11 '" .:> -<!- +--U.e lJlL;.J...LU-IU..l.ea enu.ssaQ '10 ..U.4..u,cJ..on~"",1:").o"con t;J.nua.ro. o..•..e na :Lorma.!"tes ",e ax "..lgoy

digo~con~~~u~~a ele a±~astado TID, fOrmB, deste art~gv9ate 10cLunprJJncnto to-
tal da pena~ com direito a um tergo de vencimento e V7~tagenso

SalYQ os casas pre'v'"istosneste E:stat-utoj)o fUncionariofl

que inte:r:romper 0 exerc:tcio:;-porprazo superior a 30 (Trinta) dias conse-
secv~tivos~sera demltido por abandono do c9xgo~apos processo administrati

'Iro em que L"'le :fjJn que assegu..rada am,pla def'esa",

CAP I :;:',

Da iTacanciQ.
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TIT
V.

"'"pro:w.ossao
tr'&""lSferencia.

III

VIr XaleC::llll.€n to

.J.. a pedid.o do f"u.11cionaxj,.o

II de 0 f:l>~io:;
a) q,p.andose trater de ca-r{!J), em cor.:issao
b} quando mo sati.s:feitas a.s condi<;oes do estag:io probato

rio;
c) g..uando 0 :fu.nciol1ario nao ent:l""ar em exerc:lcio no prazo

§ 22 - .Ade.:m.issao sera aplicada como penalidada e devera ser I

"-v-acru1.cia de :fungao grat:.t:ficad.a decorrera. de;:.

II dispaJ.1.sa

gao;

2: I T L 0 III
DAS EfkORF(\f" ,~-·-q~..8'/1DOS DIREITO E DAS VAmAGENS

'-' ..• .t. ..l T U L Q=.. I

I1.~SJ?PORROGrATIV.AS
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Al - Prova de compe-""igao esporti.Yavquan.Cl.o oa:fastanento :for auto

rizao1o pelo pl4>E~feito ~
.xvI ~ e::z:J3rcJ::cio de f'uJ:1.gao ou carg"Odo goveJ:."'TI.o au adm.:Lnist:ra<;oo po

nomes,<;ao do pres:Lden'te da ReIillblica ou do f;.'13,ve:r:no d.o Es:tado;J

ElII = A(f'astamento pOl.'" processo (.liciplir.l.e~r5) se 0 f'uJlcion.ario for de,
It?J''ado inocente ou se a }!unJ..gao se J_iL1it[;'u~a pena de repreensao v

Jr/III - Prisao 11 sa ocorrer sol tura." e..fivzl pOI' ha.1.rer sido reconhecido

a ilegalidade da medida ou improcedencia da imputag~io;

]JG~ - dispOlLibilidade remuneradaQ

~~ todos os efeitos~

'\a; OS elias de efetivo ? •exerc2c2o~

b) 0 Jeempode ser-rigo p1.~.blj,cofed.eral ~as i;ao:i-lal e lilLUlicipal

c) 0 tempo de servigos prestadQ em autarqt:Lia municipaisv8s

tad:u.ais e federais;

d) 01 te:m~po ,em.g:a.c 01 funci.o:nE.;rio esteja elI!. disponibilidad.e;

DO:Bl1.'.O:,:

a)

houveJ'.:g'I.'1za,do desde que rili-ja adquirido asses airei res ,0

na Qua ..'21:.",,;rldor m:u.:nj.cil)al ~
, ,.

n) 0 perlodo de se::rlr:i.go at-ivo nas for.;?a.s Il!.l.""lJ1adas em. opera ~

gao de gu.errap
",.serna a~erbadas os dias de ferias nao
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A..rto 97 - ~ vedado 8o.acumulagao de telIl?G concorrente on ~:;imultcmeamen'te

computacio \1 nenilum efc-;:i.to,o 'l'empo de servi<;o

Art",99 - 0 2u....Ylcionc1rio adquiri:r,ti est, .,bilidade depois de 2 (dais) an.os

de ofetivo Exerc'cio.
0. 1 Q"-,, (, 'P"'v."Y) Ol' o,,<u(f' 7"--1 0 t -, ,(t :1 . ,.:1 _ v .•..Cl.' ~~ ~ ~ so:ncn e pocter;::), He CU.J.TlT est~'l.bil:i,dade ~ desd 2

norueacio concvrso"
..w
S t2.1JiJ_icLa,de diz :res ito ao servj,C;:o ,'•.iblico e nao ao car{-~

I~ Lm virtude de senteng;;.. .-]ud ici pam3aCl.O em julgado"

1I- :::uancio Clemi.icido (10 servigo }Ji;~blic:o,mech_c.mte p:cocesso admirdstra~

tivo Gill que lb:; hajD. aSSG 1.j~. cJe:fesa;

cutivO,da sua desneces~:3ic:.8.:Je"

3xtinto 0 cargo ou declarada )c10 IJoder Executivo a sua desne-··

cessidade~o }1'uncionario fJonibilidade ::::-ell1ullerCi.da7COlIl yen
cimentos p:t:'oporcicn2,is ao ·J.'errrpo (1e Sel''\rigoo

cargo? as;;::imcomo SUD. de~3

'a" f '"neceSSl ade, ar-se-a o (Jerte conte ao ""xecu:i:;ivo e por Lei y /'

d sn.ecessid.ade do cargo de que tT~t8

057686201139
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de S1.La t-ra"nsfor.ulK.:v;;aoc,

Paragra:fo UrAico - 1\ desnecessidade do C8.X'go decorrerapainda de verj
lotacao do lJessoal 8xi.5:i."daem vir-b..:tde das atribuic ..,.oes exercida~..., -1.... •..•..••

pelo setor admini.strativo
ArtolO} - Verificada a impossibilidade de redistribv_igao ou tranSI(

..agao do ca.:r'go Jl a:pJ_icar-s8<>=Aa d~i.sporli,bi.li.dad.es rJ.R:isegtlln-te ordern~

a) - Ao que tenl~ ingressado no servigo publico~sem presta9ao de c(
cuxso em relagao ao que 0 ter.J>..aprestado;

b) Ao que corit;e Fn~

c) Ao menos idoso,
d) Ao neclJ.r nv.:merode de:pendentes"

ArtolO4- ~= Na contagem de tempo de S81."'\rigo9para fins de disponihili-
dadel}serao observado os precei.tos aplicaveis a aposentac1ori8.",

Para,gra:fo u..1'lico- 0 f'u..ncionario em.dispanibilidade podera ser aposE

tada )ldesde que preencba os requisi.tos I)a:r8. a aposeni;adori.a ou pasta a dis~,

posigao de Qut:ro orgao2,a ~3eu. pedidoo

1\rtol05 - 0 valor dos l}l"Oirentos a que tem dire.i'to 0 :funciorulrj~o em

d:.Lsponibilidade sera proporcional ao tempo de ser1irigo ~Tlarasao de 1/35 ave

§

por ana ~sa do saxo mascuJ.,- ,...'o.

tempo de scr,dgo para aposentadoria Vollll1~d.xiasoja regida por lei especie
o c8iiculo ca proporcionalidade dos prove~,tos far-se-a tomada por base a. f'J::
~ ,

<;ao anuaJ. ccxr:t:'espondente"

rio
§ 2Q ~= Em guru..quer caso (..)'v'2..lor do lOrOYEmtossera acrescido do sali

familia 'Oem como do valor inte('::;.:r."al do a,clicj.ona,l por tempo de ser~Jj_9c

e dem.a-is \1antagens e clemais va.rltaGen pessoai.s;~na oase a que fj,zer jus na

data da ctispon,i.bilidade'"
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() f'u....""lcior..ario pos:lto em dispoxlibilidade !)nos termos desta

gao 5) podera " a juJ.zo· e no i.n~;eresse da ao..w.inistrag~():vser a.prO'lreitado em.

go de nat"t.2.reza e vencimento compat:lveis con as do anter:i.orment~ ocu:padc
§ lQ = Observa-s6=a,no apro\rei tam.entoj) a s0i,'Uinte ordam de pre:fe:r

cia entre os dispon2veis:v9.ue de acordo com esto artigo:vpossa ocupar 0 C2
a ser l1rovido:;

'- 1'. l'a} 0 de mais tempo de servigo PU01CO;
b) 0 mais idose
c) 0 de L1:-a..i.o:r n1imero 'de de:pendente",
o p~)22 0 aprovei tamento dependera de proya de capacid2.de"lllediantt

""" Pd'pe<;ao me ~ca()
§ 3Q = Restabelecido 0 cargo de que era ti tular ~ainda que modifi~

sua denomirl.a<;ao1) sera 0 brigc1 toriamen to v aprovei tado nele 0 :fu:ncionario E"J
porribilidade quando de su.a extin<;ao au declx.t."agao de still desnecessidacie

DA APOSENT.A:DOllLl
Axt,,107 = 0 fTL11.Cionfu""':'io sera aposcl1.tado::
I Par irrva:lide z;

II - Co:mpulsoria:mente$lo.O~l setenta anos d.e j,o.8.(1e;
III - Voluntari2J11ontel)8.1)os t;rinta e ci,1.1CO a:n.os de sOrvigo",
Paragra.i'o Droco 7,. Ttem III5)deste a:rti2;o~o J}razo e de

anas lJ para. nru.lheres..,
Art~108 - Os proven~os do.aposentadoria serao~
I = Integrais ~ qu;;:md.o0 :f\mcio:n£r:i,o;:
a)= Can.tar de trinta e cinco arlOS de sOrlric;o:;;do sexo .TIlB.sculino

tl"'inta a..'1.0S de s6rr.igo:v S8 do sexo f'emenino 7
b Se inva~idruB? par acidente em servigo2'Por :molestia })roi'iS8:l

au ctoen9.3. grave l) contae,-io&a ou i11c"Llravel?
II ,g )Proporcionais ao tcmrpod.e seJ.:vig°? quando 0 f"u.Ylcionarioconta

nos de trllltcl e c~i..nco2.1'10f3 de sexvi90~ salvo 0 clisposto do paragraf'o un
do ArtolO?,.,

que se
A:x:'t; '"J.09
inCE1.paci tar

• IfIn.potese do item I do Art" l07?ciesta se9ao~o f'uncic
1)8-."'81, 0 e,,;'·::·rC-..LJT

('l' 0 (11 ;:J n"",'·''1 c)u'er'+""m"~o t)u"bl' a P - -- -- ---,-- ~ ~ \'i.l.A.w>..<. J. . - .••...., '-;-<"- ~ :tC s;>sera l.J_C
-l £I d ~"n;o" pOl~ per~o 0 nao excedente (l;e 4 (ll

_'c... •..• inc8.pc.tcj.dade tota].~seriL aposentado

ado do cargo com toclos Of; \,--
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qualo_L:terque se ja 0 tempo d(~ servigo 9Possibil:i.dr::l.d.e a reversao.

. ,.."
lI1S£)Cr;;aO

,
so sera decretada

a iEpossi bilid.ade do. readapta(Je.o do l!'1J..Yl.cionario0

§ 2Q - C Lmldo do. J1J.nta ea devera 1,.~eIlciona:r a natureza da dOen9.2~

0U 18S2..0,de clc:.rc).nd0 se 0 }?1,U1cj.onario se encontra :irnn(liclo p2.ra 0 l~xerc{cio

d~ cargo ou para 0 servigo
p.

por j.Ylvalidez seja subLletido 9perj.odic8J.D.ente ,8. nova
• •••••. 1' ....••

lns~e9ao me01CEl,para c

fill " "'"a..a reversac",
,-

E;eJ.~E,.O:r~e·\lj_5tor:; s8LlI)re (Jue oor TIl.O•• .l.., _

tivo d.o;'od.l;-:;r a.qu~~8:i..tiv'o da moeds.,se modi:f'icarem os venciIriento,

- i{cssa1",rado 0 disDOSto no artip,o anterior.em caso nerL'J.wu os / ...J.... ,,--';

proventos C~~"l'.I.·~.I.~1,+u·-i.V·1·d::la~e;:'ou;J.er?;o e,yc::::!r"(er ~1 ·~"I·l'"'mC)r~"~o.l_ , .. ~. _~ .l:' ~ J. ,.u ,_.L t:; '. C) '-' ct,::;,c:. porcebida na ativida

r .UlllCO~- 0 ro tardCtl.lwnto do decreto cl.ue declc:c.ra a aposentadori2
P •coupulsorla nao do Exerc{cio no diu iDe

die::.to uo em que u,'ctnglir a id~1de 1i1:1.ite.

Art.113 - l\loS de::uuj.s cases de 8.posentarJ.oria os ei'eitos do ato verifica::r

-se-8'.0 a partir da d8.ta de sua pu.blica96.o~d.evendo nos casos de invalidez

retroa,~j.r? con:fo:r:L.180 easo ,8. d.ate:.. d.c teyoi:n.o (:8. licenga OUda verj.ficaQao cia

invalidez.,

1)8..8 l?e:r'ias

Arto114 ••- 0 :~1uncionorio ".t;er~~ldireito ao gozo de 30( trinta) dias consecn

tivos de feria.s POI' ~~:no?de B.cordo com. a ....:..~3cD.1aorE:'J.J"lizc~da;;je10 DIle:fe de pe
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pa.rti(~8:o•

§ lQ 0- So:mente depois do pl~iI!leiro a.no d(~
, • p

e:xerCJ.ClO em cargo L)ub1ico do

mu.:::iclpio 9 adquirira o~luJ.J.cionario direi to a.:E\~:rias "Nos casas subseouentes

':rias o;j'u.ncion2:r:Lo que ?durante a -per:lodo

d

pe.:rticular",

de .t~el~i2,S11c1I.q11e~r :E~8.1tEl ~o 8e1"'vi90o

Art" 115 •.- Durante as ferL:,f-:; Ii fWlCionario tere, dire:L to a todas as van--

tacens,como se em plena e XI~_

da c::.dm~tni!::;-[-;ra9ao9 poclerao as
,

ferias ser concedidas em dois dos poctera seT inferior

a lO(dez) c.ic;"s conseCl;rtii.vo~3D
j'r-'- J1<"7 11J-'-'o'~bl'a"'""j' <:'Cl"'-"']<;:'(~:--:"\:... U 0 _ Co"""" --"-' _•..• J.....L ,A~ •..•.••~ c. ~ •.A.;...;..J..I.A, __ c...~:{....l.,' d.e :feri2,s ? salvo par absoluta nec8ssld::.

de de

§ IQ" - Somen'ce serno considcrc~d.as COliO goz:.~,d;~s,POI' abso1uta necessid

de de servigo? as :ferias que 0 I"v.ncion"Srio de:Lxar de gozar ,median te decisao e

cri ta do l'rcfeit;o, ex".:.r::l:ia eEL :Jrocco:::,GO e :lead:::: n~::c :forma legal,clent;ro do ;-6
J? •

eXerC;LCJ.O e. oue cl.Cls co:cref-;"r
,

~-:.~te ,:;-, d.este

Xi:::l0cie 2(duas) ?poderao serj)e. requerirJ.ento :3.0 int;er2f;s~.::.dO)lcontadcJ.S em dobro

para e:feito de apoc.'cnt;s.doria,ou gozac,as o';')Ort;uIl.<:"cttllente?a criterio da adLlinis-t;

tra9aoo
,"'",l:!,;lIl caso de ou cieInisS8,Q do ..,;uncionario ?ser-1he-a

ga remunera9ao cor:re;::;:ponclente ao :ClOC10 d(~
n P . .:;erl.as, cUJo direi to tenha adqui .-

057686201139
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P, - ptre.da em processo ?pode1'e. a admin:i.str::-~/gao 8nS-f;f:lr0 ~gozo das :foria8 do F"c:mcioo
6'

:m:ario 9ficando o:2emp" restant(:; .Dara ser gozado oportUl1.C'...rJ.ente"

" t 120 f1 ~ E t .-,~ 'feurl' ac' 0 o~", 0; at'~' " 1 n-' cn-v>a "" 1'1 ·re.r.r? - IJo.{I 'n -1'.0.1em __ ~;;:.~ ~oo!JJl~~,ono ..lolO ",OIlU.LJ.. 0'.-,-<- eNO C __8" da repartt-

artigo 8JJoterior •.

Art,,121o~- ~~omea de Dezenbro,O ChGd~ ....•(; 0,",
.;ao au dp Servigo? organi,za

COllias conveniencias de SOJ:vi90.,

S1,~_f-t pVob1i C 2-C 80 "

Art,,122

I

IV
V Para trat: l' de l:::rte1'csse partic1;.lar;

VI A cr:ftu~to de 4>. •

preilllO~

VII Para dese~llpenbo de ::lD-ndato eleti va;:

Paragrafo Unico

'oncedera licenga nos

Ao ocupante do carF~o de ;Jrovinen to , ... ~
em COITlSSaO,nao S8

casos dos f,l>4Gc:::ns

~
ox~orrOj~cl~~~""O~

057686201139
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COiLlO liceng8. 0 per:lodo cOl:Jpreend.ido entre ada. ta ds. co:nclus8o des ta e Ci do

~)er,~ concedida pelo /

Ear8'.r:ra:fo em.ico - li'iDdo 0 pr'(.izo, podera Lc:,.v8r.' novo eX3.ille e 0 Ateo tado

'iico concluir'" pela voI. to.ao se:rvigo 1peJF grorrog<'_Ll;;ao da J_icen<;;a oupela

aposentadoria,se for o· casOa
Art,125. - As Liceng8.s concedidas 60 ( "..)eC'001:1-t;"')" ..,.•..•);;;J ••...•.L •....•... dias)conta-

dos ao tentino Cia '"'1.U.JC8 l"""i or ~se:r"r: COllzici.e
, I

,"'.;12 s.rtigo? somen te serao levad as ern /

consideragao as lice.Y198..s 6.2. rr:.GSIIi.o..
P •

es:pecle"

liceng8.,por mol~stia

disposto deste nao a;§§ :fUJiciona-

1:..rto127 1~- .A..ic:corrido 0 prazo esta1Jelec:i.clo no arti,:70 antericr,o i<'Ullcioa

Lil.rio sera. subuetido o. exaraei: aposentado~ ~3e :fOJ:.~cons:Lcl(:;rac1o de:fin~it;j.vament(

"in~vali(io 1)3.:C2L se;:.~ri,9OfS
1'.. •bllco::, em

i'eita"

.Arto129
t' ill \ '1o VV}1cionario era gozo d.e 1icc~nga comunicara ao cLef'e de::' rep8_~

tic;:s.o 0 ].oca1 nd,~ poder~r ;'Jc:r c::Y'lcontrado o20der~;: eIe gozar liceng8 onde 1he C(
. l' -' . ~ 1", •V1.er? S0L_vo G.e Cer.illlnaC;ao Llecuca eIu. COll"tra:c5.o 0

injustificad8.s ~os dias ao

a I\uncianario
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de OflCio"
(' TO"" .., .'J .J..J- ~""- nill qUL~,.J",r:ueI\~d~()S P , ". r ']e lna.l~~r)en3',j.ve~

ossi oiLLtc ..L1ode locO,L"...over-se e a

dica ser~ feita em sua re3id~nciaa
,') ')0
'", ,J- - 0 p

"31l,r:Qcionc1rio J~iCencj,_8~d,o T)D.I'[L ~trcJ,t9.:rl1ent() de
r

podera

cen9a~
~

concessao de licenga para tra

, . '::)()fj.cie,l dO ...,..uncic:(oio ,do i:;,stado ou

. .I' ~ • /?

po:c "ealCO au Junta l,~edica part-;itr1.1
lar I'

81. oIei ..iGOS de }~L()Dl0,1o p:a{j" °
, I' .

DlClIllO 0

§ 6£1

do .p" ~ 17.

l"UllC l onaTl 0

COflGiCiera(lo (~<pi~o?e:Ul
,.

..",.Co.lC 0:)
, ,..

rea;::;S'unlra
F ,o exerclclo, sob pena de se COLl.O

ausenciao

',,)~''Y')', "'r':,fo t..':jYi·.'CO _ iiO C1..J.,T"'I.___ ~ .••..Ct .•.i.::~ <-I..,.- ..t. __

exame LE~dico1caso se ju ..lgue em condic;oes de reassuL'1lir 0 ExerClCio.,

Artol33,,- A I~icenc;a a :Funcioncfrio aCOll18''ci.ciodeturbecu ..lose ativa9alie-

n~0~o L1·e'j~t~l~eE). ~,,:;''''''' ' !. (/.,_.,.1..1

cardiopatia e;rave ?d.oeng8. de ra.rlcin80n 9 e3pond.tloart:cose B,:nClut~Lo8<::,nte,nefropa b"

3.V3IlgCLclo3 d~e basc~

conclusoes da r;:•.eclictnD. es~peci;:J,liz2.de.,quc.:.:n(;.o 0 e::ame rd~'d:ico nao cO:'lcluir pela
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'" ,
Lice:ncaoo:r. Motivo de doenca eln J:lessoa da J! cl,lru.J_ia~ - ~

Arto135",- 0 ;"u:ncionG~.riopcc3erp obter licenga pOI.'" notivo dE: cloE:nga fI

na pessoa do Con:ju[.~e ,do (1".:..a1 naG esteja SCLX1TSdo ,de ascenctente tdescenclente s
L ~ ,cola'vera..L ~COTl!::.11:l11{'uJ..nc0 01),.

ta.ne8.L~ente?com ". "rClClO cl.e carEo •.

prevista no arto131 deste tatutoo

~ 2Q - A Licenga de que trata e~3'teart;igo:::Jcra concedida COD. vencimento

ou integral reID::.l.l."'leragao ate tres ,1:IleSeS,e COlL 2/3,:cJo..:sterc;os) do vencimento

anos"

encontra em trata-
. ~ , . I' .rc.erl'to Iora eto i,<llillClplO? o p~r proi'issionais per·-

dade,

Concodidc...,illt::di.8JJ. te :LrlSpegao Keuica

nte 4-(qn,~.tro) iJle[~esconsec1.rGivos,com vencimento ou rem1...meragaoo

ride desde
. /" .o lnlC::l.O d OK 0 ( 0'; ,1-""'1"0 \~ 1.....1 e· ••.• \ ,.J,.., ltc.",. v J r.u.ed. de , • rC1las~apos

o partoo
§ 2" 9. = 0 'reL'lpO de lie c', ser,:l. contado a partir O[.l data da :i.J1Spegao

e

sclicitada depoiso
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~to 137 - }\..o
,

.lJluncionario que e

outroD encC'lrgos de scgurang<l :0;'a.cionctl [WT['; cOIJ.codida 1ico[19[:;' com vencimen

tos ou re.m.unera9ao i}rtegrc.Liso
d'_ I..•.Licengc. ser cn,(ir, (~1j de. mediaY!.te COTIl1Jnica(:2.0? por escri to,acorn

.~ov-ea inc Or-POTel98.0.

§ 22 - Dos vencimentos On, v.
~remuneragao d8scontar-se-a a importanciCi c,),:.le

o c;xerc1cio do Beu cargo ~sob pCrle). de perdc-:. clo::-:ive:ncj ..IIlE-m-i:;os e, se E..usencia ex-

cargon

C:Cicj..,-tl t' I;3e~ca !
....

ou rmrmne:raS?tlo integrais ~dura.:nt;e os
i,. ". ., 1-staglos preV1S~OS po as ro mj.li tCT'F;S i qUDI1(lo

"'"n,'tO pereccber v2mta-
_ F .

f!r-~.s peCUIllCcYl:. pel:-,-. convocsqi.,,_
, ,

.u,:;mdo 0

com Puncionario ctera
'"d:i.Tei to a liceTl9D sem vencimc:rd~o"cuando 0 lL8.rido :for dosi?;nE.do paT::,.servir

lnaependentemente de solicitsQ ,ern localidade fora dos Ij~dtes do Munic{-
pio"

§ lQ _.. ;~;.
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no Lcax:imo e so:nente

do afstDJD.entoo

§ lQ- .Decorrido 0 pr8.zo de prorrogo.;;2.0 de licen9s" e nao tendo a Pw."'1.-

ciemitid.,;,;. POI' ct1x:rndoIlodo cargo apurc'-

00 8m 'lrocesso DG.uinist;:rativo"

Da Liceng<:.l par8. tr2;..t~·mento de jxd:;eresse Particulares

t~vel poder£ scr c~ncoaida licenga e8m ven-
ClmentOG ~par8. tro.tar de interesse p~.:;.rticularii?-s"

§ 19 - A quando do B'uncionario for
,

it...convenionte 8.0 j.:nter'~Sf:

§ 22._ 0 II\mcionario

/' "cmovido ou trc:rl~)f8rido ~Iantes de llSStUllir o Lxere:L"l\lioQ

~erior",

ArtQl43 - A Autoridarlc, que deferiu a " "cenga,poaora cassa-la e deter-
. 1 - '.1 . /'. • • /IDlnar que 0 _1.lC8nCl8.1J.enGO l'e3.~)S:UIla 0 l.~;x:el'"'ClClO7 se 0 eXlElT 0 interesse do I

P • I

_.J. ,~;.rJ.o~aC2ua1Qlwr tel.:li10,rei·SSUIiiir 0 /

eH~r~:Lcio ~e.esistindo da L:i.cen9a,

n _. .~ A .
Lla l.JlOenga 1:re.GllO

ito 2.1 1,ice.r198,
. , "

pO~b czi~llq1.JenlO QE? e:feti-\TO (~~;}:'~:;-:['ClClO~e t)~S~i-'\/~2,..r.:lC,rlt~eI~"'L1rlic

sc±':rido qWcJ ouer das previstas no Estatutoo
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~era consideri"".uJo carG.o .• c:" • .I' •de eretlvo exerC1ClO todos os efeitos legaiso
§ 2Q- .,,.~- l'~ao " '" .a 1.icen9<:?·-pr8Hllo o Flmcion2rio que~ no
, . . ~ ,..... "'perlOc.o de sua C1qL ..lSlC?ClO 9noLrver~

I - ./;:..:..1tado por de lO(dez) /

II Coz::"ldo1;ic011.98.;

a) por licen98. S1I:' Oi+e~~~)~i00 c0710ec,·tl'~roo__ II ~J", It,__~ I...A.. __ •••~v,.,..t .4 •..)... L.t v u

'"

b) Eor lliOt~vO de doeng3. 8m de

'"
J\.r-t¢145 - J~ Lic8r::g8..-,C):r~crllj.o _poc.e

lliente9dividindo-se,~este ca30,0 tc~~o relativo a cada quinquenio,cill perio-
fim,o Yun.cionrrrio ~no

r"':o.v.erimento

, ,'\. •....•
.r. l·oncCS~JcLO d c ..... c "o G e=r-(~;.. proccDso..da a fOrInalizada

sso(~,l~d.epois de; ve:rific;"iC.O se :Cor8Jll ~::;:;.S j.:~:eitos todos OC'•.•>

o se l.:lani.i.'estou?

iU.ed i cclt;o d..0 ,;i:uncionario"

e~·,.J.J.
-r ).: n -; .., r" .•.··,.·.0 ~-~'....:: ;:: d ...:)_Le..erc_'-'J.c a e_~l',.U.L ,~o "0 "'IJO

.. ,.
cever-a ser

iniUiciadZ'.1. c.entro d.a ccmllcci.l.G.cr.d;o b:fici,ll do ato , .
concessor:LO

,
~~"Ut:;OlliU
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e irretrat8'vel iraportcillcia

corresfJon e:.c::..te P d ;.ao perlo' 0 totcl...l de Ii enga-pr~mio.

r~ter irretrut~vel,de ~azar a ~icenga-?rc~io re18t~va a um au a todos os

duracuo cJa

u ,0 de s8rvi~~o ~9ara todos os /

e~eitos 18g~i3,excl~indo a e d

10 Q ·to tivo

"1.;lioo 1.::unioi)8.1 ~imres tido em ~Lc~J"l.dcrto Eleti

'E-xerClCicio do seu cargo~at(~ 0 ter;;lino do ~3el..l il:.~~-nd2,tO"

relcio ae eto ~.oral ou Es ta

d"al Ii"sera. cont~:~d0 como tempo r efei-to de nrOl,IlOC3,O Dor~ J •

. 17.

:lonarlO C
, .

no e:-:erCJ.ClO de

Godo 0 pOY'lodo do lllcnc'a to, poc1cnd.o optar

peles vencililsnt;os S8B
, pl):re JlJ.lZO

~
r~~;)~.ccs e:n t cl..<;~~~"0 0

, .

-=-~luY'i.cione_.~;::--io 51~3..u,~fs·t~-::"':C·-De d.c E8U. C2jr~~~;oClU2,Yldo 81_I~S-t~j.t;1).j_r 0 Prefei

to,;::.oC:endo da ve:cbcl de

tat:?C.Oo
Art",150" ,inve~;ticio nc)

" .or2~.:r"t'-·:r,
__ .r

~'''''i'~eY·2~ fts '\rdll~tcle~eJ1S de ~3e'C"e2;..r{:~o$18Dipl"e--
~ - . ,go ()U l: un<;:B_O9 SelJi pre JUlZO ('lO'::~ ~-:;,", . __,-,-.LUi, ~"::.q').e fc:,Z j'_1.8o ;:=':'0 havend.o comps.ti-

als: t~do de seu c ndo-se-lhe
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can a posse do Ill~c.nd:3.tocl(;tivo"

.~)ar<::r:rs;j~o{mico - C Puncio:tlcl:r'io, af,.LSb]..c10 nos ternlOs des·te artigo 7 so
o termino ou :r'cnv~lcia do mandato"

eill cO~:Ciiss(;,os sen£ exonerado j'

..,~)edido ~deste cargo 1com ,?c posse to clctivo"
, .P • ,.,'1 •?c:.ru{:;ra:foLa::LCO - ;::.;e 0 ocupantc for t,illibem ti

·tular de 1.1£ carr;o exoncraclo d::lc1.wle e Li.cenci..!..::

Art,,153 - 0 funcjoll;:irio l'U,mi.cip.(~ldevcr.?;~ liccncie.r·-socc].o monos 30 /

() 1 . -trinta dit-:;] c:mtes da (:; cl92cO a concorrer"

C'CC'::-'O TIT~ .' cl. .-I....L

Arto154 - C J:i'uncionaric

bui90es ?ou que contrs.ir doeng8. r)''''''o'PJ' "'<'c~ ·'LO"}""" "'0 '(>'~.t-.....L .J.... _i...;:;I0 _ .1 I;...•..._L ,)l ls'(~...<'o-- <';..1.

::i:u~ellto inte 2rais 9

~ '"'J 19 - L.ciaente 8 0 e'lrento Q;:moso -GCm. COillO C3.USCl imediata ou iDE?

di~ta9o 'r' f'..J',xerC::LClOcie.S a+",·;1-,,·, ~"'c'~'C,'...J-L~f"JCk ~ '-">-) T;'(;l'"J. t8S ('.0 C("r go '"

/' .
l.cJOSo

.....
P8T;';; ::.:. coneessao de. 1icer

~ga,devera ser feitu em proc~. ~I~O prazo de B(oito)diasD
. ,-em serv19D correra por contu dos co-

fre S ll.•.un:i. c i psis 0

057686201139
Realce
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inv,,,lidez inrrever:::>:.Lvel"

Art,,155o-l-1o caso de morte resu ..lt;, ..u1te de eJ_cidente do tI'abalho,scra devids..

entre 08 vencimentos do 11'UJ1cioIl,~rio?(c; aquc:Lcs a que :t'c·..}'~c.-.. jt:ts ,110~3 \:;or11108do

Gigo nIlte iros "

J)G,.
, . ""- .•
l'>-SSJ ..s-CenClC1 ,10

-, . /." .
11_W'llCl,-,lO

intelect1..v:11 e

est~:cbelecer"

e hos. '=Ltalar;

III Cursos de e..)e:cf'e~L toruncnto e C;:J;icciE·..liz,)..Qao profis::Jional em materia

.. -c~e e -terl§Elo? COIJ..~

ref'eren tos ao se:cYiqo P1.Jblico,

de ut:L1

servigos de c;"ssistencis. reJ'eridos no c:.~rtigoclrrte lor"

eD. lej .. on conl.7'cnio 0 regiitlC provic~cn~
, ,

ci~.-.ri 0 de s e'LlG fV.IiCiolVl[i.::cj.()C::. 'P f=,Ll:J e i. ··[;0:::):~~~O_Py~C;~j C'1l t;c;' .0~3 ·t;c:-t-t;:). to 0
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d' 'b ,'JJ.Ll, ac.e~° ser\T2J.l.(JSar;

'=:1- 0 ..1.euido d.

III S8T' rerlovs/io;

SOlliente caber2. x'eCUri'('

-o OU D' 0 dccidi~o no pra~u le:~~:
ilj~ed.iz:.tJ8J21E.;11·te SlJ '}eriOl~ 3.

tiver e'pedido 0 ato ou profcrido a . ~
eCJ._sG~O c 9[:11tC8~3~~,j_V[IJI18.n.Lce ,na escal[;{. 8,8--

elc Ir18 SIi1[L

daue.
§ 1Q- 0 reaueriuento e 0 pedido de reconsideraggo,de que tratu sate /

fin.al do rccurso a f-lue ~32 re:fere este ser
dada dentro do pr~~zo dat2 do sou rece-
b~~ento pel0 9rotocolo

cagLio (>

sivo;os 9rovidos,
-G os r(3CU.rsos Yl~:"O -tern (~f(~:L·toSlJSpel1--§ 32- Os pedidos de reCOllS

OS Gel)
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~
ra ctdminjs -erc:>l~ivo 9 prcscrever;;, ~

,
Parcgr8.:f 0 -prazo d_a . -J}rc~)cl~lqri.O I'contar-se-a da data da publi-

-cagcLo oficai2.1 do c._to ir:1PU{;:nc~do",

. ~, ~
I'e:c orl~) lQC r~:.·9~3..Oc 0 ~reC~...lJ."-'S() ? Cll3....ii.d. 0 C-·1 'o·rv'" l: S -i y- .J.-:::-l-.. _ t.. 'jI....I- .•...l Ltc

rrompem a prescrigao

cr gZ:o quinqu.enalo

:c e.>. erell [03 0bre a pres

Art",162,,- ao 1!1uncion:.~.rj_o0 dire ito d.e vista do proccsso

c:.dLlinistra tivo ew qu.e se,ja parte, quando de

~ p ve :lLl:)rOrrCr;r:1VClSas prazoz est~belecido~ nest2.

f'" ""0egc::o

.!'

:~c! ;3e:C'2. perilli t:LC1-0 :fc.1.1 tL-:.r sC:YlTigo sem

parc:L~is au finailiso
I)ar(-L7.I~~:·?O l~Yll- co ~. ,-, -." _., "

c; --~ ~AL -""> v .l'LlllCl011c.J,rlO QC'vc:c>s. t~Ll)]_"'E;c)elltcl.r dOcLlLlcn+to f""l>ornecido
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CAP I T U L 0 III

DOS DTI1EIT.OS E

Seguo I
'F Gera:Ls

lL"t'to l65 ~ ;uem ete VenCiL'1ento e outras "v"<.:.mta.gens J.ega1.mente pre=

v.istas:vpoderao ser deferidas ao ftm.cj ..onal"io as seb"Uintes;;

I dia:rias;

II auxi.lilSlpara di.f'erenga de cai:xa.;

doen9a;
:funer2...rio;p- •aU::lo...l.J.o

VI gratificagao;

VII

vantagens indevidas v sera, IiLm.:Ldo~se tiver agio.o de ma.~"i~e5ireE:pondendo); em g

qualquer caso", peJ.a :ee:posigao da qu.a:l.;j.2.~, qu.e houver recel)id.0:Dsolidariaxnen-

te com. quejJl -eiver au tor::iLzad.o0 pagamen. to rressalvado 0 di.sposto no a-ri...-:igo 0

~ ~Art" 1.66 ~ So sera. admi tide. procUJC'8.gao :para recebiln.ento de qual.-

q1?-er import8ncia dos co~fre3 muxdcipaisl1 clecorrente do exerc:fcio do cargo"

ou fun9aoj)quando outorgada por funci.onario aU.sente do I.1u.n:iclpio\lou impos=-

van ta.gens decor:ren to s ~ ~ - t..v L ) ca.rgo ou :runga.o~os ctesconos somen-"
"" l '..I'" ~te serao a\lue es au:torJ.zad.o,,:; em. Lei"

II
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r\ /1: [7-' 1"1 '~rrnr.T, np' .\,l .. r '1\ ,l" .i 1 U
\. \ l~ I '\

; \! _._.L L._'

gx:atu..ttc

das vantag~ns pessoais de
.A.:r-l;",1.70 - 0 IUl1.cion..ario que nao esti ver no e.xerc:lcio do cars

so:mente pOdera perceber vencimentos au re:::rru...tl.eragao nos casos previstos em

lei"
.£"xto 17l = 0 fun"""; ~Y)4:rioperdera:

I - 0 vencimeJ:.l:'.~ ....t:..d.::'.XlIG..h""lexaga.oeto dia", se nao comparecer ao

servigo salvo os cas()s p:Devistos n.este Estatu-'GQ S

II = Um t;ergo (l/J,)do llenc:i1J),ento on rell1u.1'1eragao diaria quando
.. ~... h .. <, ..::l •• •••. ,comparecer ao seJC'v.(lgo))o.enGro a.a . ora segtllnte a mar cauB. p8.J::"aa J~CJ ..o a6

balILa ou quando se re tiraI' a:'be 1/'Jl180. hera au tes do f'iJiJ:Jldo perlodo 0 trabalho

III ~~Um ter<.;:o (1/3) d.o V'encimento Oll rerm.m.eragao 1)du.ra'2te 0 a:fa~

:mento~par motivo del prisao em.:f.la.g:ranteSll;reYentiva:,lpro:nu;''''lcia au denu...l.cia;;(

que a pena nao de te:rmine (1(;_..::- _:.

Art",l72 - 0 :f'l:LD.cio::la1:"j~o DaO so.frera qualquer deseon to no yene

men to OU rem:u..l1e:ragao;;
I = Nos casos dos Itens Ii7II~

(10 ac"":"t,, 95 deste Estai~uto?

III

Qu.andc . "de saude;

i98.Q por esses

COl"-res::pQndente;
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irrt"l73 = As re~90sj-90es devidas pel.os TLillCionm"ios a Fazenda

n....tc.::ipalpserao c1escon-tadas em :paJr'celas mensa-is :rmo excec1entes 0, qUinta pa

to do vencimen to ou remuu"'''''''''-

:n.ario solici tar e:xonerac;ao ~ for ad:mitido ou aban.dona:r 0 cargo '"

Sub~Se9a:o llnica
Do Rogistro de l~'a.\luencia

'".r...rt" 174 - Ponto e 0 re~~j.st:l"o \ll.lO ass5 ..i:18.1a 0 co:m.p<ll-'ecimento do f'

cion.ario ao serv:igo e :polo qual se veri::ficalldiaria:mente a sua entrada e

da"

to modo~
I :pelo pan to
II

.•..•
nao sujel.i-tos a pontos",

§ 22 ~ Sal.yo 110S casos c:4'}xreSSI3.i:J10J.1te p.revistos em lei))e vedado

dispensar 0 :f'u.ncionaJ."'io do reg'istro de pon-'Go c-;;,;:J)&"1donar fa.l ta ao servi9,(
§ )2 = A in:f:U;u;;ao do o.isposto no :pat'8,grafo anterior~(leterill.ill:u:"a

a res~onsa:D:Llidade da. autoridade Q1),et:1.c,rer ex:pedido a ordem sem prejuizc
a9ao ca·bi~;-el."

44;r.t", ],.'75 ~ 0 IJJ:"efej.. t;0~rmir.aZ.-I.~a;;
1. :Para cacta rcpm'tir;ao::, 0- :pe.r:lodo de t-i."'abalho o.iario;

dos encargos externos
:;::tao estao ooriga.dos a pontos",

§ l2 l'ifell,,'1lun f'v_uciona.."""io m:,,;;nicj.p8~11'
.1'.," •. ~"~ C1"> •••.••••• ~ ~. " ,~ _. .!.. ~ "·';':b0..l.-:lc;.;."poa.,-;:;..l.-<';;;'pres iPaJ." 'il so ,) l'";' cruel.'"

c;p..1s'::Cquer 1J1odalida.d€; QU C

;l1.I!enos de 36(Trinta e sej.sj

em Lei"
te ao chafe

r:lodo de ~dc:vJ_uamen te (fJio:;:nJi?ro",yrada
"'.-n,d'" q ...,"'"+.a"'i. :',v,C' ::'.':" '" "... p,.Ji-I.J,V <0'_ Q.U. _V .••••_.;-'-'b;;''''.v Gll pX"",,:::::·r0g8.91?.4:>perJ..OQO
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",que sera remunerado de acordo com 0 presente Estatuto.

'"Das dii arr~a as
~ ~Art. 176 - Ao funcionario que. por determina~ao do Prefeito,deslo-'

ca=se" te!1l1lporaraarnentedo Muncrcfpao para outro ~oca~, me desempenho de SUi

ou em mi .~ '0, desde que reiaciomades com a fun-
\ ••• ~ :0 ;." .,i.- .,'

rP 'II. d '".p n".p .•. <f nsera·conc~aDa. aHem de transportes, a Ooarga a totUbO de

ideniza~~o des despesas de al~menta~~o e pousadaR nas bases fixadas em
reguflamente.,

'" .FParagrafo UnEco f! •• ~p ••dlarDas quando, em consequenclB
do des g OCalllllento"

•• <. II ~ •• ~ "C'" ~ .. . ,."
houver sudo conceonda gratll cCQ~ao de representa~ao"

Do auxilio para d~feren~a
(. n 77 1: ..c •. 4'... J IL d '"Art. - B - Ao BunClonarlO que no uesempenllo e suas atribu;~oes

normaos. pagar ou recebe~ , t .? dOd {fo - F::-~ ~orren e. sera conce D 0 auxnHIO.Tlxa-

P ff' p>o Salar~o famiITia sere concedido a todo funcionario

por ffl H'lo .'inv.;;d ido;

nn f5 Hha sem eCornomna p

p~Opir 0 a;
n V
U ii por f~Dho estudante.que frequentar curso de 22 9ra~ au super~-

or,em instituto de ansino ,P .6 ou particuDar reconhecido. e que na~ /;
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quell'"condi~o;s,os enteados. os adotivos e 0 menor sob sua guarda e 84S-
tento do funcion~rio.

r4 pArta 079 - Quando 0 paa ou a mae forem funcionarios ou inativos
nP~ tr'f< "'R'~,.r n ••. n .-nae vnverem em comumw 0 sabarno-ramakna sera conceando apenos a urn tie.eso

§ II <:J Se n;';;;o.~n ~ferem em CUi'nUffi" ser~ concedfi do ao que ta vcr os oep,Q,nd

tes sob gua guardan
- '-~edido a um e outro dos paIs

~ ~USO - 0 funcionario e 0 inativo sao obrigados a comunicar ao

chefe imcd5ato, dentro do prazo de IS(quinze) dies. qualquer altera~~o p

que se verifique na situa~;o dos dependentes
(:::t!) <p P

, n a· f ",.au redu~ao 60 saLarlo-.-amnIIBn
quai decorra supress~ao

6> tf"o> ~~ ••• II A •••ParsgraTo unoco - a anObserYancaa desta p

determ5nara res~
~onsabnliudade do

r p #

R8IT = 0 saRarolio~fam;;fi ua setr"u pago juntamerd::d~com os vencilmefll·~
tosu remunera~ao oroproventoso

Arto 082 - 0 sa!;rio-famfiia ~ ~AV~ ~n!ndependetimente da frenque~

~ Nbra eie sera base ada quaUquer contribui~aoa
n .-J1 ,. n '" r..- 'If' IT ••o vanor uO 9aUaroo-~amR ~Ia foxado em ilecr"

~ p,(?'

t vedado psgamento do salaria-fami ~ia par dcpendente
em reITa~;o aD quaY j~ esteja sendo pcrceb~do 0 beneffcio de Dutra entida-

pcispubl~ca federa~r Estaduai au MunicipaDa
Se"$-~o Vu

Do Auxfl~o-DDen~a n
(~ GO

e , • ' ~
IT~ !l o=f uneri:U'" U 0>

mc:ses n •
II q ceV1-

(i~ i'!'

~a pO[j'" tfi'<'atamento de s<tJlvldc" seU"'<3!
~ co '"

n C [l 0 DlI~i}Hr'n {)
A

efl1it mt~S de.~

de
p

zu)'~rl~,
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AlJ"'tm U86 = Ao fune 0OIrl\~W~0.0 fin eenc Bado. parSl 1crai;arnneto de s~udle podc=
r<Olser concednoo tlJ"'atnsportesv nncITusove para as pesoas de sua famfUnao'

~87 ").> fOr.' do. f"II1"....~O;:;."""",..., ~"". .tr: r. ., "' • o-n - A smudaa. u _. u ••_r-.v CaSeCDGO em eXeIJ"'CGCDD. DU das-
'.'~ ,

'er tell'" feito as diespesas •
17' 1: !"l~0m seu funeraU, sera cOlrilcidedo a tntulo de

-VCll1ICiimen-to" remunera(,;<:lO ou p,~ovc"rto ~

Par';glr"afo UIJ1\~CO - 0 p0g<Olmento sell"'';efet.uado mediialT1lte <JU/torfiza~~o do

Pll"'cfeiito,ap~s a apresenta~a;; do atestado de ~bQlI::o 0 dos documentos co.mpr,2

188 - Ser~ concedida 9ratifica~;o so.
"cia e~aborac~Q ou execuc~o de trabaDho t~cnicQ ou ciell1tffico.;If'"' .> _» ,.

1 ~,'.

Pe~a a presta~;o de servZ~ .~
C",21raos;

flV ""IT d .!J.. 0 fi' d .;..pC'S execu~ao e~raoa~no ,e na~ureza especnaE com Ir'BSCO de v

'"da QU saudle;
'if

Vfl

"" ""em orgao de del!Bbera~ao co~etava;
o _

.;. fl fl J]'" Ia totUbo De represell1tagaor quanao em servI90s ou estudo fora .

VIB - por outros encargos previstos em lei.

tif~co de uti Ridade para 0

p

·tecnii co QUI OR en
Eo

ser'\vI\,0 pub~ ~co peUo
~iamente,quando for 0> caSOg

t? ~ tll\1I .....Il- de> uP nTera direito a gratifijcBg80 par servl90 cx~raor onarao que
o funcion~rio que for convocado para a presta9;o de traba&hos fora do hor~
roo l!1iormaU de expediiante <Q qL,lC esi:uver suje;-co"
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p ~se~a dete~minada perro 0 dnretor au cnefe de seto~e servu~o ou dcpartam~
to a que estBve~ subordinado 0 funcfion~r~o cornpctenteo

§ 2.~ - A gratifica~~o ser~ page por hara de trabaRho prorrogado
~ ~au antecipado, na mesma razao percebida peRo funcionario em coda hara

do periodo normaU.
assam en

.,.
tendodo 0 pll"estado no pell"nodo com:-,:,r'cenondoentre 20 a 6 illoras" 0 waITer e

.•.
da hora sera acredido

""G91 - 0 funcionar~o que I c~ : ..
6~

.'''IJortancrr a Pi"eU ,atU V<l il' serva-
.r ""~o extreordnnarno nec prestado~ so,

.•. rArto 192 - Sera punido com pena de suspensao 0 funcionario que se
""':. ~ Rrecusarp com justa motovopB presta~ao de servngo extrao~dgnarROnDe p,guaU

~ Nforma 0 funcionario que etestar. falsamente. a presta~ao de scrvl~o extra

p "'Paragrafo tLHllOCO - j\!areincndencna dos fatos apontacios nestes ariHgo
tp e ,p - e:o.p-

O funcionaroo sera punido com a demisseo,s bern do servl~o publico.
<> '" tF' .••SerYD~OS extraordonarDo

" • .1'- c-. d n".·.!! d ..£" ,9ratug~oo 1 Dean 0 Homaca 0 0 pernooo ~ .0~pondente a 1!3(um ter~o) /1
dr. Ho pCIr'QOdlO normB~ a'<p' i-."", ""~.'~ "" n, W, .. ~.o./J S'" ",11,.I\."PO ••••••••• • o".IT ".., c 'IT ~..ll "__ " "",-,,,,,Ii 11_ _""' IT""pern "\,,,,£1",e .essft OiiJ\()e;"le serv <;:0e .I

'" .j"

ent>i:l\<O perceoc.z"i3l
g t A' de· ! • A •ponCen'e,uospenSB a a re~erlaa eXlgcncne.

Arto u94 - A grato fli ca<;~o por !Fepresen·ta~~o de Gabo ne.tcp <JI devii do I
pe~B a execu~;o de trabalho cspeciaD, com risco de vida ou sa~de.euainda- --Qt· • ...Jl ., g.; II " ~. d ".peua a par Bceps£Bo em or9ao ue aeblDera~ao COhctlvapserao ~Dxa a em Ie!.

P \'l.P .-fl If'SO pocera ser usda pelo Prefeito. quo arbritara
esthfcr prevosta em ~en O\J1 reguITament.-

Art" a 96 = Res-a fi v-ado '0 d~ spos \.
~ Rcacao sera obieto dp. u"";",, l1"""n"IT~'''''r'''''-!-'~ ---.--.'
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Do AdicQonan por tempo de
ArtaU97 - Pa9ar-se-~ de cinco,dez,quinzervinte,vinte e cinco.trinta

".tfr"Dnta e coneo sobre os 'i:I'enciimen"cosdo fU&'llCGOnaIr'80 que compgetar respec~
tivamente.cinco,dez.anos de servi~cs c;

§ OaQ - 0 funcion~rio fer~ jus ~ se~~Q-parte dos vencimcntos 01..1 re-
mUlnera~ao eo c.ompfietar 25(,,'~n-tee Ciih'1lCO) <Jlnosde serVfl<i0 pubU ceo M'uniicn-

§ 2,,~ ~ Os adocona:is .• de que -t;\i"ata este artugo,linchsiindo a sexta par

te referacla eo par~9rafo antereor,·uDncorporar-se=~o aos vencomentos para
todos os efeitos e serao pagos juntamente com a remunera~ao.

Do Regimento de Tempo Integral

Art" IT98 = Cons n dera-se reg n me de tempo de SCF""V" ~o d;' go n ntcgrn ii ()

I!' 'I'> -ll r "" !p... ••. '"rncanuo 0 TunCRonarno prolbuda a exercerccumuITativamentc, outro

6>

ou pubBica de qua~quer natureza.
- N;;o se dcsi'ce

desde Que

•....
se destinan a difusao

••• p

e all'll E ca«;;:ao de n de r, as e ,conhec ff mentos", exc ~u Iidas as que 6mposs gb IiR!i tern OiU1

prejudo quem a e)j;ecu~;;;o das taref<JJs Ii nerelMrtes {~O tr"eg~me de tC!1lllPO a n~:egraIT;
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"" ,( " \"'%..1' " %".IJ--';,,{U' ,.",,~P...Y L, " ..

III - 8~ de ~],SS send90s

c;,traves da • Nrepc~r·t]_Gc~o c~.

-~eCYliCCf:i

Art",199 - 0 ProTei to J\;unci os C:::TFOS oue f'i-

€ r88pond~b~lid2de 2.8 /

( . )'1 I' ~cem par cen~o co nlVCJ

""'8 0 T,11)11cl·on~-"·.l..:0con·l-o ")("'11"""n\, __~_I_,t _ .•... , c.;..._l. .•.. lJ ,.-" -" '-" _-<....t ••.•..•,~ J (XL'lOS (Ie I' .e or J..C:'O no ro ~[~CtSO 11UO C0118

com 0 tcm~')o memc] on2.clo 9 (c? so brc;vind.o a fJUS.aposentnc}oris 92. tncornor1C?:0

~ ~ -c~e sou. cargo O(). I1JJ1Gao 0 dos o,;,,1).e ,10COYJ:,,",

vidor 2ublico"
I IPl"'<o""T)"rr-cer ~ ree;,"",.",.I··i ('~o ",,>rlC'.-.,-v ..01.1. <-.., ~> <>. _ •. ~'--"''''',...I. lJ ....•....~;: (_1. ~.l.I..."""",;

J---"r:'!, ~ ~ ~~. ",..,,", ,-:;, nf'\'~'t- r")r:'l <)vJ. "~0J. c..:.ln<..LrlO 9 Q :..to,net.Q v ,,"~ ,I oce.·..J..O ,

II-c:::ecu.tar os sorv:l90s qu.c 1110 cC);1T)oti1'ClD e
teza os tral):;lh08 do cno for inc;,ubjdo;
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.P

HBD - tratar com humanidade os coleg8s e 0 pubHico,atendcndo a
""esteuUtimo scm preferencia pessoaiso

IV - obedecer as ordens supergores. devendo representar imedi-
<> M 4 n ••contra as manafesta~oes gUCg8IS;

v - zelar perra ecanomia e ,conse~~a~~o do material que aha for

VI - stender protamente a expeGI~ao das "'"ccr-t ~do~)s
Mra a defess do direito e esclarecimento de situagoes;

'"<8lSrequj1
Ainforma9oes ou providencias que Ihe forem /

feitas para a defesa da FQzende Municipal;
apresentar-se ao sery5~o em boas condi~o;s de asseoe e ca~

nx t If'.. d
d - man~cr 0 esplrlto .~ coopera~ao e solidarEedade com os COR

heiros de trabaBho;
x

representar aos superaores "rregularidades de que

~>

Xi~ - apresentar relatorios au resumes de suas atividades nas
,. Rhcpoteses e prazas previstos em lei. rcgulamento au re9~mento;

XU H .
= SUge~"ar

A"~ ,11:>providencias tendentes a meBhoria e aperfei~oamen-
to do sCl1"'ViiC;On

CAPiTULO b ti

""Das PronbG~oes
1\ 20"" • ~ • ';>.,f? • L· nArtm ~ ~ = Ao luncaanarlO e prOiUIOO:

,""'"ou criticar em informa~oes, parecer au
- referir-sc. publicamer~~

autoridades e atas "'"administra~ao po~ende em trabalho assinado manis=

doutrinado de servl~o com 0
~ito de colabora~ao e coopera~ao;
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II - retir[:1:r, " .8e::1 prevJJ - ~
~9crm_ls8'[}<O CL2~8"O.tOl~i(i8i]_f~ 9 ,

oy81q:_J,er clOCUlnento on o1Jjeto dr:' re:o:.rti98.o;

IV - I)roI.:l.OverI1l2-1'lii'eG A.

OS8 d.e :~:,preQo 01J~ dcs~3'lJ·.rGGo c j~r!~!(~cl'"t ci=c·c:J.~-

V valer-se do cc~r80 p2"r::::tlograr provei to pessoal;

t·.:J P •-lu,8Tla;

VII nrs.tic2.r l.1.Sl1raem on

VIII reparti-

-C08S r\~vnici'p2~is'9sr~-l"';To n_l"!J~,nd.o so 't::rc,i";C:..r dr l}r:-~e
,...~ -. /
c' 0 r' (' 'T~l" r>'1 "'l,,:,n -'-OC' 0')I,~" -",,,--, _ I..~ .J... ••••••• c" I, '-, J " V --) ,I. _

van tr;.p:ens de

IZ -
,

eL·tI'c~tf:-:C-2 C "";_Ol~~18 de

s OU ~tivid2dc8 os
~T'
.'\ ')(,T'tim)laT

~en8 do ~uclauor

(}08 0

Tl?ULO V
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oI'l;lI ~.... .....,t
scm a participagao de gerencI8 ou administra~ao de emprcsa

'" 0bancaU"'n as e COme[1"'CD<3lBSI1 que man-"cE."';' ].com 0

finalidade da reoa
• c

serviigo em

~ ~ate 0 22 gpau, salvo quando se trata de ca[1"'90ou fun~ao de imediata conf
an~a e de ilavre cscoffhau

4~ares nessas condigD~s;
BV com 0 exerc'cio de mandato de Prefeito.Vcrcador.cstc quan&

~ "'.,. Q f\",( " '" '\nao podendD exceder oe k.aODSj

remunerado. e com mandatos eRetivos Federais e Estadua~s.

~ -c vedada a acumulagao remunerada de cargos e fungoes
<? n·publocas.cxceto;

a de JUEZ com 0 cargo de professor
DB a de dois cargos de professor

Q de urn cargo de professor com outro .)LtP.. '" 1:r~~ecnDCO au coentuTlcO;
p

a de dois cargos pr~vativos de medicos;
comota9s '" .•...~ .,."

Cg(~it n r~a aas em r •
Len Comp~cmcntar

§ Bag~ Em qualqucr dos casas, p

sera permatn=

houver correHaqao de 4'

m,atefP fl ens e

&'

empre9Jos em autarquuas~ empr"csas pubncas c socied<ldz:s dk; economiia rnis,:cc-:Un
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e aplica aOG unosentado

d ; .quan 0 ao exel~ClCJ.O

'I ' t P •G.e Gervlgo -een..cOG ou espceializG os~

verificoda em;?rOccsso Ddministrativ0 2. acu.ill1)l~w;:'oproibi-

cctri7'.0S

0'\)

P • dsera obrlp;~?_ 0 a ro s ·tituir 0 (1UC -'civer recebido iJldevic1z',mente"

Art,,206.,- As e chc'Cfcs elf; sorvigo que tivcrcm conhccimpn

o fate .". .-
0.0 0 'r~r~c . .. .C,'1 oel -["J'1'1'" -: 'Y1CJ-j C",(l 0"" /_ _ '" "- - "" " iC::1_LJ.. _~ _.-... (...{.),,, 1',••:')

....
8, C "C'GTI.tl12:9 2~O()

Art",207<>- Polo "'. .e ,erClClC lTrc (1e

proccc!i.mento doloso ou

cul-poso,que iIDporto 0 prc;jU:lZO

~ 290-0 -"vJlcionnrio
,j ., -

<-sera obrifado a rcpor,~e
p

mna so vez,C'l iJ;portan-
.~ , ,.cie:. U.o preJ~D.zo C'~,lCClncc: 9 d.esi"al-
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u w ~ N cl ~ N
U aestDna~aoe lun~ao;

V ~ clem n $50;;;$;

§U~ ~~ ~~n~s . h ~+~~ ~_ ~ prev~s~as nos nwens
-!.- •••• '.Jl' ~, "~ .,~ • p.no prOLuaroo nnuavnduaU ace caoa Tunceonarooa

""§ 20"2 = As aniisitoas nao up Deam 0 canceUamentc do regnstro de quaY~
.•. ~servira para uDreciacao da conduta.•• l.b

nele se averbar; que em virtude da anistia, a penn deixou de produzir, , 0:

Art ~ 2 TI3 ." f . "'.se apliacara ao uncnonaroo mals de
N •••

pUinar per infra~ao que soja aprcciaclas num so processo, mOls a autor~da·
o<8lde cornpe<terr'cepolileIT"~ esco Uher enbre as penas '(> qtlle me ih~r atenda aos
interesses da disciplina e do servi~o.

Art. 214 - A pena de advert;ncia ser; apl5cada ern casos de nature

~ ,- a pens oc rcprecnsao
.rsera aplicada por cscrito, nos co

sos scguDntcsu
rcinc~d;ncia des infra~o~s sujeitas a pena de advert;ncia;

\

~to dos deveres previstos

"""" 1'<" .? ( •Arto 206 - A pena de suspensao. que nao excedera de 90noventa)di~
C'sera ap IT 9 cade"

n t' ~O(~ . k , ~- f·' -u ~ a e.) IL-rnnt-a} au as" a.o "UnCfl onar ~0 qucv sem justa causa, de ~

n 9. (f! fl ••. <:J. l!~ <'> n •• If"'" ~
nH - nos caosos Co relte grave, au rennceaencla oe anTra~ao a que

foi Bplicada a pens de repreensaoa
,.

Quando houver conveniencia para 0 servo~o apenas
~ If'suspensao poder~ ser convcrtida em mu~ta ccnto) p<

dio, do vencimento.ou remunera~ao.c • /? QJnCBonarao ncste caso 0 pi
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au entradas no prazos
§ 2.2 - Nos dema~s caSOSra "''''' Nndencrzagao de prCJUDZOS causadas

a fazendda Municipal Il'p g •.• "'..JI: \1 Jj>. fj Apoaera ser laqUftuada meunante 0 oocumcnto em fo-
Uha. nuncn excedente da IO.D (d;cima) parte do vencimento au remuncra~

danas ptcrceiros,rcsponclera 0

1">'depois de transitar ou julgado a decisao de A

~Ii1stancna que

condenaclo a Fezenda a idenizar a tOi
A'" ~.~I sera apuraaa nos termos da

~ ~~e9us~a~ao federaU ap~ijcavcHQ

Ar.ilc"2 TI0 -= Ii u"'csponsabS Hh:lIade adm'~nlO stfr"{'lrf:: n va lJ"'esuH:a de etos ou
omassoes plJ"'aticedas no desempenho do cargo ou

aU penal, que coube~.-d .JJ.. d ." . .co,. p ,nem <0pa9amen~o a IdenBza~ao que I icar <00rlgaaoo

,..
CAPII TUlLO IT li

Des PenaITndades

corn "~. "'...l1 .JJ.. •.ll~'
A ~rODDD~oes ~ecoren~es ua Tun

"'"fun~ao que exercCn
,p .po.1Paragrafo unaco • que consista em a~ao,ou

omassao, e idependentimentc de tcr produ~ido rcsuJtado pertubaclor do ser

penas discipBinarcs, na ordem cresccntc da
clade:

"" .advertcncoa verbal
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autoridadc Clue
Arto218'~- nos
I

II .AbondoDo de Cf:],r{-:::Oon i·~:lt2. d(~ 88Sidv.iclnc1e;

IT-.l ~j·.~.1.cC'n~:l·Yl"~J"'Cl' ~'>,. 1:Ju#.bJ.l" c.·.-:.~,.(.~o.11a~.,';",·-..~..:, 0,-... ~'·.,..,..r;:,_~...lo,..,..,... l' A_, ,_, v ~ '" J.. ,~ •. - •• _ ',-",. .) _ c'" j~=nDri2~o).eohabituc·l.

fesa;;

VI

:3 202 ~c 2069deste
VII

VIII

'''1- ;unsccutivos,por mais de GO

Art,,219 - c a disponj.hilid,·"de oe :[ic2r

pr8.ticJl1 f;::tlta grave no '" .exerClClO do c2rgo;

""acei tou representagt:,.oIII

9~odo PrB~idente de

IV - Pr~)_ticou n2JUra em c:

rio aue nLO e.ss tunir 9no pr8Z0 J.e

do
_.- . ,l"u:nclon.s
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em que for aproveitadoo
J:\:rt", 220 = Para ef'ei to do. C;rad:u.agao das penas diciplinares serao

side com.etida e as res:ponsabilidades de c~c:o ocupe.do polo :L"'1.fra tor"
§ l2

especial.::
I 0 bomd,eseBpctilo 8..I.'1ter:i ...or dos deveres lX'C'ot"issio:nais;

II

.A provoca.ga.o inju~;;-(;a de

§ 22 - Sao ci.rcl) ..itlGtac"'1cia:::-;'

III

em especial~
I-A conDinagD.o com ou tJ.~oS
11-0 :fato de ser co:meti.da d'lxr'8.ute 0 Cw'1"...prL"ncnto da :pena dicipli-

III-A acumulagao de infragao
I'IT-A reincidenciac,

§ 39 - A aC'U.J.WJ.lagao o.2x-se q"Ll<::mdoa:uas ou ma.ia L11.fragao se-o come~

tidas na :mesma ocas.:'i..ao?ou qU8...."1.do uma e comet:idEt a..n-tes de ter si-do }JlL"'1id8;c

a rulterioT",
~ 4 _0 ~ • • a'" " ::! p':3 - ..:i. re:LrlC:L enC2B. ,-,.a.-sequando

passado um ana sobre 0 dia em. Clu.e
posta en conse~uencia de infxugao &~terior~

, ..L "'2- c..... =I ;:J .,..... ., • -f" "" . "1'U" v".c J. - on ,....acw u.a aa v8.. a.a J..1:1..i.raga0:l'pre scrCire:r'a~; :no. es:fera f.3.CLlD.

I - fu2 anos s a :fal to. sujel-ta penas d.e
•...au su.spensao dicipliYl...a.r;

II = Em 4 anos>?a fal ta ::::'''V.jel:l1la a :rena d.e demiGst)o OV. cas~'
Pc':>

s8.gao de aposentado:ria e de dispOl1i.-bil:Ldade"
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tes;
...,

I - 0 Prefeito nos casos de d0_..~~aO.casa9ao. de aposentador~a
e de dlisponobilidade e suspcns~o superior a D5(quinzc) .-GRaS;

exerT"
p '~'~.J n-('cido. 0 funcionario faltoso. nos casas de suspensao discipliner ate ~j\

9 ,... • ,.. f· p.- 0 cnere ~mcdaa~o ao 'unCBonariOr nos casos de

vcrbaH e repreensao~
Par~9rafo dnncD = A pena de muHta ser~ apliBcada petia autorndade QU{

De pr.sao Administrative e de Suspes~o Preventive

Artn 223 - Cabe ao Prefeito ordcnar. fundmentalmen+e c por escrito
- pa prisao administrative de quaUquer responsavcB par dinheEros e valores I

">pertecentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob guardo destav nos
coos do

,...
" .• .r ..l-.alcance.rcmassao em ere~uar

f '1 ~ pr f·' ,.po.~)1"...!l' """ 1.. 4d '~ b.~ - 0 'reen~o comunncara 0 ~aco nme~lantemente a au~orD aoe,

tornadas de contaSa

£'Pref'efl to pacer"l suspender. preventivamente 0 funcio-

.r ~ ",.simples afastamcnto do funcionario nao atenda eo interesse publ~co.
p ••iParagraiFounuco - Unstaurado 0 Proccsso d!iscip~Gtl1ii)r"0

'"designado para presidi-Io. podera propor ao Prefe to que saJa sustada a
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Art" 225 - Dura:nte 0 per:Lodo de prisao ,).A}mi lrisi;:ratj.va ou d.a m.lsl!en

gao preven-tivaj)o i\mc.ion.ario perdera u.m tergo do vencimento ou renuner8.gft
P •. ./........4. 0 n . ~. .f'-o-".,;.:;)":: '"l'" .'.... "ars.graio unJ..CO -' J..vl.l1C:1.0J:1a.:r"1,Q "" ..La u...l.••..e:l. GO~

I ~ a. diferenga de ve::ncL"llento ou renUl1eraga.o e 2. co:nta.sem do t,,~:mp,
de serrigo relativo ao per:(odo e:rn que tenl.lfd. estado presQ 011. sus:pen;so ~9.u8n:
do 0 processo nao hou'\rer resru.:tado em pene. dicdJi:)J.i.na;r ~ou esta se J_imit;ar ,

'"repreengao~
II - a dif'erellga de Ye:r.l..c:irne:nto OU

I
de se:rvit;o co:r.respondente ao per:lo.'lo

suspangao efetivamente aplicado@

~ f T U L 0 VII

renruneragao "e a con-tagem do temp{

:DO PROCESSO DISCD?LINP3 E SUA R?lIS.AO

CAP f T IT L 0-1
Das Sin~icancias

.Ar-t" 226 - A autori.dade qu.e -t;j_ver con.J::l.OcjJ]lCmto
, Pb]' "b ""no serv::u;o :pu _1.CO e 0 rigada a. to.m.&ras proYidencias

apu.ragao :por :meio de sindicaJ1cia adln.inist-rati'ft'a"

Par~g:rafo Un.ieo ~ A au-toridade que de -ce::t'TCct:nar ""a re s tou...r.aga.o do.
a. 30 dias pa:ra a sua eon~'

vista, de reJ)resen-'ca""

gao moti'l,'"2,da do sindicante",

j\.rt" 227 - 1(9 sindicB.ncias serao abertas yor :port2.J:"ias:;; em que se
dique seu objetivo e 11ID. ftmcionaxio ou cordssao de 3 (-t~rcs) :fvJlcion2.rios

"l. t7 Ilpara rea.J.J.za-.:...i.:L,
§ lQ - ~~ando a sindic~~cia houver de ser realizada pOI' comissao a

riar os trabalhos.,
portaria ja design8.J",,:,a sou presidentel'8 es-te indic;a.ra 0 .mem.oropara. secreta

§ 2$ = Quaud.o a Sindic2.ncia houvor de ser reaJ_i zada a:penas por un
- d' .s.. ..•.. ;J' /? '" -"" • p. L •Sll1 20&."'1. vO 5) os ve u.eSJ..8;rlara eu ero ~lmCJ..onarl.O paJ.."'a secre-i-aJ:"l.a1.'"

~ /~ ,.medi.a:nte a aprovagoo de S'U.perior p..JLera.'!."qtU.c:o ~L"1(,licado"
os t;rabaJ..ho s ,>
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as diJ.'::.g

as pessoas envolvidas nos tOl?) bem como peri tos e -'cecn:tcos necessarios

escle..reciemento de qu.estoes es:pect8.1izad~~$"
~ p ~ ~ • m'" ~ ~. d' ~ .xe..ragra..t.o un.J.co - J.ennJ..na<..1,.." ",_. " a.a o:1.n J.cancJl.av

. d" t .;.. !i' 1 +p. - +.' ~ d J:!> •de sJ.n ·lcan -e apresen va:;r';:;t:re a vorJ.Q CJ.T";U.J1S .,t4"'1Cl.8.ao ° Clue 1:0:1.

ger:Luo.o 0 que ju.lgar cab£vel ao saneamento das i:r:t"'eguJ_aridades
a ::9'1.lTad 0 ~~

e Puni9ac
dos cnupados ou a abertu.ra de processes ad.:n:dnist:rat:f.,ro sa f'ore.m apu:rada.s

L5> "" R" ::l d ."" "'"iru:ra.<;ees punJ..veJ.scom as pe:ma.s c•.e enussao9cassagao de aposentadoria ou

disponiIDilidades~
CAPfyuw II

Do P:r'ocesso adm.i.nistra:tivo

lu-to 229 - As penas de demasao de ±'u,"1cio:n.e~rio~de casso-gaOl de arosE
4-::1. :> d" -"-'·a ~ '"vuo.or:r.8. ou G.e :r.sporlJ~I\.}:L-'-J. aue so em;.processo

trati:vo em que se asseg11.i'":'e plena de:fesa ;:-.H) :M1r,15.ciado"

tori dade Processante~
§ lQ

CO!!l]?osta de 3 (-tres ):funcioni...rj~o na fo:rm.a do aI"1;"atlterior escolp ....tdos \l sempJ

que :poss:Lyel~dentre os de categoria. hierarQuica igual OU superior 8.0 1no.i-

ciadoolTo ate de design.8..gao 11 sera. indica-do qual. des mem.oros exercera as :fm1.··
"'"goes d.e presidente"

§22 - 0 presidente da comissao

§ 32 .= 0 pre sidente da com:i.;::::;;:. ;le~:dgnado cono autoridade .y
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P.r'c",231 - 0 prazo 1)ar8. a realiza<;ao d<) processo admin:istTatiYo

sel."'a. de 60(ses8enta) di.as:?proX':!:'ogave:is POI' raa.:ts 30(TrintaJ"se diante?d::Lgo"

median te .au toriza9ao do prefei to s e 1'1.08 casca de fOTga. ma.:ior"

§ 10 A '-' '" .4- • .:!. -I- • IJ' b D- ~ au-",or:uz;agaoprocessan vBII J....1TItau.J.B. "e.;rl1en-ce apos rece, eX" 0 '

expediente de sua. designagaoj~dar8.imcio ao processogdeterminando a ci ta
.;,.iopessoal do indicia-do $' a:fim de que pOSS8\. acom,:pa:n.har tod21.s as fases do

~rocesso :vl'Tlal'."ca.:ndodia pa;ra a tomada ,Ie seu.. depoi .•.'ll:a.."l to"

Achando 0 indiciado em lugar incerto, £'sera. ci -1;8.0.0 por e-

dital por prazo de 15(quin~e)diaso
§ )Q = Se 0 f'undamento do :pro;..:.

chamamento pe10 :pra.zo de 15(quinze) dias",

§ 4 <0 ,~ 4- - d'" .::l t d £' 4- ~ ;:l •l' '" .<; ~-"=.E:'I. au lIorl true proceSS3...""le proce era a (,Dua.S as (11.:lgenCl8.S
necessarias ao 8scla.recimen to dos fa t08 j)recol.'Tendo 17 quando preciso :for $, t:e-
cnicos au peritosc

§ 52 - Os atoa;;>deligenci8.s~aepo:imento e as i:nIorma90'es t;'£cnice.8
ou periciais serao reduzidas a -ce:rTI1()nos autos do process-o"

§ 6Q - Di8penSi?X-se-a 0 termo:;?a. que alude 0 :p:st.J-:"a~afo a.'t}terior:;7
no caso de iilf"or.m.a<;ao tect'...lca OUpericial) He constar de =la.udo junto a.os au-~
';030

~ 79-
na presenga do

§ 82

- Os d.er·oj!l:lentos testemunbais
indicjl.adov para tant.., (.
~ E facul tado ao indicia.u..., ~.A.

sera.o T;omadas em audj):~ncia g

1'f-o cientificadoc>
a sen defensor~repergunt2I ""8..S

testen:rvu.!hasvpor inte:r'nH~dio do p:residente :v9.1.lepodera i.ndeferir as pergtlL"1.tas
que nao esi;:Lver digol)nao ti'yer conexao com a fal ta:;lconsigna:ndo-se no ter-
mo as perguntas inde£eridasQ

§ 92 = Quando a dj.ligencia :requerer sigilo em defesa do :u'}teresse
publicovdela 13.0se dara cisncia ao indiciado depots de realizada"

Ju..•to 232 <- Sa as. irregularidade obje-t:o d.o processo allilli..nj.stra:t.v·o

consti tu:fre:m. crime:i'a au torid.ade processante en.caud~nba.ra- copi.a das :pegas ~II

t!? o<"W j..£ !I"W"",necessarias ao org-a.o competent€' pa.ra. a. 1.DS coura9ao 0.8 inqueri to. poJ.:tcial",
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I

Da. defesa. do i.ndicif!.do

li:rto233 - .11. autoridad.e processa.nte
os meios indispensaveis a. stl.a p:len...s. ilqf'.ea):J_~

p

asseguTexa ao indicia-do tocto

§ lQ = 0 indiciado ]}odera •....0...

sua de:fesao
...I. pro curador para tra tar de

§ 20 Dr d - . '-' '" -, .;c. "'. 11' ..::!- - ''.0 caso e revEil.:taji a au.·"or:to.aue p:rocessan "e 6"esJ..gn.ara uJ

of:lcio 1) 14.m funcion8xio ao advogad.o que so i.nm;nnba. da clefesa. do indicJ.o.do'
revel"

Art,,234 - Tomado 0 depoimento do ind1ciadollnos termos do § 12 d(
ro."'1;;"231:) tera ale vista de proces8o na rep2'.:r"tigao pelo prozo rle
dia,s:i/ p8xa prepa..."':"arS'u.a defesa. e requerer as pX"ol;ras que deseje produziro ,:

a:pos 0 de:poiL'"'1ent:odo ·u.lti..'120 dele8"

Art" 235 - Encerra.da a instruqao do processo $)8. autoridade :proces=,
t bop •.••. d ' ."san e a r::tra V.LS lra os a11.1';08 ao :._~l(n- .

de 15(qu.inse) dias:;>apresentar s-aas ra~v-.:.,-,0..0
pra.ZQ

de:fesa i'mal"
Parag;ra:fo 12.""1icO ~. A Yis-'';a dos 13:l:l.-t08 ::.~eradada na re:par"d.9ao ~071de

estiver I1.ID.cioD.a.i"1d.o a a:u.toridade :processar:d:e e se:mpre 1"18.- presen9a de 'ur1 e

f'unciona::rio delTid8l1l1ente au torizado.,

Segue II

TIa decisao do Processo Admh""1ist~~a~lvo
.A:rto 236 = A:preseni;ada. a defesa fin.a.l do J...llo.i.ciado ~a autoridac1e \~

precessante apreciara todos os eleme:rltos do processo ?apresent8.J.'1.do 0 8e'l1 ,U

.. tP • _. Prej~, ·or~o~no qu~ propora
indicia-do ~indic&"'1do ,nes-ca
legal"

e 8f'JU :f'unda:rnen to

i;odos os eJ.e:m.entos dO~l au-tost

serao re:m.etido a a:u:toridade que determ:inou
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""compe1Cern1Ce,.a1Cea
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Autori~ade processante ficar.a a disposi~ao d.a autoridade
decisao final do prOCesso.para prcstar qualquer escHarccime

juUgado necessarno.
Arto238= Recebndos os elementos, previsto no art.236, a autoridade que

, I!># .Pde-termu11loua abertura do processoDCprecnara as conctlusoes do reuatorr.o toman
p. seguites prov~d;ncia no prazo m~x~mo de 5 (cinco dias):

~ po , ~"D-se discordar das concDusoes do relatorio, designara outra comissao
au autoradade para reexamonar 0 processo ep no prazo m~x5mo do 5 (cunco}dnas

~Gcar~ a pena propostao
§ Uo-Se aprocesso na~ for decfidado no

."' .. t if.,~aSSUMurs automstr.camen e 0 exerCGcn0 r-

§2o= No caso de aficance au ma8vesa~
.P P' :» If't<P

afastamen.to 5e p~oHon9ara ate a decnsao fRnaO do processo admunijstratavo~
Atro239- De decis~o finaR do processors~o admetido os recursos e

ped~dos de reconciderac~o prev~stos neste estatutos.
O ;c .,. .iJ•• ,p d I? q'" t' I? I' r:!'Atra24 - 0 luncuonarlO so po era exonerado a peaado,apos a concdusao

definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo a desde
""-que reconhecndo a sua o nocencia. .

Atro241- Adecis;o definitive em proaesso administrativo s~ poder~ sor
p -aUterado atraves do prOCessa de revisaoc

Atra242= Nos caSQS omussQs apUflcam-seQsubsid~araamen-b:::,.asdosposrr~o~s
~~ncenentes aD funcionaRismo de uni~o.

p~nzo deste artngo~ nnducoado
'" :~".<:l£ltllardando0 j u IT game1h-tOoQ

,iro~ pubOico,apurados auto

CAIP~TUlO U i ~
Da Revis~o do proces~o Disciplinar

ARt a 243= Aqua IIquer tempo podera ser '!T"cquerij'P<?l ill reve sao
de sind5c;ncia ou do processo admini~tr ~nsultou a pena d~scip~inar.
quando se aduzaram f'a"'cos au curcunsi:anCri1:L "~,,,Qveosde jUlsJtofaca!'"a
noc;ncia do requerente.

""" P' (?

§ 00- Arevisaa so podera ser requerid~ pe~o funcionarna ~~~lti~punido
saijvo au dusposto no paragrafo anternor~

§ 20= Tratando-se de funcionar5o falecido ou desapa!"'ecido,a revis;o
'"podera ser rcquerida po!'"qualquer pessoa constante do seu ausentamento

•• "... •• n n
p, n<Oln vo ClJU~H 0 .•.

Atro244= Carrera a revcsao em <80S autos do processa originario.
reV ns~o a simp cr 12'!SParagrafo un~co- nOlO constitui fundament6 para

aUe9a~;o de injusti~a dOl pena~idade.
Atra245- No ~nicial, 0 requerente pedir; dEs e

das testemwlihas que arro ~af)"'~.
Atrn 246- Concluido 10 encargo da comissao Rev~sora. em prazo que nao

exceder~ de 30(truta}dnast ser~ 0 IPIl"'OCCSSO, com 0 ~'aespect5voreL:d::';rio
• n _I - .c • ..1- .,'. "'0 [ . \ d .encamonnanuD 0 pre~cn00. que a JUu9Drn ,~ ~'\trDntaJ .uaSa

. ..
GnqUG rn «:;<.10
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Atr.247-Julgada procedente reVlsao,_
,p

...A\~"""'seeo.:ta scm efeito a penaBfidac
ii mposta~ rest abe ~ecencio=se todGls '0S dire i·tos por e ff a a1::n 09 Iidos ~

TlTUlO V~ ~ IT

CAPRTUlO UN~CO

Das Disposi~o;s Gerais
Atr.248- 0 orgo; do possoal fornecera'ao fucionario carteira em que

constar~ a sua quali~ica~~op docu.ento 4"esse que valera como pr'0va de
5dentidade pro~;ssional c ~uncionala

Paragrafo unico- 0 funcion;rio exonerado ou demitido,
a dcvoITver a carteira 0 0 inativo, -r~ par Dutra em quo so

.P

contrariol' as prazoos previstos
'"neste cstatuto screo contados em duas corrodosa

Parsgrafo ~nico- Ha contagem dos prazos exc(uir-se-~ 0 dia inician.
se 0 ultimo die co~ncedir com s~bado, feriado ou ponto facu~tativo. 0

R Pvcncimento ocorrera no primeiro die utii subsequentcn
#

AtIT""" 250= Para as efe ~-tos. oeste esi:;atu-tos, cons 0dcra-so ao membro di3l

~¢famoUnB do func50nariogoesdo
seu assentamento individuaIT:

que vivam as sUas cxpensas e constam do

""ti ~e con~\l'tlge ot.u a companhe nra
10- Os ascendentes e descendentes

soolr'inhas ""
D D v~ as e n Ir'maOSK

G ~I - os sobri'11h05 e n rl'l'll.Qos,
solteiros au Vluvas
mcnores au Incapazes

'" pParag~"'afoun ~co- Opadlastro e madi1stra~ -0 5090"'0 • '1e sogra CqUIYBiC 0 pal

e a mae. e os enteados aos fiIThoSR
Nos diias R R

uten S, so POI'"'
, 0

(l1e UJ:C,(lr

(l r. £: '" ..casscgl1ilr'ado aos ,,·unc n OI11.qf;"' DOS 0> d Q rcto de Se agrr"upurem ell:\)
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faculdade de representar, co!etivamento, os seus associ ados, perante as

'"Atr.253- 0 regime Juridica, estabelecido neste estatuto. nao
extingue nem restringe direitos ••p ~" !') .•••e vantagens JB concedlOo pOll" lens c
antcriores ~ suo publica~~o.

Atr.254- 0 clio 28 de out:ubro

.."Atrn 255- Sao isentos de qualquer ~ributo ou emo(umento,as
requirimentosR cerdi~~es e outros p~

funcnon;;rfiQ pGb~ pco murddpa~ , atnvo h,->,~" vo"

Atr.256- POll" motivo de convic~~o filis~fica. religiosa au
poS1tica, ncnhum funcion~rio pGbiico municipaO podell"; SOil" privado do
quauquer de seliS diircdtos, nem sofrer nH,:cv'<D~;;O em sua atavidaoe

fUrlICDOnafin

257- Ofuncionario no
~f ,.

exer:"'cn cu 0 de suus ~at:rg bu 0 ~oes
p ~-nao esta sujcito a a~ao pcn~~ POll"ofensas urrogadas em informa~ocs,

pareceres quaisquer outros escritas de naturezas admin-strativa que,
ern J KfJ fI :200

Atr. 258- Nenhum ~e~ trans-ferido ou exoncrado
do ofOCGO no pcrDodo de

~ 'J fl'" PCposteraores Co edel~oes.
a transferencia au OTicRO dO'

G ~ 0

ate 0 termono do mandato~
p

All""t" 260 = tEste Estatuto enh"'<:H'''Bem IV 90r
.~
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MUNlcfPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADOSUL MARANHENSE

CERTIDAO PUBLICA DE AUTENTICIDADE

CERTIDAO N° 00003/2017
VALIDADE: INDETERMINADA

CERTIFIC~~OS, para os devidos fins que sa
fizerem necessarios, que, revendo 0 arquivo documental
desta Prefeitura Municipa.l, notificou-se que a LEI
MUNICIPAL N°. 09/1986, de 30 de novembro de 1986,foi
publica.do no atrio deste Foder Executivo Municipal, no dia
30 de novembro de 1986. Pelo qual assino e dou fe.

Pa.stos Bo ), 20 de julho de 2017.

lPalL!~o IEmmo !ves RilbenlJ'"O
Secretario MIjJnicipal de

Administragao

Av. Domingos Serta, 1000 • Sao Jose, CEP:65.870-000 • Pastos Bons - MA • Email: prefeitura_pastosbons@hotmail.com

mailto:prefeitura_pastosbons@hotmail.com



