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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRIT&'IIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

DECRETO N.° 26, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui no &mbito da Atengdo Primaria & Satide no Municipio
da Pastos Bons, baseado nos termos da Politica Nacional
da Atengdo Priméria, Incentivo Financeiro Variavel por
Desempentio em conformidade com & Portaria GM/MS n°
3493 de 10 de abril de 2024 denominado Componente de
Vinculo e Qualidade na Atengao Primaria a Satide - APS
para as Equipes de Satide Bucal (eSB), Equipes de Saude da
Familia (eSF), Equipe de Atengdo Primaria (eAP) e Equipe
Multiprofissional (eMulti), e da outras providéncias.

O PREFEITODO I!IUNICiPIO DA PASTOS BONS, NO ESTADO DO MARAI’:IHAO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS NA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DA PASTOS BONS.

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 3493, de 10 de abril de 2024 que altera a Portaria
de Consolidagao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir a nova metodologia de
Cofinanciamento Federal do Piso da Atenc&o Primaria a Saude - APS, no dmbito do Sistema Unico
de Saude - SUS, estabelecendo o pagamento do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho
denominado Componente de Vinculo e Qualidade na Atengdo Primaria & Saude -APS para as
Equipes que integram a APS;

CONSIDERANDO a necessidade de criar um componente financeiro municipal baseado |
nos recursos estipulados pela Portaria GM/MS n°® 3493, de 10 de abril de 2024 de acordo com o |
desempenho das Equipes que integram a APS;

CONSIDERANDO que a distribuicdo dos recursos financeiros instituidos Portaria '
GM/MS n°® 3493, de 10 de abril de 2024, baseia-se na avaliagao da qualidade e vinculo, portanto,
requer melhorias do acesso aos insumos e qualificacdo permanente de recursos humanos pela '
gestao;

CONSIDERANDO que o Pagamento por Desempenho denominado Componente de
Vinculo e Qualidade na Atenc¢édo Primaria a Satide-APS para as Equipes da APS a ser instituido,
no municipio, sera classificado, quantificado e, qualificado através de Avaliacdo dos Indicadores
definidos pelo Ministério da Saude, através da GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024;

CONSIDERANDO que a partir da classificagao alcangada no processo de avaliagéo dos
indicadores descritos no Anexo V da Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024, o Municipio
recebera, por Equipe, os percentuais do valor integral do Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho denominado Componente de Vinculo e Qualidade, conforme descrito nos
anexos |l da Portaria; e

CONSIDERANDO, portanto, que a definicido de valores e recebimento de recursos
financeiros por desempenho esta condicionada a avaliacao individual, por equipe integrante da
Atencdo Primaria a Saude -APS
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

DECRETA:

Art. 1° FicalInstituido o Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho em conformidade
com a Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024 denominado Componente de Vinculo
e Qualidade na Atencgdo Primaria a Saude - APS para as Equipes de Saude Bucal (eSB),
Equipes de Saude da Familia (eSF), Equipes de Atencdo Primaria (eAP) e Equipe
Multiprofissional (eMulti) na forma de incentivo pago aos profissionais, com

recursos financeiros advindos da referida Portaria.

§ 1° O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituido, denominado
como Componente de Vinculo e Qualidade na Atencdo Primaria a Saude - APS, esta
condicionado a avaliagdo de desempenho dos indicadores, conforme valores estipulados
pelo Ministério da Salde e, consequentemente, condicionado ao repasse financeiro do
Fundo Nacional de Saude (FNS) ao Fundo Municipal de Saude;

§2° Em nenhuma hipétese sera repassado recursos financeiros como Pagamento de
Desempenho com recursos do Tesouro Municipal,

Art. 2° O resultado da avaliagdo sera publicado, quadrimestralmente, pelo Ministério da
Saude, em endereco eletrénico do Ministério da Saude referente a APS, nao tendo o Municipio
nenhuma interferéncia nesta avaliagdo, que & feita diretamente pelo Ministério da Saude,
para que o incentivo financeiro para pagamento do Componente de Vinculo e Qualidade
na Atencdo Primaria a Saude - APS seja pago em conformidade com o resultado de
classificacdo da equipe:

I. Desempenho Otimo;

Il. Desempenho Bom;

IV. Desempenho Suficiente;
V. Desempenho Regular

§ 1° Enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento, sera considerado como
integralmente cumprido(s) o(s) indicador(es) cuja afericdo restar impossibilitada, ficando desta
forma o Municipio com classificacdo "Bom", conforme Portaria, sendo o recurso repassado
para os profissionais mensamente.

Art. 3° O montante do recurso financeiro recebido pelo Fundo Municipal de Saude sera rateado
percentualmente entre os profissionais das eSF, das eSB, eMulti, eAP e a gestao, para
melhor estruturacédo da Atencao Primaria a Saude -APS.

§ 1° Do repasse do Incentivo para as Equipes cabera a gestado, para a melhor estruturagao
das Unidades de Saude, insumos e seu custeio, o valor correspondente a 15% (quinze por
cento) do montante, ficando 80% (oitenta por cento) para as Equipes de Atengdo Basica,
EAP, Equipes de Saude Bucal, eMulti, Apoiadores de Atengado Basica e 5% (cinco por cento)
a serem divididos percentualmente entre as Coordenagdes envolvidas diretamente no
processo, a saber, Coordenagdo da Atengdo Basica, Coordenagdo da Saude Bucal,
Coordenagao das eMulti, Coordenador de Planejamento e do Programa Nacional de Imunizagao
- PNI, de acordo com a tabela constante do Anexo Unico deste Decreto.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

§ 2° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela Unica,
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado integralmente
aos integrantes das equipes, conforme estabelecido na Port GM/MS n° 3493 de 10 de abril de
2024.

Art. 4° Os profissionais terao direito ao recebimento do Pagamento por Desempenho, exceto
nos casos de:

|.  Licenca maternidade;

Il. Licenga-prémio;

lll. Afastamento com ou sem 6nus, para 6rgdo ou entidade da administracdo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

IV. Descumprimento de carga horaria.

Art. 5° O pagamento por Desempenho deste Decreto sera feito através de Folha de
Pagamento complementar, com rubrica especifica.

Paragrafo unico. Para os profissionais que desempenham suas fungdes no setor publico sem
vinculo empregaticio direto, sera realizado o repasse para o empregador, que devera seguir as
orientagoes da Administragao Publica e efetuar o repasse para o empregado livres de descontos
de quaisquer naturezas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos ao
dia 02 de maio de 2024, conforme Portaria GM/MS n°® 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 7° Ficam revogadas as disposigées em contrario.

Pastos Bons - MA, 22 de dezembro de 2025.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

ANEXO UNICO DO DECRETO N. 26, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

LISTA DE PERCENTUAIS E CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE FARAO JUS AO
RECEBIMENTO DO INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL POR DESEMPENHO -
COMPONENTE DE VINCULO E QUALIDADE NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE-APS

PERCENTUAL PROFISSIONAIS
MEDICOS
ENFERMEIROS
TECNICOS DE ENFERMAGEM
80% (oitenta por cento) ONDOTOLOGOS

AUXILIARES DE SAUDE BUCAL

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
PROFISSIONAIS DA EMULTI
APOIOADORES DA ATENCA%) PRIMAEIA

. COORDENADOR DA ATENCAOC PRIMARIA
5% (cinco por cento) COORDENADOR DE SAUDE BUCAL
COORDENADOR DE PNI E VACINA
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GABINTE DO PREFEITO

DECRETO N® 26, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025 Institui no Ambito da Atengéo
Priméria & Sadide no Municipio da Pastos Bons, baseado nos termes da Politica
Nacional da Ateng3o Primaria, incentivo Rinanceiro Varidvel por Desempenho em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024 denominado
Componente de Vinculo e Qualidade ha Atengao Primdria 4 Sadde - APS para as
Eguipes. de Sailde Bucat (eSB), Egquipes de Satide da Familia (eSF), Equipe de
Atengio Priméaria (eAP) e Equipe Multiprofissional (eMulti), e d4 outras providéncias.
Q PREFEITO DO MUNICIPIO DA PASTOS BONS, NO ESTADO DO MARANHAQ, NO
USD DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAQ CONFERIDAS NA LEI
ORGANICA DQ MUNICIPIQ DA PASTOS BONS. CONSIDERANDO aPortaria GMIMS
n® 3493, de 10 de abril de 2024 que altera a Portaria de Consolidagio GM/MS n° 6, de
28 de setembro de 2017, para instituir a nova metodologia de Cofinanciamento Federal
do Piso da Atengo Priméria & Satde - APS, no ambito do Sistema Unico de Salde -
SiIS, estabelecende: o pagamento: do: tncentive, Financeiro Variével por Desempenho.
denominada Componente de Vinculo e Qualidade na Atengdo Primaria 2 Salde -APS
para as Equipes que iMegram a APS; CONSIDERANDO a necessidade de criar um
componente financeiro municipal baseado nos recursos estipulados pela Portaria
GMMMS n? 3493, de 10 de abril de 2024 de acordo com odesempenho das Equipes que
integram a APS; CONSIDERANDO que a distribuicdo dos recurses financeiros
instituidos Portaria GMAMS n® 3493, de 10 de abril de 2024, baseia-se na avaliagdo da
qualidade e vinculo, portanto, requer melhorias do acesso aos insumos e qualificacio
permarente de recursos humonos pela gestio; CONSIDERANDO: que o Pagamanits:
por Desempenho denominado Componente de Vinculo e Qualidade na Atengéo
Primdria a Salde-APS para as Equipes da APS a ser instiiuido, no municipio, sera
classificado, quantificado e, qualificado através de Avaliagao dos Indicadores definides
pelo Ministério da Salide, através da GM/MS n® 3493 de 10 de abrl de 2024;
CONSIDERANDO que a partir da classificagio alcangada no processo de avaliagéo
dos indicadores descritos ne Anexo V da Portaria GMMS n® 3493 de 10 de abril de
2024, o Municipio recebera, por Equipe, os percentuais do valor integral do Incentivo
Financeiro Vardwe! por Desemperho denoiminade Comporente de Vincolo e
Qualidade, conforme descrito nos anexos It da Portaria; e CONSIDERANDQ, portanto,
gque a definigdo de valores e recebimento de recursos financeiros por desempenho
est4 condicionada a avaliagao individual, por equipe integrante da Atencio Primdria 4
Salde -APS DECRETA: Art. 1° Ha Instituido o Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho em conformidade com a Portaria GM/MS n® 3493 de 10 de abril de 2024
denominado Companente de Vinculo e Qualidade na Atengdo Primddia a Sadde -
APS para as Equipes de Salde Bucal (eSB), Equipes de Salde da Famllia (eSF),
Egispes g6 Alenchc Rimdra (8AR) & Eduipe Muliiprofissional (eMultl) sa formta de
incentivo pago aos profissionais, com recursos financeiros advindos da referida
Portaria, § 1° O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora
instituldo, denominado como Componente de Vinculo e Qualidade na Atengio
Primaria & Salde - APS, esth cohdicionado a avaliagdo de desempenho dos
indicadores, conforme valores estipulados pelo Ministéric da Sal(de e,
consequentemente, condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacionat de Salde
(FNS) ao Funde Municipal de SaGde; §2° Em nenhuma hipdtese serd repassado
Municipal; Art. 2* O resuitado da avaliagao sera publicado, quadrimestraimente, pelo
Ministério da Salide, em enderego efetrdnico do Ministério da Sadde referente & APS,
nao tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagao, que ¢ fefta diretamente
pelo Ministério da Sadde, para que o incentivo financeiro para pagamemnto do
Componente de Vinculo e Qualidade na Atengdo Primaria A Salde - APS seja pago
em confarmidade com o resultade de classificacio da equipe: Desempenha Otimo;
Desempenho Bom; Desempenho Suficiente; Desempenhe Regular § 17 Enguanto
houver  indisporibiidade Jo  paindd de  momordimieio, S considerddu | corg
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integralmente cumprido(s} o{s) indicador(es) cuja afericio restar impossibilitada, ficando
desta forma o Municipio com classificagio "Bom", contorme Portaria, sendo o recursa
repassado para os profissionais mensamente. Art. 3° O montante do recurse
financeiro recebido pelo Fundo Municipal de Salde serd rateado percentuaimente
entre os profissionais das eSF, das eSB, eMulti, eAP e a gestdo, para melhor
astruturacdo da Atencdo Primaria 4 Sadde -APS. § 1° Do repasse do Incentivo para
as Equipes caberd & gestdo, para a methor estruturacdo das Unidades de Satde,
insumos e sey custeio, o valor correspondente a 15% (guinze por cento} do montarte,
ficando B0% (oitenta por cento) para as Equipes de Aten¢do Basica, EAP, Equipes de
Saude Bucal, eMutti, Apoiadores de Atengio Basica e 5% (cinco por cento) a serem
divididos percentuaimente entre as Coordenagdes envolvidas diretamente no
processo, a saber, Coordenagio da Atengao Basica, Coordenagio da Sadde Bucal,
Coordenagio das eMulti, Coordenador de Planejamento e do Programa Nacional de
Imunizagio - PNI, de acordo com a tabela constante do Anexo Unico deste Decreto.
§ 2° No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao dltimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidede, em
parcela Gnica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que deverd
ser destinado integralmente aos integrantes das equipes, conforme estabelecido na
Port GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024, Art. 4° Os profissionais terdo direito ao
recebimento do Pagamento por Desempenho, excetd nos casos de: Licenga
matemidade; Licenga-prémio; Afastamento com ou sem énus, para drgéo ou entidade
da administragdo direta, autarquias e fundagfies a nivelmunicipal, estadual ou federal;
Descumprimentc de carga horéaria.

Art. 5° O pagamento por Desempenho deste Decreto serd feito através de Folha de
Pagamento complementar, com rubrica especifica. Pardgrafo Onico. Para os
profissionais gue desempenham suas funglies no setor publico sem vinoulo
empregaticio direto, serd realizado o repasse para 0 empregador, que devera segui
as orientagdes da Administragio Publica e efetuar o repasse para o empregado livres
de descontos de quaisquer naturezas. Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da
sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos ac dia 02 de maio de 2024, conforme
Ponaria GMMS n° 3.493, de 10 de abril de 2024. An. 7" Ficam revogadas as
disposiches em contrario. Pastos Bons - MA, 22 de dezembro de 2025. ENOQUE
FERREIRA MOTA NETQ Prefeito Municipal de Pastos Bons

ANEXO UNICO DODECRETON. 26,DE22 DEDEZEMBRO DE 2025

LISTA DE PERCENTUAIS E CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE FARAC JUS AC
RECEBIMENTO DO INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL POR DESEMPENHO -
COMPONENTE DE VINCULO E QUALIDADE NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE-
APS

PERCENTUAL PROFISSIONAIS
MEDICOS
ENFERMEIROS
TECNICOS DE ENFERMAGEM

. ONDOTOLOGOS

80% (oitenta por cento) AUXILIARES DE SAUDE BUCAL
AGENTES  COMUNITARIOS  DE
SAUDE
PROFISSIONAIS DA EMULTI
APQIQADORFS DA ATENGAQ
PRIMARIA )

5% (cinco por cento) &?SEEITADOR DA ATENGAO
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL
COORDENADOR DE PN E VACINA

EXECUTIVO
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