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Registro e Arquivamento do Certificado

O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cdpia deve ser arquivada na organizagdo, assegurando a comprovagao
da capacitagdo realizada.

Consignagdo nos Documentos Funcionais

A capacitagdo deve ser devidamente consignada nos documentos funcionais do empregado, registrando o cumprimento dessa
obrigagdo legal.

Treinamentos Conjuntos

Os treinamentos previstos nas NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da organiza¢do, desde que sejam
respeitados os conteudos e a carga hordria estipulados nas respectivas normas regulamentadoras, otimizando assim os recursos de
capacitacdo.

. 7 - DEFINICOES E CRITERIOS PARA AVALIACAO DE RISCOS

7.1 TABELAS DE GRADAGCAO DE PROBABILIDADE

As tabelas de gradagdo de severidade e probabilidade sugeridas sdo as tabelas da AIHA - American Industrial Hygiene Association,
AS/NZS 4360 e European Comission {recomendadas pela Fundacentro). Todas elas possuem gradacdes de 1 a 5, que vio determinar
a classificagdo da severidade e probabilidade.

As gradacdes de probabilidade sdo 5 (cinco): Rara {1); Pouco Provavel (2); Possivel (3); Provavel (4) e Muito Provavel (5). Nas
avaliagBes qualitativas, de acordo com o controle e exposigdo ao risco, determina-se de 1 a 5 o nivel de probabilidade.

A tabela de gradagdo utilizada como referéncia sempre serd sujeita ao agente nocivo avaliado. Em avaliagdes quantitativas, a
probabilidade é classificada de acordo com a porcentagem do valor de exposigdo aoc LEO - Limite de Exposicdo Ocupacional.
Independente do agente nocivo, sempre haverd um limite de exposicdo, e esta tabela define a probabilidade baseada no limite
determinado pelas normas vigentes.

GRADAGAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS
Estimativa de Probabilidade baseada no LEQ (Limite de Exposigdo Ocupacional {sem considerar EPI) | AIHA (2015)
Nivel Categoria Niveis de Exposigdo
1 Exposicdo a niveis muito baixos Exposicoes < 10% LEO
. 2 Exposig¢do baixa Exposicdes > 10% e <50% LEO
3 Exposi¢do moderada Exposigdes > 50% e <100% LEO
4 Exposicdo excessiva Exposigdes > 100% e 500% LEO
5 Exposi¢do muito excessiva Exposigdes superiores a 5 x LEO

A tabela abaixo classifica o nivel de probabilidade baseado na estimativa de controle da fonte geradora do risco ocupacional. Caso o
sistema de controle seja totalmente segura e controlado, ndo haverd possibilidade de inalagdo ou contato com o agente/substancia.
A medida que o sistema de controle se torna menos eficiente, a probabilidade aumenta. Esta tabela de gradacdo é sugerida na
avaliagdo de agentes quimicos ao qual o trabalhador esta exposto a inalagdo ou contato com o agente.

GRADACAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUALITATIVAS AGENTES QUIMICOS
Estimativa de Probabilidade baseada no sistema de controle da fonte geradora de risco
Nivel| Inalagdo/Contato com o agente Niveis de Exposi¢do

1 Sem possibitidade Sistema totalmente seguro e controlado.
2 Baixa possibilidade Sistema fechado, com pouca possibilidade de exposicdo durante a atividade.
3 Media possibilidade Sistema semiaberto, com barreiras de controle/ventilacdo aprimorada.
4 Possibilidade consideravel Sistema aberto, com barreiras de controle/ventila¢do natural.
5 Alta possibilidade Sistema aberto, sem controle/ventilacdo.
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Para as demais avaliagBes qualitativas, é utilizada a tabela de gradacdo de probabilidade baseada nas medidas de controle
existentes. Uma medida de prevengdo que representa a melhor tecnologia disponivel é considerada uma medida de controle
excelente. Quanto menos eficiente os métodos de controle, maior o nivel de probabilidade. Esta tabela foi pensada para servir de
referéncia para avaliagbes qualitativas diversas, pois torna possivel ndo apenas categorizar, mas também aprimorar as medidas de
prevenc¢ao até que se reduza a probabilidade ao maximo possivel.

GRADACAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUALITATIVAS
Estimativa de Probabilidade para avaliagdo de Riscos Mecanicos / Ergondmicos/ Biolégicos / Outros
Nivel Controle Existente Medidas de Prevengdo

1 Controle Excelente Representa a melhor tecnologia ou pratica de controle disponivel.
2 Controle em conformidade legal Controle seguindo as normais legais, mantido adequadamente.
3 Controle com pequenas deficiéncias Controle adequado com pequenas deficiéncias na operagdo ou manutencdo.
4 Controle deficiente Controle incompleto ou com deficiéncias relevantes.
5 Controle inexistente As medidas de controle sdo inexistentes ou totalmente inadequadas.

Requisitos estabelecidos em NR: Todos os requisitos estabelecidos em NR baseiam-se em limites de tolerdncia (o mesmo que LEO -
Limite de Exposi¢do Ocupacional). Sendo assim, a tabela foi pensada para ser utilizada em todas as avaliagbes quantitativas,
definindo o nivel de probabilidade baseado no LEO.

Medidas de prevencdo implementadas: Para avaliagbes qualitativas, utiliza-se a tabela baseada nas medidas de prevengdo
existentes. Note que na primeira tabela quantitativa, ndo é considerado o EPI. Ja a segunda é baseada inteiramente considerando o
EP| e outras medidas de controle existentes. Assim como a tabela do LEO, a tabela qualitativa consegue estimar o nivel em qualquer
situagdo, pois se ha um fator de risco no ambiente, toma-se por 6bvio que este fator deve ser controlado. E baseado no controle
deste fator que defini-se o nivel de PROBABILIDADE.

Exigéncias da atividade de trabalho: Para avaliagdes quantitativas, seguem-se as exigéncias conforme os requisitos estabelecidos
em NR. Em uma avaliagdo de ruido, por exemplo, a tabela permite categorizar o nivel de PROBABILIDADE baseado nas exigéncias da
NR 15, ja que é baseada no LEO. Para avaliagBes qualitativas, seguem-se as exigéncias baseadas em conformidade legal, conforme
medidas de controle existentes. Controle em conformidade legal é uma exigéncia e representa PROBABILIDADE de nive! 2, por
exemplo.

Comparagao do perfil de exposi¢do ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09: A tabela baseada em LEO
permite categorizar o nivel de PROBABILIDADE a partir da comparagdo do perfil de exposi¢do ocupacional, sendo o LEO o valor de
referéncia, independente da norma.

7.2 TABELA DE GRADACAO DE SEVERIDADE

As gradagdes de severidade sdo 5 {cinco): Leve (1}; Baixa (2); Moderada (3); Alta (4) e Extrema (5). A severidade é classificadade 1 a
5, de acordo com o nivel de consequéncia a exposigdo. A tabela de gradagdo abaixo permite categorizar a severidade de qualquer
agente nocivo, levando em consideragdo a lesdo/doenca e a quantidade de pessoas afetadas. Independente do agente nocivo, é fato
que o agente vai gerar uma situagdo que se enguadra em uma das situacdes descritas na tabela, j& que a tabela cobre, em cinco
categorias, desde lesdes/doencas triviais até mortes/incapacidades em mais de dez pessoas.

GRADACAO DE SEVERIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS
Estimativas de Severidade | AIHA (2015)
Nivel Definigdo
1 Lesdo leve sem necessidade aten¢do medica, incomodos ou mal estar,
Lesdo ou doengas sérias reversiveis.

Lesdo ou doengas criticas irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional.

Lesdo ou doenga incapacitante ou mortal.

b WwiN

Mortes ou incapacidades maltiplas (mais de dez pessoas).

Magnitude da consequéncia: Lesdo/doenca leve, reversivel ou irreversivel referem-se a magnitude da consequéncia.

Numero de trabalhadores possivelmente afetados: No nivel 5 é descrito > 10, referindo-se a quantidade de trabalhadores
possivelmente afetados. Por dbvio, subentende-se para 0s outros niveis o nimero < 10.
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Consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados: Note que no nivel 4 considera-se lesdo incapacitante gu mortal para mais de
10 trabalhadores. Todos os outros niveis sdo semelhantes e levam em consideracdo a consequéncia de um acidente ampliado: lesdo
ou doencas sérias reversiveis (exemplo). Ou seja, mesmo sendo uma lesdo, considera-se a ocorréncia/possibilidade também de uma
doenca séria reversivel, no mesmo nivel.

7.3 MATRIZ DE RISCO UTILIZADA

A Matriz de Risco utilizada neste Programa de Gerenciamento de Riscos € uma matriz no formato 5x5, baseada nas estimativas de
gradacdes de Severidade e Probabilidade da AIHA - American Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European Comission
(recomendadas pela Fundacentro). Esta matriz funciona para avaliagdes qualitativas e quantitativas, pois as tabelas de gradagdes
sugeridas possuem as estimativas adequadas para ambas as avaliagdes.

Os niveis de risco presentes na matriz sdo 5 (cinco}: Trivial; Toleravel; Moderado; Substancial e Intoleravel. Cada nivel de risco possui
o seu método de controle sugerido, baseado na estimativa {grau de certeza) da avaliagdo, onde os riscos de niveis mais altos tém
prioridade de a¢do.

SEVERIDADE
Cleve Baixa Moderada | Ahz Extrema genda do Nivel de Rises

3 5

f Trivial
Tolerdvel
PROBABILIDADE Moderado
Pouco
— Substancial
Provivel
Rara intolerave!
>
Rxatriz de Risto 515 baseada g estimativas de gradaides de Severidade e Prosabilidads ca AHA - American Industrial Hygiens Associstion @ European Comision [recomendadas pefa Fundacentm)

Exemplo de aplicagdo:

Probabilidade: a avaliacdo do agente nocivo resulta em quantidade > 10% e < 50% do LEO (Limite de Exposicdo Ocupacional,
classificando-o como probabilidade de nivel 2 (pouco provdvel), de acordo com a tabela de gradagéo AIHA.

Severidade: a severidade de uma doenga que possa surgir a partir do agente avaliado classifica-se como “Lesdo ou doengas criticas
irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional’, classificando-a como severidade de nivel 3 (moderada).

Nivel do Risco: o nivel do risco é a probabilidade x (vezes) a severidade. No caso, 2 x 3, resultando em 6 {moderado) de acordo com
a matriz. Os valores numéricos sdo apenas para referéncia, sendo relevante apenas o nivel/categoria de risco (Moaderado, no caso).

0bs.: suponha-se que os valores fossem invertidos (severidade 2 e probabilidade 3), o nivel do risco ainda seria 6 (2x3), porém o nivel
do risco serial Tolerdvel {6), ao invés de Moderado (6). Isso se deve ao fato de a severidade ter maior relevéncia ao se definir o nivel
de risco, como mostrado na matriz. Por isso, ndo utilizamos nimero na matriz, apenas a categoria do risco.

Métodos de Controle e Ag¢do

Os métodos de controle sdo classificados de acordo com o nivel do risco e grau de certeza da estimativa da avaliacdo. Os niveis de
risco mais altos devem ter prioridade na agdo de controle. A acdo de controle é classificada de acordo com a estimativa, que pode
ser: certa {0); incerta (1) e altamente incerta (2). As agBes de controle serdo planejadas baseadas no inventario, estas classificacdes
servem para definir a prioridade das acdes. Quanto maior for o nivel do risco, maior a prioridade.
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METODOS DE CONTROLE E AGOES
] {ordem de pricridade) Estimativa
| 0 Certa 1 incerta 2 Altamente Incerta

Ao imediata ou interrupgdo da
atividade.

1% intalerdvel

Controle necessario

Controle adicional, se possivel/vidvel

Controle e informacio adicional
necessanos.

: tomrole e informacdo adicional

necessirios.

informacdo adicional necessaria.

Controle e informagao adicional
necessaros.

Controle e informagdo adicional

necessarios.

informacdo adicional necessiria.

Nenhum controfe adicional necessario. informagdo adicional necessaria. informagdo adicional necessdnia,

Nenhuma informacao adicional é
necessaria.

Nenhuma informacdo adicional é

Nenhuma ac3o necessdria. 5
necessaria.

Indicador de Qualidade das Condi¢des de Trabalho - 1QCT

Para cada atividade existe um indicador de qualidade, chamado de 1QCT - Indicador da Qualidade das Condi¢Bes de Trabalho. O
IQCT varia de 25 (todos riscos altos) a 100 (todos os riscos baixos). Contudo, apesar dos 5 (cinco) niveis de risco existentes,
considera-se apenas trés niveis de Risco: Toleravel (B), Moderado(M) e Substancial (A). Exclui-se deste célculo riscos Triviais e riscos
Intoleraveis que exijam atuagdo imediata.

O célculo é feito através da seguinte féormula:

4nB + 3nM + nA

] =
acT (nB + nM + nA) x4

x100

O resultado vai variar de 25 a 100. Quanto maior o resultado, maior o indice de qualidade na atividade exercida.

8 - PLANO DE ACAO

Apos realizado o inventario de Riscos, foi consolidado um plano de acdo para controle dos riscos ocupacionais necessarios, como
estabelecido pela NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730):

“1.5.5.2.1 A organizagdo deve elaborar plano de agdo, indicando as medidas de prevencio a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencéo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e aferigdo de resultados.”

O modelo exposto neste documento é um cronograma de agbes planejadas , onde cada agdo tem sua descrigio e data de
planejamento. Na descricdo de cada agdo sdo informadas as medidas de prevengdo com as respectivas acdes necessarias para
controle e mitigagdo dos riscos ocupacionais.

Para acompanhamento e afericdo dos resultados, serdo definidas, conforme necessidade, visitas e averiguagées técnicas. A data
de cada visita fica sujeita & defini¢do, via orgamento e contrato diretamente com a organizagéio responsdvel. Por isso, as acbes
possuem data de implantagdo e status para acompanhamento.

0 plano de agdo segue as urgéncias de execugdo e implantacdo baseadas no nivel de risco ocupacional. Com base no inventério, os
riscos de niveis mais altos devem ser mitigados com prioridade em relacdo aos de niveis mais baixos. Devido a isso, caso uma aco
de nivel relevante ndo consiga ser concluida, é preciso reagendar a tentativa o mais répido possivel, ao invés de pular para a préxima
acdo do plano.

O plano de acao proposto esta anexado ao final deste documento.
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9-TERMOSE DEFINICﬁES CONFORMENR |
Para melhorar o entendimento do contetdo deste PGR, definiremos alguns conceitos basicos:

Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em fungdo de sua natureza e do tipo de
exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a satde do trabalhador.

Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotropico da célula T humana, prion agente de doenca de Creutzfeldt-jakob, fungo
Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em funcdo de sua natureza, intensidade e exposicdo, & capaz de causar lesdo ou
agravo a satude do trabalhador.
Exemplos: ruido, vibragées, pressGes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes néo ionizantes.

Observagdo: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 ndo constituem agente fisico para fins da
NR-09.

Agente guimico: Substdncia quimica, por si sé ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou
gerada no processo de trabalho, que em fungdo de sua natureza, concentragdo e exposicdo, € capaz de causar lesdo ou agravo a
satde do trabalhador.

Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de dcido sulfirico.

Canteiro de obra: drea de trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem operagbes de apoio e execucdo a construcdo, demolicdo
ou reforma de uma obra.

Empregado: a pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servigos. Equiparam-se ao empregador as organizaces, os profissionais liberais, as instituicdes de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituigdes sem fins lucrativos, que admitam trabalhadores como empregados.

Estabelecimento: local privade ou publico, edificado ou ndo, mével ou imével, propric ou de terceiros, onde a empresa ou a
organizagdo exerce suas atividades em caradter temporario ou permanente.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude.

Frente de trabalho: drea de trabalho mével e tempordria.

Local de trabalho: drea onde sdo executados os trabalhos.

Obra: todo e qualquer servigo de engenharia de construgdo, montagem, instalagdo, manutengdo ou reforma.

Ordem de servigo de seguranga e saude no trabalho: instrugfes por escrito quanto as precaugfes para evitar acidentes do trabalho
ou doengas ocupacionais. A ordem de servigo pode estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrugdes de SST.

Organizacdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungdes com responsabilidades, autoridades e relagbes para alcancar
seus objetivos. Inclui, mas ndo ¢ limitado a empregador, ou tomador de servigos, a empresa, a empreendedor individual, produtor
rural, companhia, corporagdo, firma, autoridade, parceria, organizagdo de caridade ou instituicdo, ou parte ou combinagdo desses,
seja incorporada ou ndo, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar lesdes ou agravos a
saude. Elemento que isoladamente ou em combinagdo com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesSes ou agravos a
saude.

Prevencdo: o conjunto das disposicdes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da atividade da organizagdo, visando
evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Responsavel técnico pela capacitagdo: profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado, conforme disposto em NR
especifica, responsavel pela elaboragdo das capacitacdes e treinamentos.
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Risco ocupacional: Combinagdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a satide causados por um evento perigoso, exposicdo a
agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude,

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagdo de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como os empregados e outros
sem vinculo de emprego.

{Redacdo dada pela Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09/03/20)
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10 ~ AMBIENTES, CARGOS E INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O inventario de riscos ocupacionais foi elaborado com base nas avaliagdes preliminares de perigos e riscos coletadas em visita
técnica. Apds identificados os perigos, os riscos ocupacionais foram avaliados e consolidados no inventario de riscos e listados por
atividade, conforme mostrado a seguir.

AMBIENTES LEVANTADOQS (9)

Abaixa estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

@ CONSULTORIO 1

Descricdo do Ambiente: O ambiente ¢ limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminacio artificial por lampadas de LED e ventilacdo artificial
por meio de condicionadores de ar tipo split. O local conta com um balcdo em L, equipado com todos os utensilios e uma pia para
lavagem, além de uma cadeira odontoldgica posicionada no centro da sala. Este é o local onde sdo realizados todos os procedimentos
odontoldgicos nos clientes.

@ CONSULTORIO 2/3

Descri¢do do Ambiente: O ambiente € limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminacdo artificial por {dmpadas de LED e ventilagdo artificial
por meio de condicionadores de ar tipo split. O local é dividido ao meio para melhor atender uma guantidade maior de pacientes e
conta com duas cadeiras odontolégicas.

& COPA

Descricao do Ambiente: O ambiente ¢ limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminacdo artificial por lampadas de LED e ventilacdo natural. O
local conta com armdrio para armazenamento de alimentos, geladeira para refrigeracio e pia para lavagem de utensilios de refeicio.
Este é o local destinado a alimentacio e aos lanches dos funcionérios.

@ DEPOSITO

Descrigdo do Ambiente: O ambiente ¢ limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminagdo artificial por |dmpadas de LED e ventilagdo natural.
tocal reservado para armazenamento de produtos de higiene e limpeza.

@ ESCRITORIO

Descrigdo do Ambiente: O ambiente ¢ limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanate na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminacdo natural por meio de janela de vidro e iluminacio
artificial por ldmpadas de LED, ventilagdo natural por meio de janela de vidro. Local onde é executada toda a parte administrativa da
empresa.
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BAYEE  SESVRATER $O IRABALEC

# RECEPCAO

Descrigdao do Ambiente: O ambiente é limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cores mistas, branco e verde, pé direito
de 3,00 metros, piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminacdo natural por meio da porta de entrada
de vidro e iluminagdo artificial por ldmpadas de LED, ventilagao natural pela porta de entrada e ventilacdo artificial por meio de
ventilador. Local onde s3o atendidos os pacientes e também local de espera.

@ SALA DE ARQUIVOS

Descricdo do Ambiente: O ambiente € limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminagdo artificial por I13mpadas de LED e ventilagdo natural.
Local onde sdo guardados todos os arquivos, tanto administrativos quanto odontoldgicos

® SALA DE ESTERILIZAGAO

Descricdo do Ambiente: O ambiente é limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminag3o artificial por Iampadas de LED e ventila¢io natural. O
local conta também com balcdo e pia para lavagem de materiais e esterilizacdo, além de aparelho autoclave, sendo o local destinado
esterilizacdo dos materiais usados nos procedimentos odontoldgicos.

® SALA DE MEDICAGAO

Descricdo do Ambiente: O ambiente & limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminacio artificial por 1dmpadas de LED e ventilacdo natural.
Local reservado 3 guarda de medicamentos, entre outros materiais.
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BAGDE § SEDURRSCA 2O TRABELES

CARGO CIRURGIA DENTISTA - CBO: 223208

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes:

CONSULTORIO 1 (Ambiente Principal), CONSULTCRIO 2/3

Atividades:

Cuida da saude e da estética da boca. Restaura, extrai e limpa dentes, projeta e coloca proteses e realiza
algumas cirurgias.

Jornada:

40 HORAS SEMANAIS

1QCT:

194/100

Metodologia erg.:

Avaliagdo Ergondmica Preliminar (AEP), com o objetivo de identificar, analisar e classificar os fatores de riscos
ergondmicos presentes na atividade realizada na empresa, apresentando sua gravidade e a possibilidade de
meios de controle. A anadlise também subsidia a implementacdo das medidas de prevengdo e adequacbes
necessarias previstas na NR17.

Recomendagoes:

« Utilizacdo constante de EPIs adequados.

+ Higienizagdo frequente das maos.

+ Manuseio correto de instrumentos e materiais.

* Prevengao de quedas e uso cuidadoso de quimicos.
« Comunicagdo efetiva e treinamento continuo.

Observacdes:

* Controle de Infecgo: E fundamental seguir rigorosamente os protocolos de controle de infecgdo, incluindo o
uso de EPI, esterilizagdo de instrumentos e vacinagio.

+ Ergonomia: Os dentistas devem estar cientes dos riscos de problemas musculoesqueléticos devido a postura
estatica prolongada e tomar medidas para prevenir esses problemas.

* Preven¢do de Acidentes com Perfurocortantes: Os protocolos de seguranga devem ser seguidos para prevenir
acidentes com agulhas e outros instrumentos perfurocortantes.

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CIRURGIA DENTISTA

® Queda de pessoa sem diferenca nivel

Exposigao: Eventual/Oc

asional

Perigos, fontes e circun

stancias: Piso molhado, tropecos em objetos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

* Pisos antiderrapantes

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: » Sinalizacio clara de dreas com risco de queda.

em areas de trafego.

Descrigdo do Agente Nocivo: Queda acidental.

Possiveis danos & salde: Fraturas; torsdes; politraumatismo.

Probabilidade: Pouco Provével (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Incerta (1)

I 1
Informacao adicional necessaria :m

I I
j 3 ¢

Observagdes: - Limpeza

e secagem dos pisos garantindo que estejam limpos, ambiente bem ituminado e ndo escorregadios.

- Armazenar caixas e objetos de forma adequada.
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BASSE § SLTSRALCA BO TRABALES

INVENTARIO DE RISCOS BIOLOGICOS - CIRURGIA DENTISTA

@ Biologico eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos em estabelecimentos de satide com contato com pacientes portadores de doengas e/ou
contato com superficies e materiais contaminados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Capacitacdo para o funciondric da NR 32, treinamento com material
perfurocortantes. Treinamento com NR 06.

Descrigdo do Agente Nocivo: Limpeza e esterelizagdo dos materias e equipamentos odontolégicos ou com manuseio de materiais
contaminados.

Possiveis danos a satide: Diversas doengas, contaminagdo. aquisicao de doencas contagiosas, micoses, infeccdes, alergias e intoxicacdo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: Incerta (1)
Informagdo adicional necessaria

Observagdes: Indispensavel o uso de EPIs adequados para a fungao.

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - CIRURGIA DENTISTA

#  Fatores Ergondmicos

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunsténcias: Trabalhos na posicdo sentada ou em pé por longos periodos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: « Intervalos regulares para descanso e alongamento.
« Ajuste e personalizagdo do ambiente de trabalho conforme necessidade do colaborador.

Descricdo do Agente Nocivo: Postura inadequada e falta de técnicas de ergonomia durante a atividade.

Possiveis danos a satde: Dor lombar e dores nas articulagdes.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Tolerdvel

Estimativa: Incerta (1) ; i

]
informagio adicional necessaria :M

Observagdes: « Capacitagdo em ergonomia e postura correta no trabalho.




FOLHAS. N° &5?~

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos PROC. NL&M{'/ ‘776

GRAND SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO RUBRIC V7 o
Av. Nossa Senhora de Fatima, n® 550 - 12 Andar - Centro, Picos - PI s

CEP : 64600-138 — CNPJ: 44.550.538/0001-45
GRAND E-mail: atendimento@grandsst.com/ Telefone: (89) 98110-7247

BAUSE § SLGURENGA BO TRABALEC

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - CIRURGIA DENTISTA

@ Riscos quimicos

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho com exposi¢do a compostos quimicos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: 1. Catalogar produtos quimicos no consultdrio e avaliar os riscos associados a
cada um.

2. Trocar produtos quimicos téxicos por opgdes menos prejudiciais a saude.

3. Garantir a utilizacao de EPIs como luvas, mascaras, e aventais para prote¢do.

4. implementar protocolos de etiquetagem e armazenamento seguro dos produtos quimicos.

5. Oferecer treinamento continuo aos trabalhadores sobre riscos quimicos e medidas preventivas.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Manuseio com produtos quimicos {respingos, inalagdo e absorcio).

Possiveis danos a saude: Alergias, irritagdo para a pele, garganta e ohos.

Probabilidade: Pouco Provavel (2} Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

T I
Estimativa: Incerta (1) i 1

informacdo adicional necessaria

Observagbes: Nos casos de possibilidade de inalacdo de produtos guimicos, usar Equipamentos de Protecio Individual (EPI), como
mascaras de prevencdo respiratoria, de forma initerrupta, durante todo tempo de exposicdo.

EPCS - CIRURGIA DENTISTA

PLACA DE SINALIZACAO PISO MOLHADO

EPIS - CIRURGIA DENTISTA Risco

Peca semifacial filtrante para particulas PFF1 para protecdo das

. oL . . (03.01.001) Bioldgico
vias resplratonas contra poeiras € nevoas

Luvas para protecdo das mdos contra agentes bioldgicos; {03.01.001) Bioldgico
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FAGEL & STOURALCE $C TRARALEC

CARGO GERENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 142105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacicnais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: ESCRITORIO {Ambiente Principal)

Responsavel por supervisionar e gerenciar todas as operagdes do negdcio. Isso inclui liderar a equipe, atender
aos clientes, gerenciar vendas, estoque e fornecedores, administrar as financas, implementar estratégias de

Atividades: ) J y ; o e
marketing, estabelecer parcerias, garantir o bom funcionamento das operacdes didrias, acompanhar as
tendéncias do setor e resolver problemas.

Jornada: 44/h semanais

1QCT:

Avaliagdo Ergondmica Preliminar {AEP), com o objetivo de identificar, analisar e classificar os fatores de riscos
ergondmicos presentes na atividade realizada na empresa, apresentando sua gravidade e a possibilidade de
Metodologia erg.: meios de controle.

A analise também subsidia a implementacdo das medidas de prevencdo e adequagdes necessarias previstas na
NR17.

1. Lideranga em Seguranga: Estabeleca e modele praticas de seguranca, incentivando a equipe a seguir
protocolos;

2. Atualizagdo Constante: Mantenha-se informado sobre normas, treinamentos e melhores praticas em
seguranga;

3. Comunicacdo Efetiva: Garanta canais de comunicagdo abertos para relatos e preocupacdes relacionados a
seguranca;

4. Ambiente Ergondmico: Assegure uma estacdo de trabalho ergonémica e promova o bem-estar fisico e mental
de sua equipe.

Recomendacbes:

 Lideranca Inspiradora: Como gerente, vocé € o exemplo para toda a equipe. Demonstre uma lideranca
inspiradora, motivando e incentivando os colaboradores a alcangarem seu potencial maximo.

* Adaptacdo a Tecnologia: Estar em um escritério de consultoria de tecnologia requer estar atualizado sobre as
ultimas tendéncias e avangos tecnoldgicos. Esteja aberto para aprender e adaptar-se as novas tecnologias
relevantes para a area de atuagdo do escritorio.

* Foco no Cliente: Lembre-se de que o sucesso do escritorio esta diretamente relacionado a satisfagdo dos
clientes. Priorize o atendimento ao cliente, compreendendo suas necessidades e trabalhando para superar suas
expectativas.

Observagbes:

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - GERENTE ADMINISTRATIVO

# Queda de pessoa sem diferenga nivel

Exposicao: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Piso molhado, tropecos em objetos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: « Sinalizacdo clara de areas com risco de gueda.
* Pisos antiderrapantes em areas de trifego.

Descricdo do Agente Nocivo: Queda acidental.

Possiveis danos a saude: Fraturas; torsdes; politraumatismao.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Tolerave!

Estimativa: Incerta (1) 1 1

informacdo adicional necessaria :M

Observagdes: - Limpeza e secagem dos pisos garantindo que estejam limpos, ambiente bem iluminado e ndo escorregadios.
- Armazenar caixas e objetos de forma adequada.
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L & $RDURALCA SO TRANALHE

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - GERENTE ADMINISTRATIVO

@  Fatores Ergonbmicos

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos na posigdc sentada ou em pé por longos periodos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacda do trabalho: « intervalos regulares para descanso e alongamento.
* Ajuste e personalizagdo do ambiente de trabalho conforme necessidade do colaborador.

Descrigdo do Agente Nocivo: Postura inadequada e falta de técnicas de ergonomia durante a atividade.

Possiveis danos a satde: Dor lombar e dores nas articulagBes.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Tolerdvel

Estimativa: incerta (1)
informacdo adicional necessaria

. Observagoes: » Capacitacdo em ergonomia e postura correta no trabalho.

EPCS - GERENTE ADMINISTRATIVO

PLACA DE SINALIZAGAQ PISO MOLHADO
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THUDE ¥ SEOURAUGA DO TRABALIC

CARGO RECEPCIONISTA - CBO: 422105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como o0s ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste

cargo estao expostos.

Ambientes:

RECEPCAQ (Ambiente Principal)

Atividades:

O recepcionista € o profissional responsavel pelo atendimento ao publico interno e externo, atendimento
telefonico, encaminhamento o paciente até o consultorio, solicita os servicos de apoio, elabora o fechamento do
caixa, impressoes diversas, registra informagoes de clientes e pacientes.

Jornada:

44 HORAS SEMANAIS

1QCT:

T 1001100

Metodologia erg.:

Avaliagdo Ergonbmica Preliminar (AEP), com o objetivo de identificar, analisar e classificar os fatores de riscos
ergondmicos presentes na atividade realizada na empresa, apresentando sua gravidade e a possibilidade de
meios de controle. A andlise também subsidia a implementagdo das medidas de prevencdo e adequagdes
necessarias previstas na NR 17.

Recomendacdes:

+ Higiene Pessoal: Lave as maos frequentemente e evite tocar o rosto;

* Equipamento de Protecdo: Use luvas, mascaras e outros EPIs quando necessario;

* Prevencdo de Acidentes: Mantenha o piso limpo e seco; use calgados antiderrapantes;
* Ergonomia: Use mobilidrio adequado e mantenha uma boa postura.

Observagbes:

« Organizacdo eficiente e manutengdo de um espaco de trabalho arrumado;
» Comunicagdo clara e precisa, tanto por escrito quanto verbaimente;

* Gestao eficaz do tempo e priorizagdo de tarefas;

* Ser adaptavel e capaz de lidar com mudancas de planos.

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - RECEPCIONISTA

= duéda de pessoa sem diferenga nivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Piso molhado, tropegos em objetos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: » Sinalizagao clara de areas com risco de queda.
* Pisos antiderrapantes em areas de trafego.

Descrigdo do Agente Nocivo: Queda acidental.

Possiveis danos a saude: Fraturas; torsdes; politraumatismo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2} Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Incerta (1)
informacdo adicional necessaria

T T

] L

Observagbes: - Limpeza e secagem dos pisos garantindo que estejam limpos, ambiente bem iluminado e ndo escorregadios.
- Armazenar caixas e objetos de forma adequada.
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INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - RECEPCIONISTA

#“  Fatores Ergondmicos

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos na posigdo sentada ou em pé por longos periodos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: « Intervalos regulares para descanso e alongamento.
= Ajuste e personalizagdo do ambiente de trabalho conforme necessidade do colaborador.

Descrigdo do Agente Nocivo: Postura inadequada e falta de técnicas de ergonomia durante a atividade.

Possiveis danos a satde: Dor lombar e dores nas articulagBes.

Probabilidade: Pouco Pravavel (2)

Severidade: Baixa (2)

Nivel do Risco: Tolerdvel

Estimativa: Incerta (1)
informacdo adicional necessaria

¥ i

Observagdes: » Capacitacdo em ergonomia e postura correta no trabalho.,

EPCS - RECEPCIONISTA

PLACA DE SINALIZAGCAO PISO MOLHADO
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BASCE § $25VRANGE 3O TRABALES

CARGO TECNICO EM PROTESE DENTARIA - CBO: 322420

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: CONSULTORIC 1 (Ambiente Principal)
1. Executa a Confecgdo de proteses dentarias do paciente e na criagdo de modelos de gesso ou resina para a
fabricagdo das proteses dentarias. 2. Preparar e operar equipamentos para fundicdo de metal, seguinde as
instrucGes do protético dentario. 3. Auxiliar no processo de enceramento, que envolve esculpir e moldar a
Atividades: protese dentdria em cera para criar a forma e a estrutura desejadas. 4. Montar os dentes artificiais nas proteses,
' seguindo as instrugbes do protético dentario em relagdo a posicdo, cor e forma dos dentes. 5. Auxiliar no ajuste
e polimento das proteses dentarias para garantir um encaixe adequado e um acabamento suave. 6. Preparar os
materiais necessarios para a fabricagdo das proteses dentarias, como gesso, resinas, ceramicas, ligas metélicas e
outros materiais especificos.
Jornada: 44 HORAS SEMANAIS
1QcT:
Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP), com o objetivo de identificar, analisar e classificar os fatores de riscos
ergondmicos presentes na atividade realizada na empresa, apresentando sua gravidade e a possibilidade de
Metodologia erg.: meios de controle.
A anélise também subsidia a implementagdo das medidas de prevencdo e adequacdes necessarias previstas na
NR17.
+ Capacitagao Continua: Mantenha-se atualizado sobre técnicas e procedimentos.
+ Uso de EPI: Utilize sempre os equipamentos de protecdo individual adequados.
Recomendagdes: * Manuseio de Materiais: Siga instrugdes ao trabalhar com produtos quimicos e materiais especificos.
= Area Organizada: Mantenha o ambiente limpo, organizado e bem ventilado.
* Procedimentos de Emergéncia: Conhega os primeiros socorros e reporte incidentes ao supervisor.
* Essencial possuir destreza manual e atencao aos detalhes.
» Capacitagdo continua é necessaria devido as inovacdes técnicas.
Observacdes: * A exposi¢do frequente a produtos quimicos exige precaugdes.

* A organizacdo do espago de trabalho impacta diretamente na qualidade da protese.
*» Trabalhar em equipe e manter comunicagdo clara com o dentista sdo cruciais.
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BAUDE § SEDVRANCA 3 TRMALEC

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNICO EM PROTESE DENTARIA

@ Queda de pessoa sem diferenca nivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Piso escorregadios ou desnivelados

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: » Treinamento e conscientizacdo: Fornecer treinamento e conscientizagdo
sobre os riscos de quedas, bem como instrugdes sobre como evitar acidentes, é fundamental. Isso pode ser realizado em empresas,
escolas, hospitais e outros ambientes frequentados por vérias pessoas.

« InspecBes regulares: Realizar inspecdes regulares nos ambientes para identificar e corrigir potenciais riscos de quedas, como pisos
escorregadios, tapetes soltos ou objetos no caminho.

« Sinalizacdo adequada: Utilizar sinalizagBes claras e visiveis para alertar sobre areas escorregadias, pisos molhados ou outras condicbes
perigosas.

* Manutenc¢do preventiva: Manter a infraestrutura e os equipamentos em bom estado, garantindo que escadas, corrimios e elevadores
estejam funcionando corretamente.

« lluminagdo adequada: Assegurar que os ambientes estejam bem iluminados, especialmente em corredores.

Descricdo do Agente Nocivo: Quedas e escorregdes em pisos irregulares, molhados ou tropegos em objetos.

Possiveis danos a satde: Ferimentos superficiais, distensdes, lesdes nas costas e coluna.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Tolerdvel

Estimativa: Certa (0}
Nenhum controle adicional é necessario

Observagbes: » Ocorréncia frequente: As quedas sem desnivel s3o uma das principais causas de lesGes e acidentes em casa, no
trabalho e em locais publicos. Elas podem afetar pessoas de todas as idades, mas sdo mais comuns em criancas e idosos.

» Fatores de risco variados: Existem muitos fatores que podem aumentar o risco de quedas sem desnivel, como superficies
escorregadias, tapetes inadequados, iluminagdo deficiente, calgados impréprios e distracdes ac caminhar.

* Lesdes associadas: Dependendo da intensidade da queda e do local do impacto, as lesdes podem variar desde pequenos ferimentos
superficiais, como contusdes e arranhdes, até fraturas 6sseas, traumatismos cranianos e lesdes mais graves.

@ Acidente com equipamentos / perfurocortantes

Exposi¢ao: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo de maquinas e equipamentos de corte e lixadeiras.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento NR 06

Descri¢do do Agente Nocivo: Cortes e perfuragdes acidentais devido o mal uso de ferramentas de trabalho.

Possiveis danos & sadde: Cortes, fraturas, hemorragias, perfuracdes.

Probabilidade: Pouco Provavel (2} Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: incerta (1)
Informacdo adicional necessaria

Observagdes: Uso de Luvas, cuidados com uso de objetos perfurocortantes
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INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - TECNICO EM PROTESE DENTARIA

@  Fatores Ergondmicos

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunsténcias: Postura em pé por longos periodos / Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho /
Mobilas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: « Realize avaliacdes ergondmicas regulares do ambiente de trabalho.
« Promova treinamentos sobre posturas e praticas ergonémicas.

* Proporcione mobilidrio adequado e adaptavel.

« Otimize o layout do ambiente para minimizar esforgos repetitivos.

« Estimule pausas e rodizio de tarefas para evitar sobrecarga.

Descri¢do do Agente Nocivo: Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho / Mobilias

Possiveis danos a sadde: Dores musculares, rigidez e desconforto nas regides do pescogo, ombros, costas, quadril e membros.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

i I

Estimativa: Certa (0) 1 [

{
Nenhum controle adicional é necessario :m

Observagdes: » Ergonomia melhora conforto, seguranga e desempenho no trabalho.
* Ajuda a prevenir lesdes musculoesqueléticas e dores cronicas.

* Potencializa a produtividade, reduzindo fadiga e desconforto.

+ Considera as especificidades fisicas e psicologicas dos trabalhadores.

* Fomenta ambientes adaptados as necessidades individuais.

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - TECNICO EM PROTESE DENTARIA

@ Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas de polimento, acabamento ou compressores de ar.

Metodologia: Critério Qualitativo,

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: » Estabelecer rotinas de manutencdo preventiva em equipamentos para
reduzir emissac de ruidos.

* Promover pausas regulares para minimizar a exposicdo continua ao barulho.

*» Oferecer treinamento sobre os riscos do ruido e uso correto de EP!s auditivos.

» Reorganizar o fayout do laboratério, isolando fontes de ruido intenso.

* Implementar barreiras acisticas e revestimentos que absarvam som nos locais mais ruidosos.

Descricao do Agente Nocivo: Operagdo continua de equipamentos sem manutengdo adequada, auséncia de protecdo auricular ou uso
inadequado do EPL.

Possiveis danos a satide: Diminuicdo da capacidade auditiva.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Tolerdvel

1

Estimativa: Incerta (1) i I

informagao adicional necesséria :-w

Observagdes: - Manutencao adequada de equipamentos e ferramentas;
- Substitui¢do de equipamentos ruidosos por outros mais silenciosos;

- Alterndncia de fungdes ou locais para outros de menor exposigio;

- Usar protegdo auditiva adequada.
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INVENTI\_R!O DE RISCDS QUIMICOS - TECNICO EM PROTESE DENTARIA

@ Poeira Respiravel

Expasigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Uso de materiais de revestimento, lixamento e polimento de préteses dentérias que contém silica.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢io do trabalho: E fundamental adotar medidas de protecio e preven¢do para minimizar os
riscos a satide no trabalho. Isso inclul o uso adequado de Equipamentos de Protegio Individual (EPI), como luvas, méscaras, dculos de
protegao, aventais e cutras equipamentos especificos para cada situagdo.

Descrigao do Agente Nocivo: A silica livre, presente em materiais de laboratérios de protese dentaria, é liberada durante lixamento e
polimento.

Possiveis danos a satde: A silicose pode causar tosse, falta de ar, perda de peso e fadiga, e em casos graves, pode [evar 4 insuficiéncia
respiratdria, A exposicdo prolongada a silica livre pode aumentar o risco de desenvolver cancer de pulmiao.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Tolerdvel

Estimativa: Certa {0}
Nenhum cantrole adicional ¢ necessario

[yt

Observagies: - Nos casos de possibilidade de inalagio de produtos quimicos, usar Equipamentos de Protecdo Individual (EPI}, como
mascaras de prevengio respiratéria, de forma initerrupta, durante todo tempo de exposi¢io.

EPiS - TECNICO EMI PROTESE DENTARIA . ' Risco

Peca semifacial filtrante para particulas PFF1 para protecio das

. et . . Poeira Respirdvel
vias respiratdrias contra poeiras e névoas

Luvas para protecdo das mdos contra agentes quimicos Poeira Respiravel

Oculos para protegio dos olhos contra impactos de particulas

Poeira Respiravel
vaolantes
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BAUCE & PROURANCA SE TRABALES

11 - GARANTIA DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

O acompanhamento e desenvolvimento deste programa devera ser de responsabilidade do preposto e/ou coordenador da
empresa, qual deverd implementar as agbes e promover as condigbes e recursos necessarios para a execucdo do planejamento
anual, podendo este delegar e/ou contratar terceiros para este fim.

RESPONSAVEL PELA EMPRESA

12 — CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo da Norma Regulamentadora n.2 1 é estabelecer as disposices gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as definicdes
comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e satde no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de preven¢do em Seguranga e Salde no Trabalho. O Programa de
Gerenciamento de Riscos tem o objetive de documentar o gerenciamento de riscos ocupacionais através do inventario de riscos e
plano de agdo.

As NR sdo de observancia obrigatéria pelas organizagdes e pelos 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como pelos
orgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidacdc das Leis do
Trabalho.

A observancia das NR ndo desobriga as organizagdes do cumprimento de outras disposicdes que, com relagdo 3 matéria, sejam
incluidas em cédigos de obras ou regulamentos sanitdrios dos Estados, ou Municipios, bem como daquelas oriundas de convencdes
e acordos coletivos de trabalho.

Espera-se da empresa a devida cooperagdo junto ao responsavel técnico para que as medidas de preven¢do sejam realizadas,
fazendo-se cumprir o que diz a NR 1 e determinages do Ministério do Trabalho e Emprego.

Assinado de forma digital por

FRANCISCO MAILSON  FRaNCISCO MAILSON DA

: A:05374993
DA COSTA:05374993348 ggj::: 232::]969.0:418!:16:22 -03'00'

RESPONSAVEL TECNICO

FRANCISCO MAILSON DA COSTA
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
RMTE: 5197 / PI
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PLANO DE ACAO - 2025

Plano de Agdo | Prioridade 3: Risco Moderado

Agdo: Ajustar as mobilias conforme a necessidade ergondmica dos colaboradores.

Onde: Na empresa

Por qué: Evitar o risco ergonomico, conforme a NR 17.

Como sera feito: Através de treinamento ou diadlogo de seguranca.

Responsavel: Organizagdo
Data da Implantagdo: 06/2025 - 05/2026 Custo Total: A definir
] A Fazer [ Fazendo {"] Adiado [} concluido | Concluido em: / I}

PLANO DE ACAO - 2025

Plano de Acdo | Prioridade 3: Risco Moderado

Ac¢do: Capacitagdo para prevencdo de acidentes com materiais perfurocortantes, conforme NR 32

Onde: Na empresa

Por qué: Para adequar conforme a norma vigente, NR 32

Como sera feito: Através de treinamento ou didlogo de seguranca.

Responsavel: Organizacdo
Data da Implantacdo: 06/2025 - 05/2026 Custo Total: A definir
[T AFazer || Fazendo [ Adiado (" Concluido | Concluido em: / /

PLANO DE AGAO - 2025

Plano de Acéio | Prioridade 3: Risco Moderado

Acdo: Indicar um designado da CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.

Onde: Na empresa

Por qué: Para adequar conforme a norma vigente

Como serd feito: Através de Indicacio

Responsavel: Organizacdo
Data da implantacio: 06/2025 - 05/2026 Custo Total: 0
{1 AFazer [ ] Fazendo { ] Adiado [} Concluido | Concluido em: f 7

PLANO DE ACAO - 2025

Plano de A¢do | Prioridade 3: Risco Moderado

Acdo: instalar placas de sinalizagdo para pisos molhados e/ou diferenca de nivel

Onde: Amostragem de todas as Fungbes

Por qué: Para evitar quedas acidentais dentro do ambiente de

trabalho
Como sera feito: Através de aquisicdo de placas e sinalizadores
Responsavel: Organizacdo
Data da implantagdo: 06/2025 - 05/2026 Custo Total: Pesquisar Precos

[} AFazer [ ] Fazendo

{7} Adiado [} Concluido | Concluido em: / /
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PLANO DE ACAO - 2025 Plano de Agéo | Prioridade 3: Risco Moderado

Agdo: Manter e inspecionar os extintores de incéndios nas frentes de servigo e loja e Realizar o Treinamento de combate a principio de
incéndio com os funcionarios, conforme NR 23.

Onde: Na empresa Por qué: Atendimento a requisitos legais, conforme NR 23

Como sera feito: Através de treinamento ou didlogo de seguranca.

Responsavel: Organizacdo

Data da Implantagdo: 06/2025 - 05/2026 Custo Total: Pesquisar Precos

(] AFazer [} Fazendo [} Adiado /

{_IConcluide | Concluido em: /

PLANO DE AGAQ - 2025 Plano de A¢do | Prioridade 3: Risco Moderado

Acdo: Promover a capacitagdo dos trabalhadores que realizam a limpeza dos ambientes servicos de satde, de forma continuada,
quanto aogs, principios de higiene pessoal, riscos biologicos, riscos quimices, sinalizagdo, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em
situacdo de emergéncia, CONFORME NR 06 - EPI

Onde: Na empresa Por qué: Para adequar conforme a norma vigente - NR 06.

Como sera feito: Através de treinamento ou didlogo de seguranca.

Responsavel: Organizagdo
Data da Implantacdo: 06/2025 - 05/2026 Custo Total: A definir
[} AFazer ] Fazendo {7 Adiado ("] concluido Concluido em: o /

PLANO DE ACAO - 2025 Plano de Agdo | Prioridade 3: Risco Moderado

Agdo: Realizar treinamento de NR 17 - Ergonomia

Onde: Na empresa Por qué: Para adequar conforme a norma vigente

Como sera feito: Através de treinamento ou dialogo de seguranca.

Responsdvel: Organizagao
Data da Implantag¢io: 06/2025 - 05/2026 Custo Total: A definir
(] A Fazer [ ] Fazendo ] Adiado [ Concluido Concluido em: o i

PLANO DE ACAO - 2025 Plano de Acdo | Prioridade 3: Risco Moderado

Agdo: Treinamento de Primeiros Socorros conforme NR 01 plano de emergéncia e NR 01.

Onde: Na empresa Por qué: Para adequar conforme a norma vigente

Como serad feito: Através de treinamento ou didlogo de seguranca.

Responsavel: Organizagao
Data da Implantagdo: 06/2025 - 05/2026 Custo Total: Pesquisar Precos
(] A Fazer (] Fazendo { ] Adiado (I concluido | Concluido em: S [ | S
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PLANO DE AGAO - 2025 Plano de Acdo | Prioridade 3: Risco Moderado

Agdo: Treinamento para o designado da CIPA, conforme NR 05.

Onde: Na empresa

Por qué: Para adequar conforme a norma vigente

Como serd feito: Através de treinamento ou didlogo de seguranca.

Responsavel:

Organizagao

Data da Implantacdo:

06/2025 - 05/2026

Custo Total:

Pesquisar Precos

] AFazer { | Fazendo [} Adiado

R SO S

(] Concluido Concluido em:

PLANO DE AGAOQ - 2025 Plano de Agdo | Prioridade 4: Risco Tolerdvel

Agdo: Manter um kit primeiros soCorros na empresa com 0s seguintes materiais; Luvas de procedimentos, Tesoura de ponta romba,
Pinga de curativos, Pacote de gases, Esparadrapo, Curativo tipo, band-aid, Alcool iodado, Soro fisiologico, Faixa de crepom de 10 cm,
Faixa de crepom de 20 cm.

Por qué: Para o melhor atendimento dos funcionarios em caso de

Onde: Na empresa P
urgéncia.

Como sera feito: Através de aguisigao de material de primeiros socorros.

Responsavel: Organizacdo
Data da Implantacdo: 06/2025 - 05/2026 Custo Total: Pesquisar Pregos
(] AFazer [ Fazendo (] Adiado " Concluido | Concluido em: / /




Relatorio de Investigacao de

Acidente/Incidente

Em atendimento do item 1.5.5.5. Analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
da NR 01



Acidente sem afastamento

”'Doem;a Ocupacional

Acidente com equipamento

i Fatalidade Incidente de Alto Potencial
i Acidente com Lesao Pessoa da Dk
Comunidade

Acidente com dano ao meio ambiente




Descrever 0s Proc irs0s e Métodos Técnicos Utilizados na Investigagio e Andlise. (E
de fainas, avore de causas, etc) .

Consolidar as informagdes, tais como: entrevistas, simulagdes, registros, hipbteses acidentais, Graficos, Registros de Alarmes, dados de projeto, que auxiliaram na
. conclusio da analise




FOLHAS. N 6?4
PROC.N?W/%

RUERICA




PROC. N° él

T
RUBRICA

9.‘

0@!{/%

Descrever todas as recomendagdes que foram aprovadas com os respectivos prazos e responsaveis

ACAO

Prazo

Responsavel

NOTA: Identificar, com o texto “NAO SE APLICA", os campos para os quais, eventualmente, ndo haja informagées disponiveis para registro.




GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA

N2 Certidao: 003167/26 Data da Certidao: 12/01/2026 14:35:33

CPF/CNPJ CONSULTADO: 23608572000153

Certificamos que, apoés a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
forma do disposto do artigo 156 da lei n® 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
n® 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Codigo Tributario Nacional), ndao constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do
sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidao: 90 (noventa) dias: 12/04/2026.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validagao de Certiddo Negativa
de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 23/01/2026 12:27:25
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DECLARACAO

Declaramos para fins académicos e profissionais que THAYS
LORRANE RODRIGUES DE SOUSA, CPF 041.761.011-48, esta matriculada e
cursando a Especializagdo em Implantodontia e Prétese Dentaria, sob a
matricula nimero 20241P07924009 e 20241P15924008 respectivamente,
com duragdo de 30 (trinta) meses, com inicio em junho de 2024 e previsio
de término em novembro de 2026 e sera certificada pela Faculdade Sete

Lagoas/FACSETE-MG.

S3o Luis — MA, 08 de abril de 2025.

LW

Marcos Fernando S. Bayma Silva
Diretor Geral —Pos Salde
Unidade FACSETE - Sdo Luis- MA

Dr2 Doris ns

Diretora Geral - F£
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DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7°, XXXIII, DA CF/$8

A empresa M C DA S GOMES LTDA, inscrito no CNPJ n°® 23.608.572/0001-53, por
intermédio de seu Representante Legal o Sr. Marcos Cardoso da Silva Gomes, portador no RG n°
1148195995, SSP-MA, E CPF n° 035.101.733-09, DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art 68
da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, que nfio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, admitida a
partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da Constitui¢do Federal.

Sao Domingos do Azeitdo/MA, 26 de janeiro de 2026.

Assinado de forma

digital por MARCOS
MARCOS CARDOSO' . 4411950 DA SILVA

DA SILVA
# GOMES:03510173309
GOMES:03510173309 Dados: 2026.01.26
11:38:41 -03'00°

M C DA S GOMES LTDA
CNPIJ n° 23.608.572/0001-53
Marcos Cardoso da Silva Gomes
CPF n® 035.101.733-09
Representante Legal

RAZAO SOCIAL: M C DA S GOMES LTDA — ME (ORTO CLINICA ODONTOLOGICA)
CNPJ N° 23.608.572/0001-53
ENDEREGO: AVENIDA MARIO BEZERRA, N° 15, BAIRRO CENTRO
CIDADE: SAO DOMINGOS DO AZEITAO/MA, CEP: 65.888-000
TEL: (99) 3559:1101 / (99) 98806-9126
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BADE U BGURALGA Ge TRaBALED

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislacdo previdencidria - Art. 58 da Lei n? 9528 de 10.12.97, dar
sustentabilidade técnica as condigbes ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades referente
ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho {SAT) criadas pelo texto da Lei n2
9.732 de 11.12.98, e convertida em Lei n? 9528 de 10.12.97. Art. 58 - § 12 A comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado aos
agentes nocivos serd feita mediante formulério, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela
empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguran¢a do trabalho nos termos da legislacdo trabalhista. § 22 Do laudo técnico referido no pardgrafo anterior
deverdo constar informacdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerdncia e recomendagdo sobre a sua adogdo pelo estabelecimento respectivo.

Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificagdo dos Agentes Nocivos (Anexo 1V do regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador estd exposto a agentes nocivos é necessario
que a empresa mantenha o perfil profissiogréfico previdencidrio (PPP), conforme disposto no art. 58, da Lei 8213/91.

GFIP — Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes Previdenciarias, instituido pela Lei 9.528 de
10/12/97. Para trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

¢ Codigo 00 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocive. Trabalhador nunca
esteve exposto.

» Cédigo 01 - indicativo de ter havido em algum momento exposicdo a algum agente nocivo, mas posteriormente devidamente
neutralizado.

* Coédigo 02 - indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de

trabatho).

* Codigo 03 - Indicativo de exposi¢do dos trabathadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabaiho).

* Codigo 04 - indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho).

. Repercussdo econdomica:

* Qe 1-Ndo hdincidéncia de aliquota suplementar;

e 2 - Aliquota suplementar de 12% sabre o saldrio bruto dos trabalhadores;
3 - Aliquota suplementar de 9% sobre o salario bruto dos trabalhadores;
* 4 - Aliquota suplementar de 6% sobre o saldrio bruto dos trabalhadores;

.

Para trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora):

* Cadigo 05 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposi¢do a qualquer agente nocivo. Trabalhador nunca
esteve exposto.

* Codigo 06 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de
trabatho).

¢ Cédigo 07 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabatho).

* Cddigo 08 - Indicativo de exposigdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho). Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificagio dos Agentes Nocivos (Anexo IV do
regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que © trabalhador estd exposto a
agentes nocivos € necessario que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdencidrio (PPP), conforme disposto no
art. 58, da Lei 8213/91.
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BAIOT § SEOYRILCE SO TRABALHS

3.1 Trabalho Permanente ndo Ocasional ou Intermitente

Trabalho Permanente: £ aquele em que o segurado, no exercicio de suas fungdes, esta exposto efetivamente a agentes nocivos -
fisicos, quimicos e biolégicos ou associagdo destes.

Trabalho ndo Ocasional nem Intermitente: E aquele em que na jornada de trabatho ndo houve interrupcdo ou suspensdo do
exercicio de atividade com exposigdo aos agentes nocivos, ou seja, nao foi exercida de forma alternada atividade comum com
especial.

Indissociavel: aquilo que é inseparavel, que ndo pode ser separado .

3.1.1 Agentes nocivos constatados no LTCAT

Conforme expresso no Art. 156. S3o consideradas condigbes especiais que prejudicam a satide ou a integridade fisica, conforme
definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99, a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos ou biclégicos a
exposicdo a associagdo desses agentes, em concentragdo ou intensidade e tempo de exposicio que ultrapasse os limites de
tolerdncia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicdo especial prejudicial a satde.

Art. 156.

§ 12 Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, ndo serdo considerados para fins de
concessdo da aposentadoria especial.

§ 22 As atividades constantes no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, sdo exemplificativas, salvo para agentes
biolodgicos.

Art. 157.
O nucleo da hipotese de incidéncia tributéria, objeto do direito a aposentadoria especial, é composto de:

I. Nocividade, que no ambiente de trabalho é entendida como situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores
de risco reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos a satde ou 3 integridade fisica do trabalhador;

Il. Permanéncia, assim entendida como trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze (15), vinte {20} ou vinte e cinco
(25} anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissocidvel da
produgdo do bem ou da prestagdo do servigo, em decorréncia da subordinagdo juridica a qual se submete.

§ 12 Para apuragdo do dispositivo no inciso |, hd que se considerar se 0 agente nocivo é:

I. Qualitativo, quando a nocividade é presumida, e independente de mensuragdo constatado pela simples presenca do agente no
ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora (NR-15) do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, e no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, para os agentes iodo e niquel;

il. Quantitativo, quando a nocividade € considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos Anexos 1,
2,3,5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da
exposicao no ambiente de trabalho.

§ 22 Quanto ac disposto no inciso Il, ndo quebra a permanéncia o exercicio de funcdo de supervisio, controle ou comando em geral
ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador que retine, entre outras informacdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoramento bioldgico, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades.

O PPP tem como Finalidade

i. Comprovar as condi¢des para habilitagdo de beneficios e servigos previdenciarios, em especial;

il. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros érgdos pablicos e aos
sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagdo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletiva;

ill. Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo & organizar e a individualizar as informagfes contidas
em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite agBes judiciais indevidas relativas a seus
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trabalhadores;

V. Possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informacSes fidedignas, como fonte primaria de
informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitéria e epidemiologica, bem como definigdo de politicas em salde
coletiva.

O PPP substitui o formulério para comprovacdo da efetiva exposicdo dos segurados aos agentes nocivos para fins de requerimento
da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo pardgrafo 22 do art. 68 do RPS, aprovado
pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001.

O PPP Sera Impresso nas Seguintes Situagdes

I. Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou OGMO, em duas vias, com
fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

II. Para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condicdes especiais;

Il. Para fins de anélise de beneficios por incapacidade, a partir de 12 de janeiro de 2004, quando solicitado pelo INSS;

IV. Para simples conferéncia por parte de trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliagdo global anual do PGR, até
que seja implantado o PPP em meio magnético pela previdéncia social.

Especificagbes do PPP

O PPP devera ser assinado por representante legal da empresa, com poderes especificos outorgados por procuragdo,

contendo a indicagdo dos responséveis técnicos legalmente habilitados, por periodo, pelos registros ambientais e resultados

de monitoragdo biologica.

¢ A comprovagdo da entrega do PPP, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou OGMO,
podera ser feito no préprio instrumento de rescisdo ou de desfiliacdo, bem como em recibo a parte.

* O PPP e a comprovagao de entrega ao trabalhador, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa,
sindicato cu OGMO, deverdo ser mantidos na empresa por vinte anos.

= A prestacdo de informagdes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 297 do Codigo Penal.

¢ Asinformacdes constantes no PPP sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime nos termos da Lei 9.029, de 13
de abril de 1995, praticas discriminatdrias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacio para
terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgdos ptiblicos competentes.

¢ O PPP substitui o formuldrio para comprovagdo da efetiva exposicdo dos segurados aos agentes nocivos para fins de

requerimento da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo pardgrafo 22 do art.

68 do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001.
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BAIGE € SESURATEA SO SRRBAL

SIGLAS PARA O QUESTIONARIO DE EP!S

EF O EPi e eficaz na neutralizagdo do risco ao trabalhador?

MP Foi tentada a implementagdo de medidas de protegao coletiva, de carater administrativo ou de organizagdo, optando-se pelo
EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?

PV Foi observado o prazo de validade do Certificado de Aprovacdo - CA do MTb no momento da compra do EPI?

E Foram observadas as condigdes de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante
nacional ou importador, ajustadas as condigdes de campo?

ul Foi observado o uso ininterrupto do EPl ao longo do tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante nacional ou
importador, ajustadas as condigGes de campo?

°T £ observada a periodicidade de troca definida pelo fabricante nacional ou importador efou programas ambientais,
comprovada mediante recibo assinado pelo usuédrio em época propria?

HG £ observada a higienizagdo conforme crientacdo do fabricante nacional ou importador?

AMBIENTES LEVANTADOS (9)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

& CONSULTORIO 1

Descrigdo do Ambiente: O ambiente ¢ limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminagio artificial por Iampadas de LED e ventilacdo artificial
por meio de condicionadores de ar tipo split. O local conta com um balcdo em L, equipado com todos os utensilios e uma pia para
lavagem, além de uma cadeira odontolégica posicionada no centro da sala. Este é o local onde s3o realizados todos os procedimentos
odontolagicos nos clientes.

® CONSULTORIO 2/3

Descricdo do Ambiente: O ambiente ¢ limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminagio artificial por 1dmpadas de LED e ventilacdo artificial
por meio de condicionadores de ar tipo split. O local é dividido ac meio para melhor atender uma guantidade maior de pacientes e
conta com duas cadeiras odontologicas.

@ COPA

Descrigdo do Ambiente: O ambiente € limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, ituminagdo artificial por Idmpadas de LED e ventilacdo natural. O
local conta com armario para armazenamento de alimentos, geladeira para refrigeragiio e pia para lavagem de utensilios de refeicdo.
Este & o local destinado a alimentacdo e aos lanches dos funcionarios.
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BAGEL § SEOURANGA S0 TRABALES

® DEPOSITO

Descricao do Ambiente: O ambiente é limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminacdo artificial por ldmpadas de LED e ventilacdo natural.
Local reservado para armazenamento de produtos de higiene e limpeza.

& ESCRITORIO

Descricdo do Ambiente: O ambiente & limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminagdo natural por meio de janela de vidro e iluminacio
artificial por lampadas de LED, ventilagdo natural por meio de janela de vidro. Local onde é executada toda a parte administrativa da
empresa.

® RECEPCAO

Descricdo do Ambiente: O ambiente é limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cores mistas, branco e verde, pé direito
de 3,00 metros, piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminacdo natural por meio da porta de entrada
de vidro e iluminagdo artificial por ldmpadas de LED, ventilagdo natural pela porta de entrada e ventilagio artificial por meio de
ventilador. Local onde sdo atendidos os pacientes e também local de espera.

@ SALA DE ARQUIVOS

Descricdo do Ambiente: O ambiente é limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminagdo artificial por Idmpadas de LED e ventilagdo natural.
Local onde sdo guardados todos os arquivos, tanto administrativos quanto odontoldgicos

®  SALA DE ESTERILIZACAO

Descricdo do Ambiente: O ambiente ¢ limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminagdo artificial por lampadas de LED e ventilagdo natural. O
local conta também com balcdo e pia para lavagem de materiais e esterilizacdo, além de aparelho autoclave, sendo o local destinado
esterilizacdo dos materiais usados nos procedimentos odontolégicos.

® SALA DE MEDICACAD

Descri¢do do Ambiente: O ambiente é limitado por paredes de alvenaria com revestimento em cor branca, pé direito de 3,00 metros,
piso em porcelanato na cor branca, teto revestido com forro de gesso, iluminagdo artificial por Idmpadas de LED e ventilacdo natural.
Local reservado 3 guarda de medicamentos, entre outros materiais.
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BALEL § SEDURALGA 1€ TRAE

CARGO CIRURGIA DENTISTA - CBO: 223208

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos guais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CONSULTORIO 1 (Ambiente Principal), CONSULTORIO 2/3

Cuida da saude e da estética da boca. Restaura, extrai e limpa dentes, projeta e coloca préteses e realiza

Atividades: . )
algumas cirurgias.

Jornada: 40 HORAS SEMANAIS

+ Utilizac3o constante de EPls adequados.

* Higienizacdo frequente das maos.
Recomendacoes: * Manuseio correto de instrumentos e materiais.

* Prevencdo de quedas e uso cuidadoso de quimicos.
» Comunicagdo efetiva e treinamento continuo.

GFIP: {00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

. I @ Sem aposentadoria especial |

Observagdes e parecer técnico

Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N2 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrucio Normativa INSS/PRES N2 128,
DE 28 DE MARCO DE 2022, Segdo V - Aposentadoria Especial.

AGENTE FiSICO: AUSENTE

Ruido, calor e vibracdo, considerando o tipo de exposicdo e que resultados das avaliagBes qualitativas e quantitativas sdo inferiores ac
limite estabelecido pelo Anexo IV do Decreto N2 3.048 de 06/05/99 da Previdéncia Social (NEN inferior a 85dB(A)), conclui-se que o
trabalhador ndo exerce atividades em condigoes de trabalho especial.

AGENTE QUIMICO: Respingos e/ou inalagdo acidental de produtos quimicos durante o manuseio.
Considerando o tipo de exposigdo e os resultados das avaliagfes qualitativas, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em
condigdes de trabalho especial.

AGENTE BIOLOGICO: Bioldgico (03.01.001)

Considerando que a exposi¢do ao agente bioldgico acorre de forma ndo permanente, conforme descrito na tabela de identificacdo de
agentes nocivos e o decreto estabelece que a condigdo especial de trabalho e caracterizada quando o trabalhador estd exposto aos
agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em
condic¢bes de trabalho especial.

. CONCLUSAQ NAQ ENSEJA APOSENTADORIA ESPECIAL DE 25 ANOS!

RISCOS BIOLOGICOS - CIRURGIA DENTISTA

@ Biologico eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos em estabelecimentos de salide com contato com pacientes portadores de doencas e/ou
contato com superficies e materiais contaminados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Capacitacdo para o funcionario da NR 32, treinamento com material
perfurocortantes. Treinamento com NR 06.

Descricdo do Agente Nocivo: Limpeza e esterelizagdo dos materias e equipamentos odontolégicos ou com manuseio de materiais
contaminados.

Possiveis danos a saude: Diversas doengas, contaminagdo. aquisicao de doencas contagiosas, micoses, infeccdes, alergias e intoxicacdo.

Observagdes: Indispensédvel o uso de EPIs adequados para a fungdo.
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EAGOL ¥ BALUNARGA UG TRABALAC

RISCOS QUIMICOS - CIRURGIA DENTISTA |

®  Riscos quimicos

Exposi¢ao: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho com exposicdo a compostos quimicos.

Metodologia: Critéric Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: 1. Catalogar produtos quimicos no consultdrio e avaliar os riscos associados a
cada um.

2. Trocar produtos quimicos toxicos por op¢des menos prejudiciais a saude.

3. Garantir a utilizagdo de EPIs como luvas, mascaras, e aventais para protecao.

4. Implementar protocolos de etiquetagem e armazenamento seguro dos produtos quimicos.

5. Oferecer treinamento continuo aos trabalhadores sobre riscos quimicos e medidas preventivas.

Descrigcdo do Agente Nocivo: Manuseio com produtos quimicos (respingos, inalacdo e absorcéo).

Possiveis danos a saide: Alergias, irritagdo para a pele, garganta e ohos.

Observagdes: Nos casos de possibilidade de inalagdo de produtos quimicos, usar Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), como
mdscaras de prevencdo respiratoria, de forma initerrupta, durante todo tempo de exposicio.
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SEE E SESIRRALCA BE TRARALES

CARGO GERENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 142105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos guais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: ESCRITORIO {(Ambiente Principal)
Responsavel por supervisionar e gerenciar todas as operacdes do negocio. Isso inclui liderar a equipe, atender
Atividades: aos clientes, gerenciar vendas, estoque e fornecedores, administrar as finangas, implementar estratégias de
’ marketing, estabelecer parcerias, garantir o bom funcionamento das operagdes diarias, acompanhar as
tendéncias do setor e resolver problemas.
Jornada: 44/h semanais
1. Lideranga em Seguranca: Estabeleca e modele praticas de seguranga, incentivando a equipe a seguir
protocolos;
2. Atualizagdo Constante: Mantenha-se informado sobre normas, treinamentos e melhores praticas em
RecomendacgGes: FERUraNGs;
s 3. Comunicacdo Efetiva: Garanta canais de comunicacdo abertos para relatos e preocupacdes relacionados a
seguranga;
4. Ambiente Ergondmico: Assegure uma estacdo de trabalho ergondmica e promova o bem-estar fisico e mental
de sua equipe.
GFIP: (01) Nao exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto

I @ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N2 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugdo Normativa INSS/PRES N2 128,
DE 28 DE MARCO DE 2022, Secdo V - Aposentadoria Especial.

AGENTE FiSICO: AUSENTE

Considerando o tipo de exposicio e que resultados das avaliagBes qualitativas e quantitativas sdo inferiores ao limite estabelecido pelo
Anexo IV do Decreto N2 3.048 de 06/05/99 da Previdéncia Social (NEN inferior a 85dB(A)), conclui-se que o trabalhador n3o exerce
atividades em condigdes de trabalho especial.

AGENTE QUIMICO: AUSENTE

Considerando o tipo de exposigdo e os resultados das avaliac@es qualitativas, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em
condigdes de trabaiho especial.

AGENTE BIOLOGICO: AUSENTE
Considerando que a exposigdo ao agente biolégico ocorre de forma ndo permanente, conforme descrito na tabela de identificacdo de
agentes nocivos e o decreto estabelece que a condigdo especial de trabalho e caracterizada quando o trabalhador estd exposto aos
agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em
condigdes de trabalho especial.

CONCLUSAO NAQ ENSEJA APOSENTADORIA ESPECIAL!

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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BAUDE § HLLURANGA TO TRARALKS

CARGO RECEPCIONISTA - CBO: 422105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: RECEPCAO (Ambiente Principal)

O recepcionista € o profissional responsavel pelo atendimento ac publico interno e externo, atendimento
Atividades: telefénico, encaminhamento o paciente até o consultorig, solicita os servigos de apoio, elabora o fechamento do
caixa, impressoes diversas, registra informacdes de clientes e pacientes.

Jornada: 44 HORAS SEMANAIS

* Higiene Pessoal: Lave as mdos frequentemente e evite tocar o rosto;
* Equipamento de Protegdo: Use luvas, mascaras e outros EPIs quando necessario;

RecamsDRiches: * Prevencdo de Acidentes: Mantenha o piso limpo e seco; use calcados antiderrapantes;
* Ergonomia: Use mobilidric adequado e mantenha uma boa postura.
GFiP: {00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocivo

@ Sem aposentadoria especial

Observagbes e parecer técnico

Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N2 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugdo Normativa INSS/PRES N2 128,
DE 28 DE MARCO DE 2022, Secdo V - Aposentadoria Especial.

AGENTE FiSICO: AUSENTE

Considerando o tipo de exposi¢do e que resultados das avaliagdes qualitativas e quantitativas s3o inferiores ao limite estabelecido pelo
Anexo IV do Decreto N2 3.048 de 06/05/99 da Previdéncia Social (NEN inferior a 85dB(A)), conclui-se que o trabalhador n3o exerce
atividades em condigdes de trabalho especial.

AGENTE QUIMICO: AUSENTE

Considerando o tipo de exposigio e os resultados das avaliag8es qualitativas, conclui-se que o trabalhador n3o exerce atividades em
condicdes de trabalho especial.

AGENTE BIOLOGICO: AUSENTE
Considerando que a exposicdo ao agente bioldgico ocorre de forma niio permanente, conforme descrito na tabela de identificagio de
agentes nocivos e o decreto estabelece que a condigdo especial de trabalho e caracterizada quando o trabalhador estd exposto aos
agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador nio exerce atividades em
condigdes de trabalho especial.

CONCLUSAO NAQ ENSEJA APOSENTADORIA ESPECIAL!

|

@ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.061}
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BAUDE U SLOURRNGA GO TRARALKE

CARGO TECNICO EM PROTESE DENTARIA - CBO: 322420

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CONSULTORIO 1 (Ambiente Principal)

1. Executa a Confecgdo de proteses dentarias do paciente e na criagdo de modelos de gesso ou resina para a
fabricacdo das proteses dentarias. 2. Preparar e operar equipamentos para fundigdo de metal, seguindo as
instruges do protético dentario. 3. Auxiliar no processo de enceramento, que envolve esculpir e moldar a
prétese dentdria em cera para criar a forma e a estrutura desejadas. 4. Montar os dentes artificiais nas proteses,

Atividades: " L . B . - .
seguindo as instrugbes do protético dentdrio em relacdo a posigdo, cor e forma dos dentes. 5. Auxiliar no ajuste
e polimento das proteses dentarias para garantir um encaixe adequado e um acabamento suave. 6. Preparar os
materiais necessarios para a fabricagdo das proteses dentarias, como gesso, resinas, ceramicas, ligas metalicas e
outros materiais especificos.

Jornada: 44 HORAS SEMANAIS

* Capacitagdo Continua: Mantenha-se atualizado sobre técnicas e procedimentos.

* Uso de EPI: Utilize sempre os equipamentos de protecdo individual adequados.

. Recomendagdes: * Manuseio de Materiais: Siga instrugbes ao trabalhar com produtos quimicos e materiais especificos.
« Area Organizada: Mantenha o ambiente limpo, organizado e bern ventilado.

* Procedimentos de Emergéncia: Conhega os primeiros socorros e reporte incidentes ao supervisor.

GFIP: {00} Em nenhum momento houve expasicdo a agente nocivo

{ @ Sem aposentadoria especial

Observagfes e parecer técnhico

Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N2 3.048/99 da Previdéncia Social e instrugdo Normativa INSS/PRES N¢ 128,
DE 28 DE MARCO DE 2022, Secdo V - Aposentadoria Especial.

AGENTE FISICO: RUIDO {02.01.001)

Considerando o tipo de exposicdo e que resultados das avaliagBes qualitativas e quantitativas sdo inferiores ao limite estabelecido pelo
Anexo IV do Decreto N? 3.048 de 06/05/99 da Previdéncia Social (NEN inferior a 85dB(A)), conclui-se que o trabalhador ndo exerce
atividades em condiges de trabalho especial.

AGENTE QUIMICO: SILICA LIVRE (01.18.001)

Considerando o tipo de exposi¢do e os resultados das avaliagdes qualitativas, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em
condigOes de trabalho especial.

. AGENTE BIOLOGICO: AUSENTE
Considerando que a exposigdo ao agente hioldgico ocorre de forma ndo permanente, conforme descrito na tabela de identificacdo de
agentes nocivos e o decreto estabelece que a condigdo especial de trabalho e caracterizada quando o trabathador estd exposto aos
agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador ndo exerce atividades em
condigdes de trabaltho especial.

CONCLUSAO NAQ ENSEJA APOSENTADORIA ESPECIAL!
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RISCOS FISICOS - TECNICO EM PROTESE D

@ Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas de polimento, acabamento ou compressores de ar.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: « Estabelecer rotinas de manutencdo preventiva em equipamentos para
reduzir emissdo de ruidos.

* Promover pausas regulares para minimizar a exposi¢ao continua ao barutho.

» Oferecer treinamento sobre os riscos do ruido e uso correto de EPls auditivos.

» Reorganizar o layout do laboratorio, isolando fontes de ruido intenso.

* Implementar barreiras acisticas e revestimentos que absorvam som nos locais mais ruidosos.

Descricdo do Agente Nocivo: Operacdo continua de equipamentaos sem manutencdo adequada, auséncia de protegdo auricular ou uso
inadequado do EPI.

Possiveis danos a satde: Diminuicdo da capacidade auditiva.

Observagbes: - Manutengdo adequada de equipamentos e ferramentas;
- Substituicdo de equipamentos ruidosos por outros mais silenciosos;
- Alternancia de fun¢des ou locais para outros de menor exposicio;

- Usar protegdo auditiva adequada.

RISCOS QUIMICOS - TECNICO EM PROTESE DENTARIA

® Poeira liespira’vel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Uso de materiais de revestimento, lixamento e polimento de proteses dentarias que contém silica.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: £ fundamental adotar medidas de protecio e prevencio para minimizar os
riscos 3 salde no trabalho. Isso inclui o uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EP1), como luvas, mascaras, 6culos de
protecdo, aventais e outros equipamentos especificos para cada situagdo.

Descricdo do Agente Nocivo: A silica livre, presente em materiais de laboratérios de protese dentaria, é liberada durante lixamento e
polimentao.

Possiveis danos a satde: A silicose pode causar tosse, falta de ar, perda de peso e fadiga, e em casos graves, pode levar 3 insuficiéncia
respiratoria. A exposicao prolongada a silica livre pode aumentar o risco de desenvolver cincer de pulmiao.

Observagdes: - Nos casos de possibilidade de inalagdo de produtos quimicos, usar Equipamentos de Protecdo Individual (EP1), como
mascaras de prevencdo respiratdria, de forma initerrupta, durante todo tempo de exposigio.
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BALEL § SROURANGA DO TRABALKE

1) Ter como prioridade a eliminagdo dos riscos. Ndo conseguindo deve-se neutralizar ou minimizar o risco primeiro através do uso
dos EPC - Equipamentos de Protecdo Coletivos, e em segundo plano utilizando os Equipamentos de Prote¢do Individuais - EPI
apropriados para a o fator de risco;

2) Efetuar treinamentos de capacitacao especificos para cada atividade em razdo da exposigdo dos riscos, bem como cursos de
capacitagao exigidos pelas Normas Regulamentadoras.

3) Realizar auditorias de seguranga do trabalho para garantir o cumprimento o dos procedimentos atrelados a satide e seguranca do
trabalhador:;

4) Cumprir as recomendacdes e cronogramas de agdes definidas no Programa de Gerenciamento de Risco - PGR;

5) Ser rigoroso nos temas lidados aos EPIs, como: evidéncias da compra, registros de entrega, periodicidade de entrega, validades
dos equipamentos e seu CA - Certificado de Aprovagdo, treinamentos, armazenamento e fiscalizagdo quanto ao seu uso.

7.1 - AGENTE FiSICO RUIDO - NR-15, ANEXO 1

85 8 horas 93 1 hora e 15 minutos
86 7 horas 100 1 hora
87 6 horas 102 45 minutos
88 S horas 104 35 minutos
89 4 horas e 30 minutos 105 30 minutos
S0 4 horas 106 25 minutos
91 3 horas e 30 minutos 108 20 minutos
92 3 horas 110 15 minutos
93 2 horas e 40 minutos 112 10 minutos
54 2 horas e 15 minutos 114 8 minutos
95 2 horas 115 7 minutos
96 1 hora e 45 minutos

“S3o considerados insalubres em grau médio os trabalhos realizados com exposicdo a niveis de ruidos acima dos limites de
. tolerdncia estabelecidos, sem o uso de EP| — Equipamento de Protecio adequado.”

7.2 - DEMAIS AGENTES INSALUBRES

O limite de tolerdncia e graus de insalubridade dos demais agentes, sdo baseados conforme estabelece a NR 15 e seus anexos,
conforme a lista abaixo:

Calor NR 15 - Anexo 3

Radiagdes lonizantes NR 15— Anexc 5

CondigBes Hiperbaricas NR 15 — Anexo 6
Radia¢Bes Ndo lonizantes NR 15— Anexo 7
Vibragoes NR 15 - Anexo 8

Frio NR 15— Anexc 9

Umidade NR 15 - Anexo 10

Agentes Quimicos — Por limite de Exposicdo NR 15— Anexo 11
Agentes Quimicos — Poeiras Minerais NR 15 — Anexo 12
Agentes Quimicos — Qualitative NR 15 - Anexo 13
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§ - WAiggrrttiers (J:uzm!co_s — Benzeno e seus Compostos NR 15— Anexo 13A
1_ Agentes Biolp’gicos B NR 15~ Anexo 14

| Legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho, Lei N® 6514/77 que regulamentou a Portaria N° 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Lei n® 8213/91 e alteracbes de seu texto pelas Leis n® 9.032/95, 9528/97 e 9732/98.

Decretos regulamentadores da Previdéncia Social: Dec. 53831/64, Dec. 83080/79, Dec. 2172/97, Dec. 3048/99 e Dec. 4032/01.
Instrugdes Normativas do INSS: IN INSS/DC n® 57 de 10.10.2001, IN INSS/DC n° 78 de 16.07.2002

Manual de Engenharia Quimica, Perry and Chiiton.

Normas de Higiene do Trabalho da Fundacentro, NHO 01 Norma de Higiene Ocupacional de Ruido

O profissional abaixo assinado, é o responsavel técnico pela elaboragdo deste laudo, cabendo a empresa a responsabilidade pela
implementacdo.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

WILDENBERG MONTEIRO wiLpenBERG MONTEIRD

. LEAL:37
LEAL:37411420344 oadof; ;;;;£$1 7:35:16 -03'00"

RESPONSAVEL PELO LTCAT
WILDENBERG MONTEIRO LEAL
MEDICO DO TRABALHO

CRM / PI: 1937

RQE: 4668- PI




LTCAT - Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho Sl 7
GRAND SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO RUBRICA ﬂ-
Av. Nossa Senhora de Fatima, n® 550 - 12 Andar - Centro, Picos — Pl
Bysoctiss e iiegtd E-mail: atendimento@grandsst.com/ Telefone: (89) 98110-7247

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVACAO
QNT CARGO MASCARA LUVAS TOUCA
N/A N/A N/A
1 CIRURGIA DENTISTA v Vv v
2 GERENTE ADMINISTRATIVO « - -
3 RECEPCIONISTA | o . -
4  TECNICO EM PROTESE DENTARIA i v v
Legenda:

« V:EPInecessario e fornecido para o cargo.
o -:EPIndo necessario para o cargo.
« N/A: Informacdo ndo aplicavel ou ndo disponivel.

Equipamentos de Protec¢ao Individual fornecidos:
1. MASCARA (C.A XXXXX)

func¢do: Peca semifacial filtrante para particulas PFF1 para protecdo das vias
respiratorias contra poeiras e névoas

2. LUVAS (C.A XXXXX)
func¢do: Luvas para proteg¢ao das maos contra agentes quimicos
3. TOUCA (C.A XXXXX)
Funcdo: Touca para prote¢do contra contaminacdo, confeccionada em material

nao tecido, utilizada para cobertura dos cabelos e evitar a dispersao de
particulas e microrganismos no ambiente clinico.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS/MA FOLHAS S ““;a’& %
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026 oroc. e LE K220
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025073/2025 h P

PLATAFORMA: PORTAL DE COMPRAS DE PASTOS BONS
DATA DE ABERTURA: 26/01/2026 AS 10:00 HORAS

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E EQUIPE TECNICA
ESPECIALIZADA.

A empresa M C DA S GOMES LTDA — ME, inscrita no CNPJ sob o n® 23.608.572/0001-53, com sede na
Avenida Mario Bezerra, n® 15, Bairro Centro, Sao Domingos do Azeitdao/MA, por meio de seu representante legal abaixo
assinado, DECLARA, para os devidos fins de habilitagdo no Pregdo Eletronico n® 002/2026. promovido pela Prefeitura
Municipal de Pastos Bons/MA — Secretaria Municipal de Satde, declaro que dispomos de recursos humanos, méaquinas,
equipamentos e sistemas adequados para a execugdo do objeto do credenciamento, assegurando a prestagio dos servigos,
além do fornecimento de insumos e demais utensilios em quantidade suficiente para a fiel execugdo do contrato, exceto
nos casos em que tais materiais sejam expressamente de responsabilidade da Contratante.

Por ser verdade. firmamos a presente.

Sao Domingos do Azeitdo/MA, 26 de janeiro de 2026.

MARCOS Assinado de forma
digital por MARCOS
CARDOSO DA CiMlimSD DA SILVA

SILVA GOMES:0351017330

4 9
GOMES:03510 3, ...

173309 11:3243 0300
Marcos Cardoso da Silva Gomes
CPF n° 035.101.733-09
M C DA S GOMES LTDA
CNPJ n° 23.608.572/0001-53
Representante Legal

RAZAO SOCIAL: M C DA S GOMES LTDA - ME (ORTO CLINICA ODONTOLOGICA)
CNPJ N° 23.608.572/0001-53
ENDERECO: AVENIDA MARIO BEZERRA, N° 15, BAIRRO CENTRO
CIDADE: SAO DOMINGOS DO AZEITAO/MA, CEP: 65.888-000
TEL: (99) 3559:1101 /(99) 98806-9126
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS/MA FOLHAS. N
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026 — ﬁ%ﬁﬁé/ﬁ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025073/2025 PROC.N o

PLATAFORMA: PORTAL DE COMPRAS DE PASTOS BONS RUBRIC SR

DATA DE ABERTURA: 26/01/2026 AS 10:00 HORAS

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE RESPONSAYEL TECNICO/ TECNICO EM PROTESE
DENTARIA E ODONTOLOGO

A empresa M C DA S GOMES LTDA — ME. inscrita no CNPJ sob o n° 23.608.572/0001-53, com sede na Avenida
Mario Bezerra, n° 15, Bairro Centro, Sdo Domingos do Azeitdo/MA. por meio de seu representante legal abaixo assinado,
DECLARA, para os devidos fins, que os profissionais abaixo qualificados encontra-se disponiveis para atuar na prestagio
dos servigos de confecgdo de protese dentdria, conforme especificado no PREGAO ELETRONICO N° 002/2026 —
SRP, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025073/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS
BONS/MA:

Nome: Thays Lorranne Rodrigues Sousa
CPF: 041.761.011-48

Registro Profissional: CRO/MA n° 4474
Categoria: Cirurgia-Dentista

Data de Nascimento: 18/06/1991
Naturalidade: Pastos Bons/MA

Vinculo com a empresa: Contratada
Contato: (99) 98806-9126

DECLARAMOS, ainda, que a referida profissional se encontra regularmente inscrita e habilitada junto ao
Conselho Regional de Odontologia do Maranhéo — CRO/MA, conforme Certidao de Regularidade n® 0083 1/2026, estando
apta legalmente para o desempenho das fungdes exigidas, com disponibilidade para atuar durante toda a vigéncia do
contrato.

Nome: Caike Lopes Barros
CPF:051.990.753-14

Inscrigdo: MA-TPD-238

Categoria: Técnico em Prétese Dentaria
Data de Nascimento: 13/11/1992
Naturalidade: Riachdo/MA

Vinculo com a empresa: Contratado

DECLARAMOS, ainda, que o referido profissional se encontra regularmente inscrito e habilitado junto ao
Conselho Regional de Odontologia do Maranhdo — CRO/MA, conforme documentagio em anexo, estando apto
legalmente para o desempenho das fungdes exigidas, com disponibilidade para atuar durante toda a vigéncia do contrato.

Por ser verdade, firmamos a presente.

CARDOSO DA
SILVA P
GOMES:03510173*
309

MARCOS Sdo Domingos do Azeitao/MA, 26 de janeiro de 2026.

Marcos Cardoso da Silva Gomes
CPF n® 035.101.733-09
M C DA S GOMES LTDA
CNPJ n° 23.608.572/0001-53
Representante Legal

RAZAO SOCIAL: M C DA S GOMES LTDA — ME (ORTO CLINICA ODONTOLOGICA)
CNPJ N° 23.608.572/0001-53
ENDERECO: AVENIDA MARIO BEZERRA, N° 15, BAIRRO CENTRO
CIDADE: SAO DOMINGOS DO AZEITAO/MA, CEP: 65.888-000
TEL: (99) 3559:1101 / (99) 98806-9126
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS/MA PROC. N* ==
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026 I &
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025073/2025 RUBRICA s

PLATAFORMA: PORTAL DE COMPRAS DE PASTOS BONS
DATA DE ABERTURA: 26/01/2026 AS 10:00 HORAS

DECLARACAO CONJUNTA

A empresa M C DA S GOMES LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 23.608.572/0001-53, com sede
na Avenida Mério Bezerra, n° 15, Bairro Centro, Sdo Domingos do Azeitdo/MA, por meio de seu representante legal
abaixo assinado, DECLARA, para os devidos fins de habilitagdo no Pregdo Eletronico n® 002/2026, promovido pela
Prefeitura Municipal de Pastos Bons/MA — Secretaria Municipal de Saade, declara:

a) Estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos neste Edital. (Declaragdo de conhecimento do Edital);

b) Sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas. (Declaragio de proposta econdmica);

¢) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado de Previdéncia Social.
(Declaragdo de reserva de cargos);

d) Para fins do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a menores de dezesseis anos. (Declaragdo de Ndo-Emprego de
menores);

¢) Que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, nos termos do inciso
T¢IV do art. 1 ¢ no inciso Il do art. 5° da Constitui¢do Federal. (Declaragio de Nao-Emprego de trabalho degradante);
f) Que, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/91, esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para trabalho da Previdéncia Social e que, se aplicando ao niimero de funcionérios da
empresa, atende as regras de acessibilidade prevista na legislagdo. (Declaragdo de Acessibilidade);

2) Que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdio no presente processo licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores. (Declaragdo de Inexisténcia de Fato Superveniente).

h) Que. ndo possuo vinculo de natureza técnica, comercial, econémica. financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
i) Declara também, que a empresa se responsabiliza tecnicamente por todos os servigos executados, bem como dispde de
todos os equipamentos necessarios para a execugdo dos servigos.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente declaragdo.

Sdo Domingos do Azeitdo/MA, 26 de janeiro de 2026.

Assinado de forma
MARCOS CARDOSO gigital por MARCOS
DA SILVA CARDOSO DA SILVA
GOMES:0351017330 GOMES 03510173309
9 Dados: 2026.01 26

11:33:09 0300

Marcos Cardoso da Silva Gomes
CPF n® 035.101.733-09
M C DA S GOMES LTDA
CNPJ n® 23.608.572/0001-53
Representante Legal

RAZAO SOCIAL: M C DA S GOMES LTDA — ME (ORTO CLINICA ODONTOLOGICA)
CNPJ N° 23.608.572/0001-53
ENDERECO: AVENIDA MARIO BEZERRA, N° 15, BAIRRO CENTRO
CIDADE: SAO DOMINGOS DO AZEITAO/MA, CEP: 65 888-000
TEL: (99) 3559:1101 / (99) 98806-9126
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N? Certidao: 012383/26 Data da Certiddo: 12/01/2026 14:28:20

CPF/CNPJ 23608572000153 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAO.

Certificamos que, apds a realizagao das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,

substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n® 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
. n®5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que

venham a ser apuradas e nao alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certidao: 90 (noventa) dias: 12/04/2026.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidées" e em seguida em "Validacao de Certidao Negativa
de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 23/01/2026 12:26:57
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PROPOSTA DE PRECOS READEQUADA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS/MA
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025073/2025
PLATAFORMA: PORTAL DE COMPRAS DE PASTOS BONS
DATA DE ABERTURA: 26/01/2026 AS 10:00 HORAS

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: M C DA S GOMES LTDA NOME FANTASIA: ORTO PROTESES

CNPJ: 23 608.572/0001-53 INSCRICAO ESTADUAL: Isento

ENDERECO: Avenida Mario Bezerra, n° 15, Bairro CEP:65.888-000 MUNICIPIO/UF: Sdao Domingos do Azeitdo/MA
Centro

TELEFONE:(98) 99605-8777

m.¢ da.s gomes tda@email com

REPRESENTANTE LEGAL P/ASSINATURA DA ATA/CONTRATO

NOME COMPLETO: MARCOS CARDOSO DA SILVA GOMES

RG: 1148195995 EMISSOR: SSP/MA CPF: 035.101.733-09

ENDERECO: Avenida Domingos Sertdo, S/N, Bairro | CEP: 65.870-000 MUNICIPIO: PASTOS BONS/MA

Sdo José

TELEFONE:(98) 99605-8777 EMAIL: drmarcoscardosoadvocacia@gmail . com
DADOS BANCARIOS

BANCO: NU PAGAMENTOS S/A AGENCIA: 0001 C/C: 63464859-1

Submetemos i apreciagdo de Vossas Senhorias, a nossa proposta relativa a contratagdo em epigrafe, objetivando o Registro de Pregos para futura e eventual
contratagdo de servigos de laboratorio de protese dentaria para a realizagio de moldagem, confecgdo e instalagdo de proteses diversas, incluindo o
fornecimento de todos os insumos e materiais odontologicos, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Pastos Bons/MA, relativa ao
Pregdo Eletronico n® 002/2026, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na preparagio da mesma e

RAZAO SOCIAL: M C DA S GOMES LTDA - ME (ORTO CLINICA ODONTOLOGICA)
CNPJ N° 23.608.572/0001-53
ENDERECO AVENIDA MARIO BEZERRA N° |5, BAIRRO CENTRO
CIDADE: SAO DOMINGOS DO AZEITAO/MA, CEP. 65 888-000

TEL: (99) 3559:1101 / (99) 98806-9126
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declaramos ainda que, temos pleno conhecimento das condigdes em que se desenvolverdo os trabalhos e concordamos com a totalidade das instrugdes e
critérios de qualificagdo definidos no edital.

. . Marca/ Valor Valor

It L Sk

e Descricho Kaifads Fabricante Quant Unitério Total
[COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Protese
dentaria parcial removivel superiores, ref: com j .

% metal fundido com dente trilux e resina classica Sk g PlgHia S8 R$ 222,95 By TAasT.I8
incolor e rosa com crosslink
[COTA RESERVADA ME/EPP] - Protese
dentaria parcial removivel superiores. ref: com ; o

02 metal fundido com dente trilux e resina classica Servigos Propria 4 RS 222.9 R$ 24.970.40
incolor e rosa com crosslink
[COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Protese
dentaria parcial removivel inferior, rel” com ; .

03 metal fundido com dente trilux e resina classica Servigos Pregiiu ok RSN Ry 505,70
mncolor e rosa com crosshink crosslink
[COTA RESERVADA ME/EPP] - Protese
dentaria parcial removivel inferior, ref® com : -

o metal fundido com dente trilux e resina classica Seyeiges Poipria I SRR B 2002580
incolor ¢ rosa com crosshink i}
[COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Protese

05 dentaria total superior, ref: com dente tnlux e| Servigos Propria 338 RS 241,31 RS 81.562,78
resina classica incolor e rosa com crosslink
[COTA RESERVADA ME/EPP] - Protese

06  |dentaria total superior, ref: com dente trilux ¢ | Servigos Propria 112 RS 241,31 R$27.026.72
resina classica incolor ¢ rosa com crosstink
COTA AMPLA CONC ENCIA] - S : o

07 l('O['.\ A E,’\‘LOM' O\_RRI' - MJ_ Pmlt.se Servigos Propria 338 RS 233,02 R$ 78.760,76
dentaria total infenor, ref: com dente trilux e

RAZAO SOCIAL: M C DA § GOMES LTDA — ME (ORTO CLINICA ODONTOLOGICA)
CNPJ N° 23.608.572/0001-53
ENDERECO: AVENIDA MARIO BEZERRA. N° 15, BAIRRO CENTRO
CIDADE: SAD DOMINGOS DO AZEITAO/MA, CEP: 65 888-000
TEL: (99) 3559:1101 / (99) 98806-9126
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resina classica incolor e rosa com crosslink

[COTA RESERVADA ME/EPP] - Protese
08 dentaria total nferior, ref. com dente trilux e| Servigos Propria 112 RS 233,02 R$ 26.098.24
resina classica incolor e rosa com crosslink

Valor Total RS 412.731,00

Nossa proposta tem valor total de RS 412.731,00 (quatrocentos e doze mil e setecentos e trinta e um reais).
Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Prazo de entrega do objeto: Conforme termo de referéncia e edital.

Validade do objeto: Conforme termo de referéncia e edital.

Prazo de substituigdo/reparo dos servigos: Conforme termo de referéncia e edital.

Condigdes de pagamento: Conforme termo de referéncia e edital.

M C DA S GOMES LTDA, inscrito no CNPJ n® 23.608.572/0001-53, por intermédio de seu representante legal o Sr. Marcos Cardoso da Silva Gomes,
portador da carteira de identidade n® 1148195995, SSP/MA e CPF n° 035.101.733-09, para fins de participagdo no Pregdo Eletrdnico n® 002/2026 — Prefeitura
Municipal de Pastos Bons/MA, DECLARA, sob as penalidades da lei, expressamente que:

a) Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos neste
Edital. (Declarag@o de conhecimento do Edital),

b) Sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
(Declaragdo de proposta econdmica);

¢) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado de Previdéncia Social. (Declaragdo de reserva de cargos):

d) Para fins do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de
que qualquer trabalho a menores de dezesseis anos. (Declaragdo de Ndo-Emprego de menores),

¢) Que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, nos termos do inciso Il ¢ I'V do art. 1° e no inciso I11 do
art. 5° da Constituigdo Federal (Declaragéo de Nao-Emprego de trabalho degradante).

f) Que, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/91, esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
trabalho da Previdéncia Social e que, se aplicando ao numero de funcionarios da empresa, atende as regras de acessibilidade prevista na legislagdo.
(Declaragdo de Acessibilidade);

RAZAO SOCIAL: M C DA S GOMES LTDA — ME (ORTO CLINICA ODONTOLOGICA)
CNPJ N° 23.608.572/0001-53
ENDERECO: AVENIDA MARIO BEZERRA_N” 15, BAIRRO CENTRO
CIDADE: SAO DOMINGOS DO AZEITAO/MA, CEP: 65 888-000
TEL: (99) 3559:1101 / (99) Y8806-9126
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g) Que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores. (Declaragdo de Inexisténcia de Fato Superveniente).

Sdo Domingos do Azeitdo/MA, 26 de janeiro de 2026.

MARCOS Assinada de forma

CARDOSODA  digital por MARCOS
CARDOSO DA SILVA

SILVA GOMES:03510173309
GOMES:0351017 pados 2026.01 26
3309 11:04:42 03'00

Marcos Cardoso da Silva Gomes
CPF n® 035.101.733-09
M C DA S GOMES LTDA
CNPJ n® 23.608.572/0001-53
Representante Legal

RAZAO SOCIAL: M C DA § GOMES LTDA — ME (ORTO CLINICA ODONTOLOGICA)
CNPJ N° 23,608.5720001-53
ENDERECO: AVENIDA MARIO BEZERRA, N° 15, BAIRRO CENTRO
CIDADE SAO DOMINGOS DO AZEITAO/MA. CEP: 65 888-000

TEL: (99) 3559:1101 / (99) 98806-9126
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Frontispicio de Apdlice de Seguro Garantia

Licitante

N? Apdlice Seguro Garantia 12-0775-0241268 N° 5905854

Nimero de Registro Susep 054362026001207750241268

Controle Interno (Cédigo Controle) 119687215

Data de emissdo 14/01/2026 14:50:12

Consulte aqui o registro da sua Apdlice na Susep &

Seguradora
JUNTO SEGUROS S.A
CNPJ n%: 84,948.157/0001-33

Registro: 05436

Sede: AV. DR. DARIO LOPES DOS SANTOS, 2197, 3° ANDAR, CJ 302 -
JARDIM BOTANICO - CEP 80210-010 - CURITIBA - PR

Tomador
M C DA S GOMES LTDA EPP
CPF ou CNPJ n®: 23 608.572/0001-53

Sede: AV MARIO BEZERRA 15, CENTRO - CEP: 65.888-000 - SAO
DOMINGOS DO AZEITAO - MA

Segurado

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS/MA
CPF ou CNPJ n* 05.277.173/0001-75

Endereco: AV DOMINGOS SERTAO, N.2 1000, CENTRO, - CEP
65.870-000 - PASTOS BONS - MA

Corretora
000002.0.203293-3 AIRAM CORRETORA DE SEGUROS
LTDA

Enderego: CONJUNTO RUA EURIPEDES CHAVES RUA 01 10,
QUADRAA, ANIL - CEP: 65.045-245 - SAO LUIS - MA

Documento eletrénico digitalmente assinado por:
>~

1) ICP
: Brasll o doitsimente por
%Eduardo de O. Nobrega

Brasil , { - Gk ik s
%Roque Ir. de H. Melo

Documento eletrénica assinado digitaimente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instituiu @ Infra - estrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP - Brasil por: Signatarios(as):

Eduardo de Oliveira Nobrega N® de Série do Certificado: 16A070E67AA354FB48EA Roque de Holanda Melo N* de Série do Certificado:

553D2B70158D4A03EECS5F6AB39A0EFFF3043940D

= Vigéncia da Apdlice

=i

Inicio

Término

O e O |

26/01/2026

01/05/2026
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Apodlice Seguro Garantia 12-0775-0241268 N? 5505854 L

Controle Interno (Cédigo Controle) 119687215 N° de Registro SUSEP (54362026001207750241 68 4 /[}
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Objeto da Garantia ney B /06! ;’C_w/’?o it

Esta Apdlice de riscos declaradoes garante Indenizagao, até o valor do Limite Maximo de Garantia, pelos Prejuizos decorrentes da recusa
do Tomador adjudicatario em assinar o contrato administrativo licitado, conforme termos e condigbes descritos no Edital PREGAO
ELETRONICO ~ SRP Ne 002/2026 - PARA TODOS OS ITENS.

Ademais, esta Apodlice de riscos declarados garante Indenizagdo, até Limite Maximo de Garantia, pelos Prejuizos decorrentes do
inadimplemento de multas e penalidades administrativas impostas pelo Segurado ao Tomador, e ndo adimplidas no prazo definido no
Contrato Principal ou notificacdo realizada ao Tomador.

O presente documento é emitido em consonancia com a Circular SUSEP 662, de 11 de abril de 2022,

ESTA APOLICE NAO PODERA SER UTILIZADA COMQ COMPLEMENTO OU ENDOSSO DE APOLICE ANTERIORMENTE
FORNECIDA POR ESTA SEGURADORA REFERENTE AO MESMO EDITAL E/OU CONTRATO OBJETO DESTE SEGURO.

Garantia Contratada: Coberturas, valores e prazos previstos na Apdlice

Modalidade Licitante

Limite Maximo Garantido (L.M.G) R$ 5.501,61

2

Descricdo da Garantia

_ Limite Maximo de Indenizacao (LMI)
Licitante R$ 5.501,61
Vigéncia - 26/01/2026 a 01/05/2026

Limite Maximo de Indenizagao (LMI)

Multas e Penalidades R$ 5.501,61
Vigéncia - 26/01/2026 a 01/05/2026

Demonstrativo do Prémio

Prémio Liquido Licitante R$ 160,00
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L.O.F R$ 0,00

Prémio Total R$ 160,00

«2  Condicdes de Pagamento

1 21/01/2026 27446972 R$ 160,00

Em atendimento a Lei 12.741/12 informamos que incidem as aliquotas de 0,65% de PIS/Pasep e de 4% de COFINS sobre os prémios de seguros,
deduzidos do estabelecido em legislacdo especifica. O(s) valor(es) acima descrito(s), &(sdo) devido(s) no cenario desta contratagio de cobertura(s).

Pode(m) sofrer alteracao(6es) quando contratada(s) isoladamente ou em outra composicao
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Condicoes Contratuais da Apdlice de

Seguro Garantia para Licitante

Processo SUSEP n.t 15414.636371/2022-53,

As Condigfes Contratuais desta Apdlice também estdio disponiveis para consdita na pagina da interinet da
Superintendéncia de Seguros Privados {hitps://www.gov.br/susep} ou da Junto Seguros (juntoseguros.com).

*

Conlira aqui as Condigdes Contratuais da Apdlice

1. Objetivo do Seguro - 2.

Riscos Cobertos Riscos Excluidos Prémic

Alteracdes, Reclamacéo, Liquidagdo de
Renovacgles e Caracterizacdo e Sinistro, Indenizagdo e
Atualizagbes Regulagdo de Sinistro Sub-Rogacéo

Concorréndia de

Perda de Direitos . Extingdo da Cobertura Apélices e, Garantias

*Controvérsias ' Aceitagéo . Disposicdés Gerais

13. Definigdes
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Processo SUSEP n? 15414.636371/2022-53

1. Objetivo do Seguro - Riscos Cobertos
1.1. Este contrato de seguro garante Indenizagao, até o valor do Limite Maximo de Garantia, pelos Prejuizos decorrentes da recusa do

Tomador adjudicatario em assinar o contrato administrativo licitado, ou demais inadimplementos elencados nos termos e condigoes
descritos no Edital os quais levem & execugdo da garantia de oferta.

2. Riscos Excluidos

2.1. Nao estdao incluidos na cobertura quaisquer prejuizos ocasionados direta ou indiretamente e ocorridos em
consequéncia de:

ndo cumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

riscos cobertos ou que deveriam estar cobertos por outros ramos ou modalidades de seguro, tais como, mas
nao se limitando a seguro de responsabilidade civil, lucros cessantes e eventos e riscos de natureza ambiental,
cujas Apolices estejam emitidas ou nao;

eventos de caso fortuito ou forga maior, nos termos do Cadigo Civil Brasileiro;

inadimpléncia de obrigacoes do Edital que nao sejam de responsabilidade do Tomador;

penalidades decorrentes do atraso do Tomador na apresentacdo desta Apdlice e seus Endossos, ou da
inadequacao da Apolice para garantia do Edital;

atos de terrorismo conforme definido por legislagao ou regulamentacao aplicavel;

atos de hostilidade, guerra, rebelido, insurreigdo, revolugao, confisco, destruicdo ou requisicdo decorrentes de
qualquer ato de autoridade de fato ou de direito, civil ou militar e, em geral, todo ou qualquer ato ou
consequéncia dessas ocorréncias, bem como atos praticados por qualquer pessoa agindo ou em ligagao com
qualquer organizacao cujas atividades visem a derrubar pela forca o governo ou instigar a sua queda, pela
perturbacao da ordem politica e social do pais por meio de atos de terrorismo, guerra, revolugéo, subverséao e
guerrilhas;

quaisquer perdas, destruicdo ou danos, de quaisquer bens materiais, prejuizos e despesas emergentes ou

consequentes de qualquer forma de radiagao, contaminacao, residuo ou fissao, inclusive, mas nao se limitando,
as nucleares e ionizantes;

fre) obrigagdes que nao estejam expressamente garantidas e previstas no Objeto da presente Apdlice;

e violagdo de normas anticorrupgéo perpetradas com participacao dolosa do Segurado e/ou seus representantes,
e beneficiario, se houver;

A:::wf}i ICEDIGITA T Voltar ao menu inicial 5
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quaisquer prejuizos decorrentes da alteragao de forma relevante da obrigacao garantida por esta Apdlice que

an tenha sido acordada entre Segurado e Tomador, sem prévia comunicacao e expressa anuéncia da Seguradora,
por meio da emissdo de Endosso, desde que tal alteracdo resulte em agravamento do risco e,
concomitantemente, tenha relagao com a ocorréncia do Sinistro;

quaisquer das hipoteses previstas no art. 99 e/ou art. 102 da Lei 14.133/2021;

danos acordados, assim entendidos como as perdas previamente estipuladas no Edital para hipoteses de
inadimpléncia do Tomador, tais como compensagdes, indenizagoes, perdas e danos etc.;

&% despesas de contencéo e salvamento.

3. Prémio

3.1. O Tomador é responsavel pelo pagamento do Prémio correspondente a Apdlice, assim como de todos seus Endossos, que devera ser
pago no tempo, no lugar e na forma convencionados.

3.2. Esta Apdlice continuara em vigor mesmo quando o Tomador ndo pagar o Prémio nas datas convencionadas.

3.3. A presente modalidade de Seguro Garantia nao contempla a hipétese de devolugao de Prémio em caso de cancelamento.

4. Alteracoes, Renovacoes e Atualizacoes

4.1. A Apdlice acompanhara as modificagdes previstas originalmente no Edital subscrito, mediante emissao de Endosso ou nova Apdlice.

4.2. Para alteragbes posteriores efetuadas no Edital, em virtude das quais se faga necessaria a modificagdo da Apélice, esta podera
acompanhar tais modificagdes, desde que solicitado e haja o respectivo aceite pela Seguradora, por meio da emissio de Endosso ou nova

Apolice.

4.3. As alteracoes, renovacoes e atualizacoes na Apdlice, tanto nas hipoteses do item 4.1 quanto do item 4.2, ndo se
presumem e serao precedidas de pedido do Segurado, acompanhado dos documentos que as demonstrem, inclusive para a
atualizacao monetaria do LMG pelo indice constante do Edital.

4.4. Ao aceitar a presente Apdlice, Segurado e Tomador reconhecem o dever em comunicar previamente 4 Seguradora
quaisquer alteracoes no Edital ou na obrigacdo constante no Objeto da Garantia que influenciem e/ou agravem de forma
relevante o risco subscrito pela Seguradora, independentemente de estarem, ou nao, tais alteragdes formalizadas
contratualmente.

4.4.1. Considera-se agravamento relevante de risco qualquer alteragao superveniente a subscri¢cao do risco que aumente de
modo significativo a probabilidade de inadimplemento da obrigagao constante do Objeto da Garantia ou a severidade dos
seus efeitos, incluindo, mas nao se limitando, as seguintes hipéteses:

Alteracao significativa no objeto do Edital e/ou na obrigacao constante do Objeto da Garantia, especialmente
aquelas que envolvam mudancgas na natureza, no escopo, nos prazos ou nos valores originalmente pactuados;

Modificacdo da matriz de riscos do Edital, se existente, sem a correspondente recomposicdo do equilibrio
econdmico-financeiro;

Rescisao parcial que reduza obrigagdes do Tomador ou aditamento contratual que acrescente novas
obrigac6es ao Tomador, ou implique aumento material de responsabilidades do Tomador,

Reducéao substancial da capacidade econémico-financeira do Tomador, verificada durante a vigéncia do Edital;

OO e T Al r anu inici 6
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@3® Perda, vencimento ou cancelamento de garantias acessérias vinculadas ao Edital; e

Mudancga de controle societario do Tomador ou reorganizacao societaria que seja comunicada ao Segurado e
impacte sua capacidade técnica, operacional ou financeira de cumprimento do Edital.

4.5. A nao observancia dolosa pelo Segurado das obrigacoes constantes no item 4.4. importa em Perda de Direitos,
conforme item 7 abaixo, sem prejuizo da divida de Prémio imputavel ao Tomador e da obrigagao de ressarcir as despesas
incorridas pela Seguradora.

4.6. A nao observancia culposa pelo Segurado das obrigagoes constantes no item 4.4. obrigara o Tomador ao pagamento da
diferenca do Prémio apurada ou, se a garantia for tecnicamente impossivel ou o fato corresponder a um tipo de risco que
nao seja normalmente subscrito pela Seguradora, importa em Perda de Direitos, conforme item 7 abaixo.

4.7. Para fins do art. 14, §12 e §4%, e art. 44, §3° da Lei 15.040/2024, aplica-se o item 4.4.1 desta Apdlice para definicdo de risco
tecnicamente impossivel de ser garantido e/ou risco ndo normalmente subscrito pela Seguradora.

5. Reclamacao, Caracterizacdo e Regulacédo de Sinistro

5.1. Heclamacado de Sinistro: ndo sanado o inadimplemento e nao assinado o contrato administrativo licitado, a Reclamacao
de Sinistro podera ser realizada pelo Segurado, mediante envio de comunicagdo a Seguradora, ao “canal de sinistro”
constante do sitio eletronico da Seguradora, informando-a acerca da conclusao do processo administrativo para apuragao
de Prejuizos.

5.1.1. O descumprimento doloso do dever de comunicar prontamente e tempestiva da Reclamagao de Sinistro configura
hipotese de Perda de Direitos.

5.1.1.1. Para fins desta Apdlice, o dolo eventual equipara-se ao dolo, produzindo igualmente a Perda do Direitos. Considera-
se configurado o dolo eventual quando a Seguradora comprovar que o Segurado, mesmo ciente de eventos que ensejariam
a comunicacao, descumpre em todas as oportunidades que tomou ciéncia do(s) inadimplemento(s) do Tomador o dever de
informar a Reclamacao de Sinistro, assumindo o risco da consequente Perda do Direito, na forma do item 7 desta Apdlice.

5.1.2. O descumprimento culposo do dever de comunicagao tempestiva da Reclamacéo de Sinistro implica Perda do Direito
a Indenizagao do valor equivalente aos danos decorrentes da omissao.

5.2. Caraclerizacao do Sinistro: o Sinistro restara caracterizado quando da exigibilidade dos Prejuizos causados ao Segurado, por
culpa ou dolo do Tomador, desde que apresentados os Documentos Essenciais listados no item 5.3 abaixo.

5.3. Para a Reclamacgao de Sinistro sera necessaria a apresentacao dos seguintes Documentos Essenciais que permitirdo a
Seguradora manifestar-se sobre a Caracterizacao do Sinistro e cobertura securitaria:

copia do Edital de licitagao e seus anexos;

copia integral do processo licitatério correspondente ao Edital;

copia de todas as notificag6es do Tomador para assinatura do contrato administrativo licitado, acompanhado da
respectiva comprovagao documental de recebimento pelo Tomador e decurso do prazo concedido;

copia integral de todos os processos administrativos relacionado ao Objeto da Garantia, inclusive o que
documentou a inadimpléncia do Tomador referente a Reclamacgao do Sinistro que culminou na aplicacdo de
multas e/ou apuracao de Prejuizos ao Segurado;

planilha, relatorio e/ou correspondéncias informando os Prejuizos sofridos;
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copia de todas as comunicagOes, atas, notificacbes, contranotificagbes, documentos, correspondéncias,
inclusive e-mails, trocados entre Segurado e Tomador, relacionados a inadimpléncia do Tomador;

[+ copia do novo contrato firmado pelo Segurado com o Licitante Substituto, quando aplicavel.

5.3.1. O Segurado devera disponibilizar integralmente os Documentos Essenciais listados acima, preferencialmente em
formato digital no “canal de sinistros” da Seguradora, que deverado estar legiveis e organizados em pastas individuais
respeitando a ordem contida na listagem acima.

5.4. Regulacao do Sinistro: a Seguradora devera apresentar Relatério Final de Regulagdo do Sinistro que dispora sobre o
reconhecimento ou nao da cobertura securitaria em até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Reclamagéo de Sinistro
devidamente acompanhada dos Documentos Essenciais acima listados e na forma prevista no item 5.3.1.

5.4.1. A Seguradora podera solicitar, ao Segurado, outros documentos e/ou informagdes complementares para a analise de
cobertura da Reclamacao de Sinistro apresentada, hipotese na qual o prazo previsto no item 5.4. sera suspenso, por 1 (uma)
vez nos casos em que o LMG da Apdlice for de até 500 (quinhentas) vezes o salario minimo vigente ou no maximo 02 (duas)
vezes para os demais casos, voltando a correr sua contagem a partir do dia Gtil subsequente aquele em que forem
completamente atendidas as exigéncias da Seguradora.

5.4.2. Em caso de decisao judicial, ou arbitral, que impeca ou de alguma forma influencie na possibilidade de execugdo da
garantia pelo Segurado, ou suspenda os efeitos da Reclamacao de Sinistro comunicada a Seguradora, o prazo de 30 (frinta)
dias constante do item 5.4. interrompido, reiniciando a partir do primeiro dia util subsequente a revogacéo dos efeitos da
decis@o, mesmo que tenham sido interpostos recursos, se estes nao possuirem efeito suspensivo.

6. Liquidacao de Sinistro, Indenizagdo e Sub-Rogacao

6.1. Apos a Caracterizagao do Sinistro e emissdo do Relatério Final de Regulacdo de Sinistro reconhecendo a cobertura securitaria, a
Seguradora iniciard o procedimento de liquidagao do Sinistro visando indenizar o Segurado, ou o Beneficiario mediante pagamento em
dinheiro dos Prejuizos ocasionados em razao da inadimpléncia do Tomador.

6.1.1. Para fins de apuragao do valor da Indenizagao, sera considerado: (i) o valor do LMG previsto na Apdlice; ou (i) o valor das multas
aplicadas ao Tomador, se houver, conforme disposto no Edital.

6.1.2. Em complemento ao calculo descrito no item 6.1.1 acima, na ocorréncia de Sinistro, os eventuais saldos de créditos do Tomador
apurados junto ao Segurado, serao utilizados para amortizagdo do valor da indenizagao, sem prejuizo de seu pagamento no prazo devido.

6.2. Caso o pagamento da Indenizagdo aconteca antes da apuracdo dos saldos de créditos do Tomador, o Segurado
devolvera a Seguradora os valores por ela pagos em excesso.

6.2.1. Para auséncia de duvidas, cabera exclusivamente ao Segurado comprovar a Seguradora a existéncia dos Prejuizos,
mediante a disponibilizagcao de documentos e/ou informacdes correlatas.

6.3. O pagamento da Indenizagdo devera ocorrer dentro do prazo maximo de 30 (irinta) dias, contados da emissao do Relatério Final de
Sinistro que reconheca a cobertura securitéria, desde que a Seguradora tenha recebido os elementos necessarios para pagamento, tais
como: termo de Pagamento e Quitagdo assinado com os dados bancarios para realizagdo do pagamento e/ou envio de guia de
recolhimento com as devidas instrugdes para pagamento, conforme o caso.

6.3.1. O Segurado devera disponibilizar os elementos necessarios listados acima, preferencialmente, em formato digital no
“canal de sinistros” da Seguradora, que deverao estar legiveis e organizados.

6.3.2. O nao pagamento da Indenizagao no prazo previsto sujeitard a Seguradora ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o
montante devido, juros de mora legais de 0,5% (meio por cento) aoc més e corregdo monetaria pelo IPCA/IBGE, a partir daquela data, nos
termos do Edital e sua legislagao especifica.

APOLICEDIGITAI €& Voltar ao menu inicial 8
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6.4. Paga a Indenizagao, a Seguradora se sub-rogara nos direitos e poderes do Segurado contra o Tomador e/ou terceiros cujos atos ou
fatos tenham dado causa ao Sinistro.

6.4.1. E ineficaz qualquer ato do Segurado que diminua ou extinga, em prejuizo da Seguradora, os direitos de sub-rogagio.

6.4.2. O Segurado € obrigado a colaborar no exercicio dos direitos derivados da sub-rogagéo, respondendo pelos prejuizos que causar a
Seguradora.

7. Perda de Direitos
7.1. O Segurado perdera o direito a garantia e a Indenizagao na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo comprovadamente praticados pelo Segurado, ou
ainda pelo seu representante legal;

Se o Segurado agravar intencionalmente e de forma relevante o risco coberto pela Apdlice;

Descumprimento de obrigacoes do Tomador decorrentes de atos ou fatos de responsabilidade do Segurado
que tenham contribuido de forma determinante para a ocorréncia do Sinistro;

Se o Segurado ndo cumprir integralmente quaisquer de suas obrigag6es previstas nas presentes Condigoes
Contratuais desta Apolice ou previstas no Edital e legislacao aplicavel;

Se o Segurado ou seu representante fizer declaragdes inexatas ou omitir dolosamente informacées de seu
conhecimento necessarias a aceitacdo da proposta e fixagao da taxa para calculo do valor do Prémio da Apolice
ou Endossos, nos termos do artigo 44 da Lei 15.040/2024;

Se for realizada alteracao no Edital ou na obrigagao constante do Objeto da Garantia sem anuéncia prévia da
Seguradora, desde que: (i) disso resulte agravamento relevante do risco coberto; e (ii) tal situacdo tenha relagio
com o Sinistro ou reste comprovado que o Segurado silenciou de méa-fé;

Se o Segurado n@o avisar prontamente a Reclamacdo do Sinistro na forma do item 5.1 destas Condigdes
Contratuais, caso tal descumprimento configure agravamento do risco e impega a Seguradora de adotar as
medidas de mitigacao de risco;

Se o Segurado nao tomar as providéncias necessarias e Uteis para evitar ou minorar seus efeitos e/ou nao
prestar todas as informagées de que disponha sobre o Sinistro, suas causas e consequéncias, sempre que
questionado a respeito pela Seguradora, na forma do artigo 66 da Lei 15.040/2024, observado o disposto no item
5.1.1.1 desta Apdlice.

7.2. O Segurado esta ciente das hipoteses de Perda de Direito quanto a descumprimentos de suas obrigacdes, 6nus,
encargos, desembolsos e despesas de sua responsabilidade, assumidos e acordados no ambito do Edital e/ou desta
Apdlice.

7.3. Ao aceitar a presente Apodlice / Endosso o Segurado declara a Seguradora que até a data de emissao da presente
Apdlice / Endossos nao ha nenhuma circunstancia, evento ou inadimplemento do Tomador referente a(s) obrigacao(des)
constante do Objeto da Garantia, que tenha gerado ou venha a gerar uma Expectativa de Sinistro, um aviso de Sinistro ou
que caracterize a ocorréncia de um Sinistro.

8. Extingao da Cobertura

8.1. A responsabilidade da Seguradora extinguir-se-4, de pleno direito, quando ocorrer uma das seguintes situagoes abaixo:

APOLICESIGITAL €  Voltar ao menu inicial 9
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quando a Seguradora e o Segurado assim o acordarem;

'n a u

quando o pagamento da Indenizagéo ao Segurado atingir o LMG da Apdlice;

quando o Objeto da Garantia for extinto; ou

término da vigéncia prevista na Apdlice ou Endosso.

8.2. A responsabilidade da Seguradora esta limitada aos Prejuizos decorrentes dos eventos de inadimplemento ocorridos
durante a Vigéncia da Apdlice.

9. Concorréncia de Apdlices e Garantias

9.1. E vedada a utilizagao de mais de um Seguro Garantia na mesma modalidade para cobrir o mesmo objeto, salvo no caso de apélices
complementares.

9.2. No caso de existirem duas ou mais garantias distintas cobrindo as mesmas obrigagdes do Objeto da Garantia, a Indenizagao devera
ser dividida proporcionalmente entre as garantias apresentadas ao Edital, de modo a néo resultar em lucro do Segurado.

10. Controvérsias

10.1. Eventuais controvérsias entre Seguradora e Segurado serao processadas no foro do domicilio do Segurado, sendo facultado ao
Segurado ajuizar a agao optando por qualquer domicilio da Seguradora ou de seu agente.

11. Aceitacao

11.1. A contratagéo da Apdlice somente podera ser feita mediante proposta assinada pelo proponente, seu representante ou por corretor
de seguros habilitado e nomeado, por todos os meios remotos legais admitidos. A proposta devera conter os elementos essenciais ao
exame e aceita¢ao do risco.

11.2. A Seguradora tera o prazo de 25 (vinte e cinco) dias para se manifestar sobre a aceitagdo ou nao da proposta, contados da data de
seu recebimento.

11.2.1. A solicitagao de documentos complementares poderd ocorrer mais de uma vez, durante o prazo previsto no item 11.2. Nesta
hipétese, o prazo de 25 (vinte e cinco} dias previsto no item 11.2 serd interrompido, reiniciando sua contagem a partir da data em que se
der a entrega da documentacgao.

11.3. No caso de ndo aceitagdo da proposta, a Seguradora comunicara o fato ao proponente por e-mail, via plataforma eletrénica ou
qualquer outro meio escrito valido. A auséncia de manifestagao, por escrito, da Seguradora, no prazo acima aludido, caracterizara a
aceitagao tacita do seguro.

11.4. A emissdo da Apdlice ou do endosso sera feita em até 30 (trinta) dias, a partir da data de aceitagao da proposta.

11.5. A aceitagao da proposta de seguro esta sujeita & andlise do risco.

&« Voitar ao menu inicial 10
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o contrato administrativo decorrente do Edital garantido pela Apdlice for definitivamente assinado entre Segurado e Tomador;
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12. Disposigoes Gerais

12.1. No tocante a alocacao dos riscos previstos nesta garantia, havendo contrariedade e/ou divergéncia entre as
disposicdes previstas na presente Apolice/Endosso e no contrato e/ou aditivos garantidos, prevalecerao sempre as
disposi¢des da presente Apolice/Endosso.

12.2. Cabe ao Tomador e ao Segurado a conferéncia das condi¢es e termos desta Apdlice e/ou Endosso, estando de pleno
acordo que a Seguradora a preste e cumpra, tal como disposto em suas Condi¢des Contratuais.

12.2.1. Para auséncia de duvidas, a presente Apdlice ndo contém clausula de retomada e nao oferece cobertura para as
hipoteses previstas no art. 102 da Lei 14.133/2021.

12.3. Tomador e Segurado reconhecem que a validade do presente negécio juridico e a eficacia do contrato de seguro é vinculada a
aceitagao do Segurado da presente Apdlice ou Endosso em sua integralidade.

12.4. Esta Apdlice € inalienavel e irevogéavel.
12.5. Considera-se como ambito geogréfico de cobertura todo o territério nacional.

12.6. A presente Apdlice ndo conta com franquias, participagdes obrigatérias do Segurado, caréncia de qualquer tipo, assim como ndo
permite a reintegracdo do seu Limite Maximo de Garantia.

12.7. Este seguro é contratado a primeiro risco absoluto.
12.8. O registro do produto é automatico e ndo representa aprovagéo ou recomendagao por parte da SUSEP.

12.9. O Segurado podera consultar a situagao cadastral do corretor de seguros e da sociedade seguradora no
sitio eletronico https://www.gov.br/susep.

12.10. Aplica-se a esta Apdlice os prazos prescricionais previstos em Lei.

13. Definicoes

13.1. Em acréscimo aos termos definidos constantes das Condigdes Contratuais, aplicam-se também a esta Apélice, as seguintes
definigoes:

@ I. Apédlice: documento, emitido e assinado pela Seguradora, que representa formalmente o contrato de Seguro Garantia.

Q Il. Beneficiario: pessoa juridica, a qual possui interesse legitimo no Objeto da Garantia e que pode incorrer, direta ou
indiretamente, em Prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual do Tomador.

2= Il Condigdes Particulares: conjunto de clausulas que complementam ou alteram as Condigées Contratuais.

IV. Documentos Essenciais: correspondem aos elementos necessarios a decisdo a respeito da existéncia de cobertura e a
v— quantificagdo dos valores devidos conforme previsto no art. 86, §1° e art. 87, §1° da Lei 15.040/2024, compreendendo os
documentos probatérios minimos do seguro, expressamente arrolados na Apdlice, sem prejuizo de eventual solicitagao de
documentos complementares.

V. Edital: ato indicado no Objeto da Garantia, por intermédio do qual o Segurado faz publico seu propésito de licitar um objeto
determinado, estabelece os requisitos exigidos dos proponentes e das propostas, regula os termos segundo os quais os
avaliara e fixa as clausulas do eventual contrato a ser firmado, contemplando o instrumento de sua publicagdo, seus anexos,
manuais, resumos, projetos e demais informagdes disponibilizadas pelo Segurado para elaboragdo de propostas pelos
licitantes.

[y [

VI. Endosso: documento emitido pela Seguradora por meio do qual séo formalizadas alteragées da Apdlice.

VII. Indenizagéao: contraprestagdo da Seguradora perante o Segurado relativa aos Prejuizos causados pelo Tomador em razdo
do inadimplemento das obrigagbes cobertas pelo seguro, a qual podera se dar por meio de pagamento em dinheiro dos
Prejuizos apurados no &mbito dos Prejuizos cobertos pelo seguro.

\ve
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VIII. Limite Maximo de Garantia (LMG): valor maximo de Indenizagéo garantido pela Seguradora considerando uma ou mais -

coberturas previstas na Apdlice.

IX. Prejuizos: (i) as multas e penalidades aplicadas pelo Segurado ao Tomador, se houver, em decorréncia da nao
apresentagao pelo Tomador ao Segurado dos documentos exigidos nos prazos estabelecidos no Edital ou da nao assinatura do
contrato administrativo, conforme definido no Edital, as quais ndo tenham sido adimplidas no prazo definido no Edital ou
notificagdo ao Tomador; ou (ii) o pagamento integral da Indenizagao, limitado ao Limite Maximo de Garantia (LMG) da Apdlice,
em decorréncia da ndo assinatura do contrato administrativo do Tomador adjudicatdrio ou da ndo apresentagédo dos
documentos exigidos, que nao tenham sido adimplidos no prazo estabelecido no Edital ou em notificagao formal ao Tomador.

X. Prémio: importancia devida pelo Tomador a Seguradora, como contraprestagao da cobertura de seguro contratada.

XI. Prémio Minimo: a parcela do Prémio nao reembolséavel e devido a Seguradora a titulo de remuneragdo minima a partir do
momento da emissdo do seguro, em razdo das despesas realizadas e incorridas com a contratacdo, do consumo de
capacidade e seu custo de oportunidade, bem como pela propria garantia securitaria prestada desde o momento da emissao
da Apdlice.

XIl. Relatorio Final de Regulagao de Sinistro: documento no qual a Seguradora comunica existéncia de cobertura ou,
conforme o caso, as razdes técnico-legais para eventual negativa de cobertura ou extingdo de cobertura/responsabilidade da
Seguradora.

XIll. Segurado: ente da Administragao Publica que publica o Edital, nos termos da legislagao.

XIV. Seguradora: ¢ a Junto Seguros S/A.

XV. Seguro Garantia: seguro que garante o fiel cumprimento das obrigacées assumidas pelo Tomador perante o Segurado,
conforme Condigdes Contratuais da Apdlice.

XVI. Tomador: pessoa juridica participante de processo licitatério correspondente ao Edital.

XVII. Vigéncia: as Apodlices e Endossos terdo seu inicio e término de Vigéncia as 23:5%hs das datas para tal fim neles
indicadas.

APOLICEDIGITAL
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MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Certificamos  que JUNTO SEGUROS S.A., CNPJ n° 84.948.157/0001-33, estd autorizada a operar, conforme Portaria SUSEP PORTARIA 1139,
publicado(a) no D.O.U. de 03/12/1991.

Certificamos ainda que a entidade NAO € participante do Open Insurance

Certificamos também que a entidade NAO se encontra, nesta data, sob regime especial de Liquidagdo, Direcdo Fiscal ou Intervengio.

O Sistema de Certiddes ¢ publico e pode ser acessado por meio do site da Susep, no enderego: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-susep

O Sistema de CertidGes abrange, ainda, a certidao de apontamentos, disponibilizada pelo mesmo link acima.

O manual com explicagdo e descrigio dos principais conceitos abrangidos pelo Sistema de Certiddes ficara disponivel no site da Susep (no mesmo link acima).
Codigo da certiddo para autenticagio no site da Susep: CL-8ff9a952-cc07-458d-94ac-80eh3{89d7cf

Esta Certiddo foi emitida em 14/01/2026, as 14:50, e ¢ valida por 30 dias, ndo prevalecendo sobre certiddes geradas posteriormente.

Emitida em 14/01/2026, as 14:50
JUNTO SEGUROS S.A.
84.948.157/0001-33 Pagina 1 de 1
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Instrugdes de Impressdo RUBRICA - ,we:g. i -
Imprimir em impressora jato de tinta (ink jet) ou laser em qualidade normal. (Ndo use modo econémico).
Utilize folha A4 (210 x 297 mm) ou Carta (216 x 279 mm) - Corte na linha indicada
Ly Beneficiario
&b Santander k)33-7 Junto Seguros S.A. 84.948.157/0001-33
Vencimento
21/01/2026
Nosso Numero
21622418
Numero do Documento
27446972
Agéncia / Codigo Beneficiario
4849-6 / 8954380
(=) Valor do Documento
Recibo do Pagador 160,00
Pagador Autenticacio Mecanica

M C DA S GOMES LTDA EPP CNPJ: 23.608.572/0001-53
AV MARIO BEZERRA 15 65888000 SAO DOMINGOS DO AZEITAO, MA
Ref. emissao apdlice 12-0775-0241268

| Sacador / Avalista:

R 033-7]

Corte na linha pontilhada

03399.89543 38000.000216 62241.801018 1 13330000016000

Local de Pagamento Vencimento

PAGAR PREFERENCIALMENTE NO BANCO SANTANDER 21/01/2026
Beneficiario Agéncia / Codigo Beneficiario

Junto Seguros S.A. 84.948.157/0001-33 4849-6 / 8954380
Data do Documento Numero do Documento Espécie Doc. Aceite | Data do Processamento Nosso Numero

14/01/2026 27446972 NS N 14/01/2026 21622418
Carteira Espécie Quantidade Valor Documento (=) Valor do Documento

COBRANCA SIMPLES - RCR REAL 160,00
InstrucGes: (-) Desconto

Junto Seguros S.A.. Apés o vencimento cobrar 0,03% por dia de atraso. Nao receber

depois de 30dias do vencimento previsto. Apés esta data o Segurado da Apédlice | I-) Abalimento

(Beneficiario) serd notificado da pendéncia do pagamento. Para maiores

informacoes entrar em contato com o Departamento Financeiro através do e-mail: | Vo7
contasareceber@juntoseguros.com. O e

. (=) Valor Cobrado
“Pagador

M C DA S GOMES LTDA EPP CNPJ: 23.608.572/0001-53
AV MARIO BEZERRA 15 65888000 SAO DOMINGOS DO AZEITAO, MA

Ref. emissao apdlice 12-0775-0241268

Sacador / Avalista Cod. Baixa

Au

IR

tenticacio Mecanica - FICHA DE COMPENSACAO

Corte na linha pontilhada



15 JAN 2026 - 15:44:28
Valor RS 160,00
un  Destino

;o JUNTO SEGUROS S A

Banc BCO SANTANDER
o BRASIL S8.A.

Vencimento 21 JAN 2026

033998954338

Cédigo de 000000216622
barras 418010181133
30000016000

Paga
dor

Banco

Agéncia 0001
Conta 89956597-5

Nu Pagamentos S.A. -
Instituicao de Pagamento.
CNPJ 18.236.120/0001-58

b6d1-40ab-b8f9-b532123bda2a

Estamos aqui para ajudar se
vocé tiver alguma ddvida.
Caso necessite de
atendimento, acesse o Me
ajuda

s vvslad cmnlin . FVOPU DOY PVALR nin

FOLHAS. N s ==

A-002/76

9.53
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SOLUCAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA

PREGAO ELETRONICO - SRP N° 002/2026
Processo Administrativo N° 2025073/2025

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
contratagdo de servigos de laboratorio de prétese
dentdria para a realizagdo de moldagem, confeccao e
instalagdo de proteses diversas, incluindo o
fornecimento de todos os insumos e materiais
odontoldgicos, para suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Pastos Bons/MA...

AO (A) PREGOEIRO (A) da Prefeitura Municipal de Pastos Bons-MA

A recorrente, LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA SOLUCAO - LTDA, CNPJ: 36.271.505/0001-
38, FONE FIXO/CELULAR: 62-98214-3954, na pessoa de seu representante legal e para a

assinatura de contrato, o Sr. TIMOTHEO REIS VIANA, proprietdrio, administrador de empresas,
separado judicialmente, RG MG-14143837 e do CPF n° 110.892.416-66, e/ou Dr., Harley Arthur
CPF; 031.643.076-59 RG: MG-10.019.772, e-mail: fimotheo.viona@gmail.com e/ou
juridicolabsolucao@hotmail.com com endereco de labor junto ao laboratdrio, situado, no
endereco, RUA DOMINGOS ALVES DE CASTRO, NUMERO 453, QUADRA 23, LOTE 06, CASA 01,
SETOR RIO FORMOSO, GOIANIA-GO, CEP.: 74.370-120; vem carrear o RECURSO
ADMINISTRATIVO, em face da CLASSIFICACAO/HABILTACAO da recorrida, M. C. DA. S.
GOMES LTDA, pelos FATOS E FUNDAMENTOS abaixo:

L. PRELIMINARMENTE

A presente manifestagdo € plenamente tempestiva, uma vez que a matéria ventilada é de
ORDEM PUBLICA, pois ha uma ilegalidade insandvel contra o Edital, e a LEl/Decretos,
conforme ver-se-@ no decorrer, da presente peca recursal.

Conforme Jurisprudéncia e sumula do STF - Supremo Tribunal Federal, quando, vislumbra-se
que a matéria € de Ordem Publica, ndo hd/existe prazo decadencial/preclusdo, tudo
conforme sumula 473 do STF:

A administracdo pode anular seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles
ndo se originam direitos; ou revogda-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos

Rua Domingos Alves de Castro, n® 453, Qd. 23, Lt. 04,

2Q 14-3 ¥ =
62 98214-3954 Casa 01, Setor Rio Formoso, Goidnia - GO

timotheo.viona@gmaoil.com
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adquiridos, e ressalvada, em todos os cas
apreciacdo judicial.

Enunciado: A administragdo piblica pode declarar a
nulidade dos seus préprios atos,

Data de Aprovacdo / SessGo Plendria de 13/12/1963 /
Fonte de publicagdo: Sumula da Jurisprudéncia
Predominante do Supremo Tribunal Federal - Anexo ao
Regimento Interno. Edi¢@o: Imprensa Nacional, 1944, p.
151. Referéncia Legislativa: Codigo Civil de 19216, art.
145; e art. 147. Observagdo / Veja Sumula 6 e SOmula
473. Precedentes: RMS 9440 / Publicacao; DJ de
18/04/1963 / RMS 8731 / Publicacto: DJ de 02/07/1962 /
RMS 9217 / Publicacao: DlJ de 01/06/19462 [/ RMS
7983 / Publicagdes: DJ de 07/08/1961 / RTJ 19/41 [/ MS
4609 / Publicacées: DJ de 24/12/1957  / RTJ 3/651 / RE
26565 / Publicagdes: DJ de 05/12/1957 [/ RTJ 3/655 /
RMS 1135 / Publicacéo: DJde 17/08/1950 [ RE 9830
/ Publicagdo: DJ de 18/01/1950 / ACi 7704 /
Publicacao: DJde 10/08/1943

A administragdo Pdblica, quando vislumbra vicios, no procedimento licitatério, deverd agir
de oficio, sob pena de conduta dolosa/prevaricagao, sendo vejamos;

§ timotheoviona@gmall.com

SUMULA 346 ~ STF

A Administrac@o PuUblica pode declarar nulidade dos
seus proprios atos,

SUMULA 473 - STF

A Adminsitragdo Pdblica pode anular seus préprios aios,
quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque
deles néio se originam direitos;

Ou revogd-los por motlivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial.
PRINCIPIO DA AUTOTUTELA (Base na lei Federal n°
9.784/1999 (Art. 53) que regula o processo administrativo
no émbito da Administragdo POblica Federal.

Lei 9.784/1999

Art. 1° Esta Lei estabelece normas bdsicas sobre o
processo administrativo no é@mbito da Administracao
Federal direta e indireta, visando, em especial, a
protecGo dos direitos dos adminisirados e ao melhor
cumprimento dos fins da Administrac&o. {grito nosso) [...]
Art. 2° A Administracdo Publica obedecerd, dentre
outros, aos principios da legdlidade, finglidade,
motivacdao, razoabilidade, proporcionatidade,
mordlidade, ampla defesa, confraditério, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia. [...]

Casa 01, Setor Rioc Formoso, Goidnia - GO

Rua Domingos Alves de Castro, n® 453, Qd. 23, Lt. 06,



Art. 17. Inexistindo competéncia legal especiica?

.‘_,!'l‘ \ ~
processo_administrativo _deverd ser iniciado peranie#
. auloridade de menor grau hierdrquico para decidi
S

oot de protese chentarin (grifo nosso) []
Art. 53. A Administracdo deve anular seus proprios atos,
guando eivados de vicio de legalidade (grifo nosso), e
pode revogd-los por motfivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeifados os direitos adgquiridos.

Assim sendo totalmente tempestiva a presente manifestagao, processual, ora apresentada.
. DA MOTIVAGAO RECURSAL APRESENTADA VIA PLATAFORMA

‘A recorrente efetivou a manifesta¢@o recursal, abaixo a tempo e modo, sendo
vejamos:

- [ 27/01/2026 10:38 )Sistema - Lotefitem: Todos -O

S fornecedor LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA
SOLUCAO LTDA registrou uma intengdo de recurso.
Motivo: A recorrida, ndo enviou/postou corretamente;
os itens; 15.4.8.-PPRA; 15.5.1.comprovacdao de vinculo da
equipe técnica; demais apontamentos em sede de
recurso administrativo a tempo e modo.. E deverd enviar
o memoirial de recurso seguindo as regras do edital.

@

lli. DOS FATOS E DOS DIREITOS

A recomida, ndoefetivou a juntada do item 15.4.8 o qual seja ¢ PPRA (Programa de
PrevengQo de Riscos Ambientais) que & um programa obrigatério no Brasil, focado em
antecipar, reconhecer, avaliar e confrolar riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos)
para proteger a sabde dos frabalhadores, regido pela anfiga NR-9; sabe-se que o PPRA, foi
substituido pelo PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), que tem um escopo mais

amplo, incluindo também riscos ergondmicos e de acidentes, conforme a nova NR-9.

Contudo o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), apresentado, JAMAIS, poderd ser
aceito, pois este fol confeccionado, para o CNAE de (8630-5/04) Atividade odontolégica;

. conforme veremos abaixo, das fls.,, 02 do PGR apresentado e também do LTCAT, também
apresentado, pela recorrida, sendo vejamos:

Empregadar: M CDa S Gomes Ltda [Orto Protese) (Grau de Risca: 3)
-Enderega: Avenida Mario Bezerra, n? 15, Centro, Sio Domingos do Azeitdo, Maranh3o, 65888-000
CNPI: 23.608.572/0001-53 | Telefone: i {99} 3559-1101
CNAE: {8630-5/04) Atividade cdontoldgica -
Autor: FRANCISCO MAILSON DA COSTA | RMTE: I Pl 5197
i e HISTORICO R
DATA REVISAQ MODIFICACOES

JUNHO 2025 00 INICIAL

Rua Domingos Alves de Castro, n® 453, Qd. 23, Lt. 06,
Casa 01, Setor Rio Formoso, Goidnia - GO

108 62 98214-3954 timotheoviona@gmail.com
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SOLUCAO

Empregador: M C Da S Gomes Ltda {Orto Protese)} {Grau de Risco: 3)

Enderego: Avenida Mario Bezerra, n? 15, Centro, S&o Domingos do Azeitdo, Maranhao, 65888-000

CNPI: 23.608.572/0001-53 [ Telefone: l {9%9) 3559-1101
CNAE: (8630-5/04) Atividade odontoldgica

Autor: WILDENBERG MONTEIRO LEAL I CRM: I P11937

DATA REVISAO MODIFICACOES
JUNHO 2025 00 INICIAL
! Mas a atividade odontoldgica, ndo contempla o objeto do edital que é a confeccdo de

préteses dentdrias, sendo vejamos do objeto da festejada licitagdo:

Registro de Pregos para futura e eventual contratacao
de servicos de laboratério de prétese dentdria para a
realizacdo de moldagem, confeccdo e instalacdo de
proteses diversas, incluindo o fornecimento de todos os
insumos e materiais odontologicos, para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Pastos Bons/MA.

O CNAE 8630-5/04 significa "Atividade Odontolégica”, abrangendo consultdrios e clinicas
odontolégicas, dentistas auténomos, pronto-socorros odontologicos e atividades prestadas
em hospitais ou domicilios, sem alojamento, e é utilizado para servicos de rotina com ou sem
raio-x, mas ndo inclui laboratérios de protese. Este coddigo permite a atuacdo de dentistas e
clinicas, sendo fundamental para a correta fributacGo e regulamentacdo dos servicos de
saude bucal.

Q Para corroborar, frazse, a classificacdo do CNAE (8630-5/04), que ndo contempla os
LABORATORIOS DE PROTESE DENTARIA, sendo vejamos;

Rua Domingos Alves de Castro, n® 453, Qd. 23, Lt. 04,
Casa 0], Setor Rio Formoso, Goiania - GO

) 62 98214-3954 A timotheo.viona@gmail.com
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Divis3n: - BEATMDADES DE ATENCAO A SalDE 1 ImANS,
. Grupe: 863 Ativiledes de slengio ambusalonial sxnecutadas por wéticis e ounildlogos
Classe; ‘ 86.38-5 Ativelsdes de slengdo embarelordal execuledas vor meskoos ¢ wdoritlagos
' I Subcfasse: - B530-504 Atividade odontalégica ]

H
' Notas Explicativas:
Esta subrlasse compreents;
3% alividades de censuitas g batamente cdonta!agico, de qualquer fine, prastadas a pacientes em clinicas e consyltdrios odantoldgizns,
T huspilais, 2rn diniczs de grmpiesas, baen Lomo, 1o domiclio o pacigds

Esta suiiciasse compreemte também:
- as aliddadas de unidates radvels lerrestres equipadas de consuliérs odonteidgicn

- az alividades de unidades nidvsis fiuviais eguipadas de consultorio odontoldgico

3

Catasyhclassendg coinuracede,
+ hg labarathrios da priotess denténa (3250.706)

¢

Assirh, sendo os itens 15.4.8 e 15.4.7; requeridos, pelo edital, ndo foram apresentados, validos,
pois possui a destinag@o para um CNAE, que ndo é confeccdo de protese,

15.4.8. Apresenfagdo do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais — PPRA com a devida anotagao de
responsabilidade técnica — ART, conforme a NR 9 do
Ministério do Trabalho;

15.4.7. Apresentagd@o do Laudo Técnico das Condigdes
: do Ambiente de Trabalho - LTCAT com a devida
I anotagdo de responsabilidade técnica ~ ART, conforme
Lei 8.213/91;

Vislumbra-se, que na clausula terceira, do contrato, social, possui, duas afividades, 86.30-5-04
ATIVIDADE ODONTOLOGICA e 32.50-7-06 SERVICOS DE PROTESE DENTARIA; mds o PGR e o
LTCAT, foram, confeccionados, para a ATIVIDADE ODONTOLOGICA e nd@o para os servicos de
confecg@o de protese, repita-se e vejamos, do contrato social da recormida:

CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE EMPRESARIA.
LIMITADAUNIPESSOAL POR TRANSFORMACAO DE
EMPRESARIO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEGUNDA - O enderego da Matriz seri cidade de Sao Domingos do
Azeitfio, Estado de Maranh#o. na Avenida Mario Bezerra, ui° 15, Bairro Centro, CEP
O5.888- 000 registrada.
. CLATUISULA TERCEIRA — O endercgo da Filial sera Avenida Domingos Sertio,
! 1633 — Sdo José, na cidade de Pastos Bons — Maranhio, CEP: 65.870-090.

CLAUSULA TERCEIRA - O objcto social sera:
86.30-5-04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA
32.50-7-06 SERVICOS DE PROTESE DENTARIA

, Rua Domingos Alves de Castro, n® 453, Qd. 23, Lt. 06,

62 98214-3954 Casa 01, Setor Rio Formoso, Geidnia - GO

timotheoviona@gmail.com
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Conforme demonstrade, Toga-se ao ente Municipal, que efetive a
DESCLASSIFICACAQ/INABILTACAO, a recorida, M. C. DA. S. GOMES LTDA, devido as mazelas
apontadas e comprovadas, pela recorrente, neste simplério recurso administrativo.

Pois n&o foram apresentados vdlidos PPRA e nem o LTCAT; pois ambos, foram
confeccionados, para CNAE, de ATIVIDADE ODONTOLOGICA, sendo que deveriam, ter sido

confeccionados, para a confecedo de profese dentdria, conforme o requerido, pelo objeto
do edital, conforme demonstramos.

Nestes termos;
Requer Deferimento

GoiGnia 30 de Janeiro de 2026.
LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA SOLUCAO LTDA / CNPJ: 36.271.505/0001-38
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS/MA ' R

PREGAO ELETRONICO - SRP N° 002/2026 RUBRICA i

Processo Administrativo n® 2025073/2025

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual contrata¢do de servigos de laboratorio de protese
dentaria para a realizagéio de moldagem, confec¢do e instalagdo de proteses diversas, incluindo o
fornecimento de todos os insumos e materiais odontoldgicos, para suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Pastos Bons/MA.

Ao (A) Pregoeiro (A) Da Prefeitura Municipal De Pastos Bons/MA

A empresa M C DA S GOMES LTDA, inscrita no CNPJ n° 23.608.572/0001-53, com sede na
Avenida Mario Bezerra, n® 15, Centro, CEP: 65.888-000, Sdo Domingos do Azeitio/MA, vem através do seu
Representante Legal o Sr, Marcos Cardoso da Silva Gomes, Portador do RG n°1148195995, SSP — MA e
CPF n® 035.101.733-09, vem, respeitosamente, a presen¢a de Vossa Senhoria, com fulcro na Lei 14.133/21,
apresentar CONTRARAZOES em face do RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pela empresa
LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA SOLUCAO - LTDA, inscrito no CNPJ n°
36.271.505/0001- 38, situada na Rua Domingos Alves De Castro, Numero 453, Quadra 23, Lote 06, Casa 01,
Setor Rio Formoso, Goidnia-Go, CEP: 74.370-120, pelos fatos e razdes a seguir expostos:

I1- DA TEMPESTIVIDADE

A presente contrarrazdes € tempestivo, uma vez que apresentado dentro dos 03 (trés) dias uteis
ulteriores & apresenta¢do do recurso administrativo pela recorrente, conforme o § 4° da Lei 14.133/2021 - O
prazo para apresentagdo de contrarrazdes sera 0 mesmo do recurso e tera inicio na data de intimagio pessoal
ou de divulgagdo da interposi¢do do recurso.

I — Preliminarmente

A Constitui¢do Federal brasileira determina que a administragdo publica obedega aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, caput). Explicita ainda a
Constituicdo a necessidade de observancia desses principios ao exigir que as obras, servigos, compras e
alienagdes sejam contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a
todos os concorrentes (art. 37, inciso XXI), vejamos:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
Segum[e:

XX1 - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e
alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, 0o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdémica
indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagies.

Seja qual for a modalidade licitatoria adotada, deve-se garantira observancia da isonomia, legalidade,
impessoalidade, igualdade, vinculagdo ao instrumento convocatdrio e julgamento objetivo.

Dentre as principais garantias, pode-se destacar a vinculagdo da Administragdo ao edital que
regulamenta o certame licitatorio. Trata-se de uma seguranga para o licitante e para o interesse publico,
extraida do principio do procedimento formal, que determina & Administragdo que observe as regras por ela
propria langadas no instrumento que convoca e rege a licitagdo.

RAZAO SOCIAL: M C DA S GOMES LTDA = ME (ORTO CLINICA ODONTOLOGICA) CNPJ N° 23.608.572/0001-53
ENDEREGO: AVENIDA MARIO BEZERRA, N° 15, BAIRRO CENTRO
CIDADE: SAO DOMINGOS DO AZEITAO/MA, CEP: 65.888-000
TEL: (99) 3559:1101 / (99) 98806-9126
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Segundo Lucas Rocha Furtado, Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas
da Unido, o instrumento convocatorio: “¢ a lei do caso, aquela que ird regular a atuagdo tanto da
administragdo publica quanto dos licitantes ™.

Esse principio ¢ mencionado no art. 3° da Lei de Licitagdes, e enfatizado pelo art. 41 da mesma lei
que dispde que “a Administragdo ndo pode descumprir as normas e condi¢des do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada”. (Curso de Direito Administrativo, 2007, p.416).

Ademais, ndo se pode esquecer que a licitagdo é “o procedimento administrativo vinculado por meio
do qual os entes da Administragdo Publica e aqueles por ela controlados selecionam a melhor proposta
entre as oferecidas pelos vdrios interessados, com dois objetivos — a celebragdo de contrato, ou a obtengdo
do melhor trabalho técnico artistico ou cientifico” (CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
Direito Administrativo. 26 ed. S8o Paulo: Atlas, 2013, p. 236.)

b) Das Razdes Recursais

A Recorrente LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA SOLUCAO LTDA, alegar que a
recorrida, ndo efetivou a juntada do item 15.4.8 o qual seja o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais) que é um programa obrigatério no Brasil, focado em antecipar, reconhecer, avaliar e controlar
riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos) para proteger a saide dos trabalhadores, regido pela antiga
NR-9; sabe-se que o PPRA, foi substituido pelo PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), que tem um
escopo mais amplo, incluindo também riscos ergonémicos e de acidentes, conforme a nova NR-9.

Alegar ainda que o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), apresentado, nio podera ser
aceito, pois este foi confeccionado, para o CNAE de (8630-5/04) Atividade odontolégica, bem como o
LTCAT apresentado.

Alegando que a atividade odontoldgica, ndo contempla o objeto do edital que é a confecgdo de
proteses dentarias, considerando que o CNAE 8630-5/04 significa "Atividade Odontolégica", abrangendo
consultorios e clinicas odontoldgicas, dentistas autdnomos, pronto-socorro odontoldgicos e atividades
prestadas em hospitais ou domicilios, sem alojamento, e ¢ utilizado para servigos de rotina com ou sem raio-
X, mas ndo inclui laboratérios de protese. Este codigo (CNAE) permite a atuagiio de dentistas e clinicas,
sendo fundamental para a correta tributagio e regulamentagéo dos servigos de saude bucal.

A Recorrente alegar que os itens 15.4.8 e 15.4.7; requeridos, pelo edital, ndo foram apresentados,
validos, pois possui a destinagdo para um CNAE, que ndo é confecgio de protese.

154.8. Apresentagio do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais — PPRA com a devida anotagdo de responsabilidade
técnica— ART, conforme a NR 9 do Ministério do Trabalho;

15.4.7. Apresentagdo do Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente
de Trabalho — LTCAT com a devida anotagdo de responsabilidade
técnica— ART, conforme Lei 8.213/91;

Vislumbra-se, que na clausula terceira, do contrato, social, possui, duas atividades, 86.30-5-04
ATIVIDADE ODONTOLOGICA e 32.50-7-06 SERVICOS DE PROTESE DENTARIA; mas o PGR e
o LTCAT, foram confeccionados, para a ATIVIDADE ODONTOLOGICA e ndo para os servigos de
confecgo de protese.

Na sequéncia a Recorrente solicitar a DESCLASSIFICACAO/INABILITACAO, a recorrida, M. C.
DA. S. GOMES LTDA, devido as mazelas apontadas e comprovadas, pela recorrente, neste simplorio
recurso administrativo. Pois ndo foram apresentados validos PPRA e nem o LTCAT;, pois ambos, foram
confeccionados, para CNAE, de ATIVIDADE ODONTOLOGICA, sendo que deveriam, ter sido
confeccionados, para a confec¢do de protese dentéria, conforme o requerido, pelo objeto do edital, conforme
demonstramos.

RAZAO SOCIAL: M C DA S GOMES LTDA — ME (ORTO CLINICA ODONTOLOGICA) CNPJ N° 23.608.572/0001-53
ENDERECQ: AVENIDA MARIO BEZERRA, N° 15, BAIRRO CENTRO
CIDADE: SAO DOMINGOS DO AZEITAO/MA, CEP: 65.888-000
TEL: (99) 3559:1101 / (99) 98806-9126



474

b) Das Razdes Recursais
b) Do Mérito
Prezados, primeiramente, os argumentos apresentados pela Recorrente, nio devem prosperar, pelos
seguintes fatos a seguir:
O art. 67, da Lei n° 14.133/2021, leciona sobre & qualificagio técnico-profissional e técnico-
operacional, na qual sera restrita a:
I - apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho
profissional competente, quando for o caso, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servico de
caracteristicas semelhantes, para fins de contratagéo;
Il - certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho

profissional competente. quando for o caso. que _demonstrem
capacidade operacional na execu¢fio de servicos similares de

complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem
como documentos comprobatdrios emitidos na forma do § 3° do art.
88 desta Lei:

I1I - indicagdio do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento
adequados e disponiveis para a realizacio do objeto da licitacio, bem
como da qualificacio de cada membro da equipe técnica que se

responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial,
quando for o caso:
V - registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando

for o caso;

VI - declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes obijeto da licitagdo.

Observamos que a empresa Recorrida apresentou todos os documentos necessarios para comprovar
sua qualificagdo técnica, conforme consta nos autos do processo, a empresa apresentou todos os documentos
que comprovam sua qualificagdo técnica, estando de acordo com o instrumento convocatdrio e a Lei n°
14.133/2021.

E importante salientar que a empresa atuar no mercado, possui capacidade técnica, as alegagdes
feitas pela Recorrente trata-se de uma mera formalidade, considerando que o PPRA e LTCAT, sdo validos e
forma confeccionados para o CNPJ da Recorrente. Inclusive, como mencionar a propria Recorrente, o CNAE
32.50-7-06 - Servigos de protese dentaria, faz-se presente no Cartdo CNPJ, Contrato Social, bem como a
Recorrida possuir atestados de capacidade técnica que comprovam sua capacidade técnica para os referidos
Servigos, vejamos:
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A ndo mengio do CNAE 32.50-7-06 - Servigos de prétese dentaria nos PPRA e LTCAT, trata-se de
uma formalidade, que ndo pode levar a desclassificagdo/ inabilitagio da Recorrida, considerando os
principios do formalismo moderado, bem como entendimentos dos Tribunais de Contas.

Nessa linha fica a critério da administragio averiguar, mas de ja, a empresa apresentou corretamente
os documentos de habilitagdo, caso a empresa seja desclassificada, considera-se afronta aos principios
constitucionais e ao principio do formalismo moderado, vejamos:

O Tribunal de Contas da Unido entende que “Falhas formais,
sandveis durante o processo licitatorio, ndo devem levar a
desclassificagdo da licitante. No curso de procedimentos licitatorios,
a Administragdo Piblica deve pautar-se pelo principio do formalismo
moderado, que prescreve a adogdo de formas simples e suficientes
para propiciar adequado grau de certeza, seguranga e respeito aos
direitos dos administrados, promovendo, assim, a prevaléncia do
conteudo sobre o formalismo extremo, respeitadas, ainda, as praxes
essenciais a protegdo das prerrogativas dos administrados”
(Acorddo 357/2015-Plenario | Relator: BRUNO DANTAS).

“Ndo se desclassifica propostas de licitante pelo descumprimento de
exigéncias pouco relevantes, em respeito ao principio do formalismo
moderado e da obtengdo da proposta mais vantajosa a
Administracdo”. (Acorddo 11907/2011-Segunda Cimara | Relator:
AUGUSTO SHERMAN).

Na sequéncia o Relator Benjamin Zymler dispée no Acérddo
1217/2023-Plenario "E irregular a desclassificagdo de proposta
vantajosa a Administracdo por erros formais ou vicios sandveis por
meio de diligéncia, em face dos principios do formalismo moderado e
da supremacia do interesse publico, que permeiam os processos
licitatorios”

Em licitagdes puablicas, muitas vezes se menciona o CNAE da empresa como indicativo de sua
aptiddo para realizar o objeto contratual. Entretanto, o CNAE em si ndo define de forma absoluta a
capacidade de uma empresa executar determinado servigo ou obra (ndo sendo o caso da Recorrente,
considerando que o CNAE constar no Cartdo do CNPJ).

Ele ¢ uma referéncia administrativa e fiscal das atividades empresariais, mas ndo um limitador legal
das atividades que a empresa pode exercer, desde que estas estejam abrangidas, ainda que genericamente, em
seu objeto social (a descrigio das atividades permitidas em seu contrato ou estatuto social).

A Nova Lei de Licitagdes e Contratos e a jurisprudéncia moderna apontam para um tratamento
mais flexivel e focado na capacidade real da empresa.

A habilitagdo juridica diz respeito a capacidade da empresa de exercer direitos e assumir obrigagdes
perante a Administragdo. Na Lei n® 14.133/2021, diferentemente da legislagdo anterior, simplificou-se a
exigéncia de habilitagdo juridica.

Segundo o art. 66 da nova lei, a documentagdo se limita & comprovagio da existéncia juridica da
pessoa e, quando cabivel, de autorizagdo especifica para o exercicio da atividade a ser contratada. Em outras
palavras, basta demonstrar que a empresa existe formalmente (por meio do contrato social registrado, CNPJ
ativo etc.) e que ndo ha impedimentos legais para que atue naquele ramo, se a lei exigir alguma autorizagio
especial (por exemplo, licengas ou registro em conselho profissional para atividades regulamentadas).

Importante destacar que a lei ndo menciona nenhuma obrigagio de que o objeto social ou o
CNAE da empresa coincida exatamente com o objeto licitado. A énfase esta na regularidade formal da
empresa e na autorizagdo legal quando a atividade exigir condigéo especi?l.
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Fora dessas hipoteses de exigéncia legal especifica, ndo ha base legal para desclassificar licitantes
unicamente porque seu cadastro empresarial ndo listava determinada atividade. Tal entendimento ¢ coerente
com o principio da ampla concorréncia (ou competitividade) previsto na propria Lei 14.133/2021 e na
Constituigdo Federal (art. 37, XXI), que proibe a Administragdo de restringir injustificadamente a
participagdo de interessados na licitagéo.

Enquanto a habilitagdo juridica cuida dos aspectos formais de existéncia e capacidade legal da
empresa, a qualifica¢do técnica verifica se o licitante possui aptiddo técnica para executar o contrato. A Lei
14.133/2021 disciplina a qualificagdo técnica principalmente em seu art. 67, que trata da documentagio
técnico-profissional e técnico-operacional exigivel.

Dentre os meios de comprovagdo de qualificagdo técnica permitidos, destacam-se: apresentagdo de
atestados de capacidade técnica (fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que atestem
que a empresa realizou servigos ou forneceu bens semelhantes ao objeto da licitagdo), indicagdes de equipe
técnica e aparelhamento adequados, e registro em conselho profissional, quando aplicavel.

Em suma, a lei prioriza a comprovacio concreta da experiéncia e capacidade técnica da
empresa, por meio de atestados e certificagdes, em vez de se ater a classificagdes formais. Ndo ha no art. 67
ou em qualquer dispositivo da Lei 14.133/2021 previsdo de exigéncia do codigo CNAE como condigdo de
qualificagdo. A Administragdo deve exigir prova da capacidade técnica pertinente ao objeto (por exemplo,
atestados de servigos similares ja executados), o que ¢ muito mais eficaz para avaliar a aptidio do que
verificar se determinada atividade consta ou ndo do cadastro fiscal da empresa.

Assim, do ponto de vista estritamente legal, nada impede que uma empresa sem o CNAE exato
do objeto licitado participe e seja habilitada, desde que comprove, por outras vias, que tem condigdes
técnicas de executar o contrato. Essa comprovagio ocorre mediante os documentos de qualificagio técnica
elencados na lei — e ndo pela simples classificagio fiscal.

Em ultima analise, 0 que se busca é a garantia de que a contratada entregue o objeto com
qualidade, e isso se verifica pelos seus antecedentes de desempenho (experiéncia pretérita) e estrutura atual,
e ndo por codigos de inscri¢do econémica.

Dessa forma, considerando que a Recorrida possuir o referido CNAE no cartdo CNPJ, bem como no
Contrato Social, apenas a referida formalidade do CNAE nos documentos PPRA e LTCAT, trata-se de uma
mera formalidade, que ndo justificam a desclassificagdo da Recorrida

No Acérddo n® 571/2006 — TCU (2* Camara), por exemplo, discutiu-se a situagdo de um licitante
cujo contrato social ndo continha, de forma expressa, a atividade especifica objeto da licitagdo (transporte de
pessoas). Naquela oportunidade, o Tribunal ponderou que a empresa havia apresentado trés atestados de
capacidade técnica por entes publicos distintos, comprovando experiéncia na execugdo do servigo
pretendido. Concluiu, entdo, serirrazoavel exigir que o objeto social preveja minuciosamente cada
subatividade ligada a atividade principal desempenhada: “Se uma empresa apresenta experiéncia adequada e
suficiente para o desempenho de certa atividade, ndo seria razoavel exigir que ela tenha detalhado o seu
objeto social a ponto de prever expressamente todas as subatividades complementares a atividade principal”.

Nesse caso, 0 TCU entendeu que a desclassificagdo da empresa com base unicamente nessa lacuna
do contrato social feriu o interesse publico, pois impediu a selegdo da melhor proposta possivel,
entendimento inteiramente alinhado ao principio da competitividade.

No Acérddo n” 1203/2011 — Plendrio, citando um exemplo, o Tribunal julgou indevida a
inabilitagdo de empresa que ndo possuia CNAE especifico para transporte de cargas leves, pois a licitante
demonstrara ja ter executado servigos semelhantes para a propria Administragdo contratante em contrato
anterior — evidéncia de capacidade técnica que se sobrepos a meras formalidades cadastrais.

De forma semelhante, no Acérddo n® 9365/2015 — 2* Camara, uma licitante de servigos de
alimentacdo foi mantida na disputa apesar de ndo ter o CNAE exato de “distribui¢do de refeigdes”, porque
apresentou atestados comprovando larga experiéncia no fornecimento de refeigdes em eventos de grande
porte.

Recentemente, em pleno vigorar da nova lei 14.133/2021, o Acérddo n° 444/2021 -
Plenario reforgou esse entendimento ao considerar ilegal a desclassificagdo de uma empresa por divergéncia
RAZAO SOCIAL: M C DA S GOMES LTDA - ME (ORTO CLINICA ODONTOLOGICA) CNPJ N° 23.608.572/0001-53
ENDERECO: AVENIDA MARIO BEZERRA, N° 15, BAIRRO CENTRO
CIDADE: SAO DOMINGOS DO AZEITAO/MA, CEP: 65.888-000
TEL: (99) 3559:1101 / (99) 98806-9126
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de CNAE em um pregio para recuperagdo de estradas vicinais — o TCU ressaltou que o essencial era a
comprovagdo da experiéncia da empresa em atividades analogas, tratando a exigéncia rigida de CNAE como
indevida por comprometer a selegdo da proposta mais vantajosa.

Em sintese, a posi¢do consolidada do TCU ¢é de que “a auséncia de determinada atividade no objeto
social ou no CNAE da licitante ndo é motivo suficiente para inabilitd-la”, desde que fique demonstrada sua
aptiddo técnica para executar o objeto contratual.

Clausulas editalicias que exijam estritamente a correspondéncia do CNAE como critério eliminatorio
tendem a ser consideradas restritivas em demasia. O foco deve recair sobre a comprovagio efetiva da
capacidade de desempenho, por meio de atestados, registros profissionais, qualificagdo de equipe etc., em
observincia aos arts. 67 e 69 da Lei 14.133/2021 e ao principio da competitividade.

Dessa forma, considerando que a Recorrida possuir o CNAE no Cartdo CNPJ, Contrato Social, bem
como atestados de capacidade técnica que demonstram aptiddo para a referida atividade, apenas a nfo
mengdo nos documentos conforme preconiza a Recorrente, ndo justificam a desclassificagdo da Recorrida,
razdo pela qual, ndo merecem prosperar.

. 1V — DOS PEDIDOS
- Diante do exposto, requer a empresa M C DA S GOMES:
a) O ndo conhecimento do RECURSO ADMINISTRATIVO promovido pela recorrente
LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA SOLUCAO LTDA;

b) O acolhimento das contrarrazdes, considerando que a proposta atende os critérios previstos no
Edital e na Lei 14.133/2021, considerando que os documentos juntados atentem ao instrumento
convocatorio e a Lei 14.133/2021;

¢) A continuidade da empresa no certame, com base nos principios da legalidade, razoabilidade,
formalismo moderado, competitividade e busca da proposta mais vantajosa para a Administragdo.

Nestes termos,
Pede deferimento.

. Sdo Domingos do Azeitdo/MA, 04 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma

MARCOS CARDOSO digital por MARCOS
DA SILVA CARDOSO DA SILVA
GOMES:0351017330 GOMES:03510173309
s Dados: 2026.02.04
11:07:14 -03'00°

M C DA S GOMES LTDA
CNPJ n® 23.608.572/0001-53
Marcos Cardoso da Silva Gomes
CPF n° 035.101.733-09
Socio Administrador

RAZAO SOCIAL: M C DA S GOMES LTDA — ME (ORTO CLINICA ODONTOLOGICA) CNP.J N° 23.608.572/0001-53
ENDERECO: AVENIDA MARIO BEZERRA, N* 15, BAIRRO CENTRO
CIDADE: SAQ DOMINGOS DO AZEITAO/MA, CEP: 65.888-000

TEL: (99) 3559:1101 / (99) 98806-9126
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Processo: Pregdo Eletrénico n® 002/2026 — SRP — Prefeitura Municipal de Pastos Bons / Secretaria Municipal
de Saude

Recorrente: LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA SOLUCAO LTDA

Recorrida: M C DA S GOMES LTDA

| - RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela Recorrente contra a habilitagdo/classificagio da Recorrida,
alegando suposto descumprimento dos itens 15.4.7 e 15.4.8 do Termo de Referéncia (LTCAT e PPRA com
responsabilidade técnica/ART), sob o argumento de que os documentos apresentados estariam vinculados ao
CNAE 8630-5/04 (atividade odontoldgica). A Recorrida apresentou contrarrazdes pugnando pela manutengio

do resultado.

I — ADMISSIBILIDADE o
Verifica-se que o recurso foi apresentado dentro do prazo fixado no sistema e as contrarrazbes igualmente

foram juntadas no prazo, razdo pela qual CONHECO do recurso e das contrarrazdes.

Il1 - MERITO

No mérito, ndo assiste razdo a Recorrente. Consta no Comprovante de Inscrigdo e Situagdo Cadastral da
Recorrida a atividade secunddria 32.50-7-06 ~ Servigos de protese dentéria, compativel com o objeto licitado.
Além disso, o LTCAT apresentado, ainda que traga CNAE principal do estabelecimento, contempla
expressamente o cargo “Técnico em Prétese Dentdria”, evidenciando que o laudo considera fungio
diretamente relacionada ao objeto.

Quanto ao item 15.4.8, cbserva-se que foi apresentado PGR, documento de gestdo de riscos ocupacionais cuja
finalidade atende ao escopo de prevencao e controle de riscos no ambiente de trabalho.

Assim, a alegagdo de “invalidade” fundada exclusivamente na referéncia a CNAE no cabegalho dos
documentos ndo comprova inaptiddo técnica nem descumprimento material da finalidade das exigéncias de
habilitagdo, devendo prevalecer interpretacdo que privilegie a competitividade e a selecdo da proposta mais
vantajosa, sem prejuizo de diligéncias de verificagdo de autenticidade e responsabilidade técnica, quando

cabivel.

Prefeitura Municipal de Pastos Bons — MA | CNPJ: 05.277.173/0001-75
Avenida Domingos Sertdo, n? 1000, Centro, Pastos Bons, Maranhao, Brasil
www.pastosbons.ma.gov.br
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Diante do exposto, CONHEGO do recurso administrativo e, no mérito, NEGO-LHE PROVIMENTO, ACOLHENDO
as contrarrazdes, para MANTER a habilitagdo/classificagio da empresa M C DA S GOMES LTDA, com
prosseguimento do certame para os demais atos (adjudicacdo/homologagio), se ndo houver outra

irregularidade.

Pastos Bons - MA, 06 de fevereiro de 2026

VERA LUCIA Assinado de forma digital por

VERA LUCIA FERREIRA COSTA
FERREIRA COSTA MOTA:32233540344
Dados: 2026.02.06 14:42:34
MOTA:32233540344 00
Vera Lcia Ferreira Costa Mota
Secretaria Munic. de Satide
Portaria n2? 08/2025
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TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

DADOS DO PROCESSO |
Ne PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2025073/2025
Ne PROCESSO DE CONTRATACAO: 1 002/2026
MODALIDADE: = PREGAO ELETRONICO
ORGAO GERENCIADOR: = SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
~ ORGAO(S) PARTICIPANTES(S) - I |
* OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE |
| SERVICOS DE LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA PARA A
REALIZACAO DE MOLDAGEM, CONFECGAO E INSTALACAO DE
- PROTESES DIVERSAS, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE TODOS OS
" INSUMOS E MATERIAIS ODONTOLOGICOS, PARA SUPRIR AS
' NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PASTOS
BONS/MA.
VALOR TOTAL ADJUDICADO: ' R$ 412.731,00 (quatrocentos e doze mil e setecentos e trinta e um
reais)

PREAMBULO
Aos 9 de Fevereiro de 2026, apos analisado o resultado do Pregdo Eletrénico n® 002/2026, referente ao processo
administrativo em epigrafe, venho por meio do presente ADJUDICAR e HOMOLOGAR a presente licitacdo,
conforme a Ata de Sessdo constante nos autos do processo administrativo, em conformidade com o Quadro
Resultado e nos termos do inciso IV do Art. 71. da Lei 14.133/2021.
QUADRO RESULTADO
M C DA S GOMES LTDA | 23.608.572/0001-53
___Total de Itens 8| Vaior Total RS 412 231__00 (quatrocentos e doze mll e setecentos e trlnta eum reats) SRR g N =
item Descr}f;ég | Marca Umdade ” Quant 4 RSUmt i R_S Total i
[COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Prétese 1
dentaria parcial removivel superiores, ref: com
~ metal fundido com dente trilux e resina

. classica incolor e rosa com crosslink
- [COTA RESERVADA ME/EPP] - Prétese dentaria

parcial removivel superiores, ref: com metal PROPRIA Garies | 112 R$ 222,95 RS 24.970,40

PROPRIA Servigos 338 R$ 222,95 R$75.357,10 |

fundido com dente trilux e resina cldssica |
_incolor e rosa com crosslink i

[COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Protese

dentaria parcial removivel inferior, ref: com |

metal fundido com dente trilux e resina |
__classica incolor e rosa com crosslink

[COTA RESERVADAME/EPP] Protesedentana PROPRIA Servicos 112 RS 219,90 ' RS 24.628,80 |
- parcial remowvivel inferior, ref: com metal ! - ‘

PROPRIA Servicos 338 R$ 219,90 RS 74.326,20

Prefeitura Municipal de Pastos Bons = MA | CNPJ: 05.277.173/0001-75
Avenida Domingos Sertdo, n? 1000, Centro — CEP 65.870-000, Pastos Bons, Maranhdo, Brasil
www.pastosbons.ma.gov.br
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fundido com dente trilux e resina classica i 3

__incolor e rosa com crosslink : . ' |
[COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Prétese |

5 dentaria total superior, ref: com dente trilux e PROPRIA Servigos 338 R$ 241,31 RS 81.562,78 |

__resina cldssica incolor e rosa com crosslink s !

[COTA RESERVADA ME/EPP] - Protese dentaria

6 total superior, ref: com dente trilux e resina = PROPRIA Servicos 112 R$ 241,31 RS 27.026,72

cldssica incolor e rosa com crosslink

[COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Prétese -
7 dentaria total inferior, ref: com dente trilux e PROPRIA Servigos 338 RS 233,02 RS 78.760,76 |
resina cldssica incolor e rosa com crosslink :
[COTA RESERVADA ME/EPP] - Prétese dentaria |
8 total inferior, ref: com dente trilux e resina  PROPRIA Servicos 112 RS 233,02 RS 26.098,24
cldssica incolor e rosa co'r!]_crosslink

Total Geral ey R$ 412.731,00 |

 Total Geral T R$ 412.731,00 |

Pastos Bons - MA, 9 de Fevereiro de 2026

Vera Lucia Ferreira Costa Mota
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n2 08/2025
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CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DA ARP N2 003/2026

Ao)

Sr. MARCOS CARDOSO DA SILVA GOMES

Representante Legal da Empresa: M C DA S GOMES LTDA - 23.608.572/0001-53

Com enderego & AV UARIO BEZERRA, 15, CENTRO, S3o Domingos do Azeitdo, Maranh3o
Contatos: (99) 3559-1101 | marcoscardosoadvogado@gmail.com

Prezado(a) Senhor(a),

Nos termos da legislagdo vigente, vimos pelo presente CONVOCAR Vossa Senhoria, na qualidade de
representante legal da referida empresa, para ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO, cujo objeto é
Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de servicos de laboratorio de prétese dentaria para a
realizagdo de moldagem, confeccdo e instalagdo de proteses diversas, incluindo o fornecimento de todos os
insumos e materiais odontoldgicos, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Pastos
Bons/MA., conforme Processo de Contratagdo na modalidade Pregao Eletronico N2 002/2026, autuado a partir
do Processo Administrativo n? 2025073/2025, no valor total de RS 412.731,00 (quatrocentos e doze mil e
setecentos e trinta e um reais), no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicagao desta, sem

prejuizo das sangdes previstas no edital de Licitagdo e na Lei 14.133/2021.

A empresa devera atualizar a documentagio de HABILITACAOQ, prevista no edital em epigrafe, que

porventura estejam vencidas.

Pastos Bons - MA, 6 de Fevereiro de 2026

I%f' LA, ‘éolc. O INMUAR, ({[7{\, //Ai/{

Vera Lucia Ferreira Costa Mota

Secretaria Municipal de Saude

Portaria n? 08/2025
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PROCESSO DE ORIGEM
Pregdo Eletrénico N@ 002/2026
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2025073/2025

OBIJETO

%43
/W/%
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Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de servigos de laboratdrio de protese dentéria para
a realizagdo de moldagem, confecgdo e instalagdo de préteses diversas, incluindo o fornecimento de todos
os insumos e materiais odontoldgicos, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Satde de

Pastos Bons/MA.

VALOR TOTAL REGISTRADO
RS 412.731,00 (quatrocentos e doze mil e setecentos e trinta e um reais)

VIGENCIAS
INICIAL: 9 de Fevereiro de 2026
FINAL: 9 de Fevereiro de 2027

ORGAO GERENCIADOR
Secretaria Municipal de Satide

|ED

O
® 5

ORGAO(S) PARTICIPANTE(SW,‘;-

DADOS DO BENEFICIARIO

M CDA S GOMES LTDA, CNPJ n? 23.608.572/0001-53

AV UARIO BEZERRA, 15, CENTRO, S0 Domingos do Azeitio, Maranhdo
marcoscardosoadvogado@gmail.com, (99) 3559-1101,

MARCOS CARDOSO DA SILVA GOMES, CPF n2 035.101.733-09

PREAMBULO

Aos 9 de Fevereiro de 2026, a Prefeitura Municipal de Pastos Bons — MA, através da Unidade Gerenciadora
Secretaria Municipal de Saude, inscrita no CNPJ n? 11.885.239/0001-02, lavra a presente Ata de Registro de
Precos (ARP), referente ao Processo Administrativo em epigrafe que deu origem ao Pregdo Eletronico N°
002/2026, que tem como objeto Registro de Precos para futura e eventual contratacio de servicos de
laboratério de prétese dentaria para a realizacdo de moldagem, confeccdo e instalacdo de préteses diversas,

incluindo o fornecimento de todos os insumos e materiais odontolégicos, para suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Pastos Bons/MA., RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e
qualificada nesta ATA, observados as especificagdes, os precos e os quantitativos do termo de referéncia do

Processo de Contratagdo em referéncia referenciada, atendendo as condigdes previstas no edital de licitacdo,

Prefeltura Municlpal de Pastos Bons MA | CNPJ: 05.277.173/0001-75
Avenida Domingos Sertdo, n2 1000, Centro, Pastos Bons, Maranhdo, Brasil
www.pastosbons.ma.gov.br
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sujeitando-se as partes as normas constantes na, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n? 14,133,
de 12 de abril de 2021, bem como, as cldusulas e condigdes abaixo estabelecidas, constituindo-se esta ATA em
documento vinculativo e obrigacional as partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1 — A presente Ata tem por objeto Registro de Pregos para futura e eventual contratacio de servigos de
laboratdrio de protese dentdria para a realizagdo de moldagem, confeccdo e instalacdo de préteses diversas,
incluindo o fornecimento de todos os insumos e materiais odontoldgicos, para suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Pastos Bons/MA., especificado no Termo de Referéncia, Anexo | do edital do
Pregdo Eletronico N2002/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham
sido registrados, independentemente de transcricao.

. CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, FORMALIZACAO E CADASTRO RESERVA
2.1 — A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor,
desde que comprovado o prego vantajoso.
2.1.1 - O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exerdicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgcamentarios, bem como a previsdio no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exerdcio financeiro.
2.1.2 - Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacio da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.
2.2 — A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada por intermédio de instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil,
conforme o art. 95 da Lei n2 14.133, de 2021.
2.2.1 -0 instrumento contratual de que trata o item anterior deverd ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de precos.
2.3 - Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da
. Lei n2 14.133, de 2021.
2.4 - Apds do processo de contratagdo, deverdo ser observadas as seguintes condicdes para formalizacio da ata
de registro de pregos:
2.4.1 — Serao registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatério e se obrigar nos limites
dela;
2.4.2 - Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:
2.4.2.1 — Aceitarem cotar os itens com pregos iguais aos do adjudicatdrio, observada a
classificacdo da licitagdo;
2.4.2.2 — Mantiverem sua proposta original.
2.4.3 - Sera respeitada, nas contrata¢des, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.
2.5 -0 registro a que se refere o item 2.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para o caso de
impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

Prefeitura Municipal de Pastos Bons — MA | CNPJ: 05.277.173/0001-75
Avenida Domingos Sertdo, n? 1000, Centro, Pastos Bons, Maranhdo, Brasil
www.pastosbons.ma.gov.br
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2.6 — Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas
para o preco do adjudicatario terdo prioridades sobre aqueles que mantiverem sua proposta original.
2.7 — A habilitagao dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 2.4.2.2 somente
sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes
hipoteses:
2.7.1 — Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo direta;
2.7.2 — Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos.
2.8 — O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.
2.9 - Apds a homologagdo do processo de contratacao, o fornecedor mais bem classificado sera convocado para
assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condicdes estabelecidos no instrumento convocatdrio, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021.
2.9.1 - O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagao do fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada,
e que a justificativa seja aceita pela Administracio.
2.10 - A ata de registro de precos poderd ser assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no PNCP.
2.11 - Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no
edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 2.7, observando o item 2.7 e subitens, fica
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas pelo primeiro classificado.
2.12 - Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 2.4.2.1, aceitar a contratacio nos termos do item
anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacido nos termos do instrumento
convocatdrio, podera:
2.12.1 - Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos
foram registrados sem reducdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtencdo de preco
melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou
2.12.2 - Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos fornecedores remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociaciio de melhor condicio.
2.13 — A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condicdes estabelecidas,
mas ndo obrigara a Administracao a contratar, facultada a realizagdo de licitacdo espedfica para a aquisi¢io
pretendida, desde que devidamente justificada.
CLAUSULA TERCEIRA — REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS
3.1-As quantidades previstas para os itens com precos registrados nesta ata de registro de precos poderdo ser
remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os érgdos ou entidades participantes do registro de
pregos.
3.2 - O remanejamento somente podera ser feito de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade
participante.
3.3 — O orgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar serd
considerado participante para efeito do remanejamento.

oot
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3.4 - Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugdo do
guantitativo inicialmente informado pelo érgao ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia
do orgao ou da entidade que  sofrer reducdo dos  quantitativos informados.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS
4.1 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.
4.2 —Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas
seguintes situacoes:
4.2.1 — Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como
pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021;
. 4.1.2 - Em caso de criacdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;
4.1.3 — Na hipdtese de previsdo no instrumento convocatério de clausula de reajustamento ou
repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021.
4.1.3.1 — No caso do reajustamento, deverd ser respeitada a contagem da anualidade e oindice
previstos para a contratacao;
4.1.3.2 — No caso da repactuacgdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacao.

CLAUSULA QUINTA — NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS
5.1 — Na hipdétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugdo do prego
registrado.
5.1.1 — Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.
. 5.1.2 — Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificacio, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado
e ndo convocarad os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.
5.1.3 — Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o orgao ou entidade gerenciadora procederda ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obten¢ao de contratagao
mais vantajosa.
5.1.4—Na hipotese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicarad aos orgdos e as entidades
que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.
5.2 — Na hipdtese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo
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do prego registrado, mediante comprovag¢do de fato superveniente que supostamente o impossibilite de
cumprir o compromisso.
5.2.1 - Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a documentacao
comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relacdo as
condigdes inicialmente pactuadas.
5.2.2 — Na hipdtese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco
registrado, o pedido serd indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir
as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 6.1,
sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicdvel.
5.2.3 — Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classifica¢do, para verificar
se aceitam manter seus prec¢os registrados.
. 5.2.4 — Se ndo obtiver éxito nas negociacbes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 6.4, e adotara as medidas cabiveis para
a obtenc¢do da contratagdo mais vantajosa.
5.2.5 — Na hipétese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o preco
registrado, conforme previsto no item 5.2 e no item 5.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara
o0 preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
5.2.6 — O drgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos érgdos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteracio do preco registrado, para
que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n? 14.133,
de 2021.

CLAUSULA SEXTA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
6.1 — O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
6.1.1 — Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
6.1.2 — Ndo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razodvel;
. 6.1.3 — Ndo aceitar manter seu prego registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 22, do Decreto n?
11.462, de 2023; ou
6.1.4 — Sofrer sang¢do prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.
6.1.4.1 — Na hipotese de aplicacdo de san¢do prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156
da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de pregos, podera o 6rgio ou a entidade gerenciadora, mediante
decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas contratagdes
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da san¢io.
6.2 — O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 6.1 sera formalizado por despacho do érgio
ou da entidade gerenciadora, garantidos os prindpios do contraditério e da ampla defesa.
6.3 — Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera
convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo.
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6.4 — O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de
registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e
justificadas:
6.4.1 — Por razdo de interesse publico;
6.4.2 — A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou
6.4.3 — Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipoteses em que o preco de mercado tornar-se
superior ou inferior ao preco registrado, nos termos dos artigos 26, § 32 e 27, § 42, ambos do Decreto
ne 11.462, de 2023.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES
7.1 — O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacio das penalidades estabelecidas no
instrumento convocatorio;
. 7.1.2 — As san¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

7.2 - £ da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado nesta ata de registro de preco, exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as
contratagbes dos drgdaos ou entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo érgdo participante a
aplicacdo da penalidade.

7.3 — O orgdo ou entidade participante deverda comunicar ao érgdo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no item 6.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do
fornecedor.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1—As condi¢des gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigacdes
da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, Anexo | do instrumento convocatdrio.

8.2 —Integra a presente Ata de Registro de Preco, o Anexo |, com o cadastro de reserva das empresas signatdrias
que aceitam cotar os itens com os pregos iguais ao do licitante vencedor do procedimento de contratacdo em
. referéncia.

8.3 — Fica eleito o Foro da cidade de Pastos Bons - MA, para dirimir quaisquer litigios oriundos da presente ATA
de Registro de Precos (ARP), que ndo puderem ser administrativamente solucionados, renunciando, como
renunciado tém, a qualquer outro por mais privilegiado que seja, até mesmo se houver mudanca de domidlio
de qualquer das partes.

CLAUSULA NONA — DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
9.1-Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica Estadual, Distrital e Municipal
que nao participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de precos na condi¢do de ndo
participantes, observados os seguintes requisitos:
9.1.1 - Apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;
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9.1.2 — Demonstrac¢do de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo
mercado na forma do art. 23 da Lei n2 14.133, de 2021; e
9.1.3 - Consulta e aceitagdo prévias do érgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.
9.2 — A autorizacdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas serd realizada apos a aceitacdo da adesdo pelo
fornecedor.
9.2.1 - 0 drgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo
a execucdo de seus préprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.
9.3 — Apds a autorizagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade ndo participante devera
efetivar a aquisi¢do ou a contratagao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.
9.4 — O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, poderd ser prorrogado
excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante aceita pelo drgido ou pela
entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de precos.
. 8.5 — O 6rgdo ou a entidade podera aderir ao item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na
qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado, observados
os requisitos do item 9.1.
9.5 — As aquisi¢Bes ou contratacdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por
cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio registrados na ata de registro de precos para o
gerenciador e para os participantes.
9.6 — O quantitativo decorrente das adesdes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de
cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os participantes, independentemente do
nimero de orgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro de precos.

CLAUSULA DECIMA - DOS ITENS REGISTRADOS
10.1 - O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades de cada item e as demais condicdes
ofertadas na proposta sdo as que seguem:
' e ESPECIFICACOES E ITENS DA ARP
bl - Unidade Quam 5 valorun“ e 7o

[COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Protese |
. 1| dentaria parcial removivel superiores, ref: com
- metal fundido com dente trilux e resina |
 classica incolor e rosa com crosslink |
. [COTA RESERVADA ME/EPP] - Prétese dentaria
- parcial removivel superiores, ref: com metal
. fundido com dente trilux e resina classica
. incolor e rosa com crosslink
' [COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Prétese
- dentaria parcial removivel inferior, ref: com
. metal fundido com dente trilux e resina
' cldssica incolor e rosa com crosslink
[COTA RESERVADA ME/EPP] - Protese dentaria
parcial removivel inferior, ref: com metal
. fundido com dente trilux e resina classica |
| incolor e rosa com crosslink
. [COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Protese |
5 dentaria total superior, ref: com dente trilux e PROPRIA Servigos 338 RS 241,31 | RS 81.562,78
. resina classica incolor e rosa com crosslink :

PROPRIA Servigos | 338 R$ 222,95  R$75.357,10
PROPRIA Servicos | 112 R$222,95 | R$24.97040
PROPRIA Servigos 338 R$ 219,90 | RS 74.326,20

PROPRIA Servigos 112 RS 219,90 = RS 24.628,80 |
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[COTA RESERVADA ME/EPP] - Protese dentaria

6 total superior, ref: com dente trilux e resina PROPRIA Servigos 112 R$ 241,31 RS 27.026,72
classica incolor e rosa com crosslink
[COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Prétese

7 dentaria total inferior, ref: com dente trilux e PROPRIA Servigos 338 RS 233,02 RS 78.760,76
resina classica incolor e rosa com crosslink
[COTA RESERVADA ME/EPP] - Prétese dentaria

8 total inferior, ref: com dente trilux e resina PROPRIA Servigos 112 RS 233,02 RS 26.098,24
classica incolor e rosa com crosslink

Valor Total R$ 412.731,00
Pastos Bons - MA, 9 de Fevereiro de 2026

. ASSINATURAS

PELA GERENCIADORA PELA BENEFICIARIA
MARCOS CARDOSO.  assinado de forma digital por

MARCOS CARDOSO DA SILVA
DA SILVA GOMES:03510173309

GOMES:03510173309 Dados: 2026.02.09 14:21:37 -03'00

Vera Licia Ferreira Costa Mota MARCOS CARDOSO DA SILVA GOMES
Secretdria Municipal de Salde CPF n2035.101.733-09
Portaria n® 08/2025
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 003/2026

Ne PROCESSO ADMINISTRATIVO:
Ne PROCESSO DE CONTRATACAO:'
MODALIDADE:

ORGAO GERENCIADOR: |

ORGAO(S) PARTICIPANTE(S):
OBJETO:

VALOR TOTAL REGISTRADO: |
VIGENCIA INICIAL:

VIGE NCEA FINAL:

DADOS DO PROCESSO DE ORIGEM

2025073/2025

002/2026

Pregdo Eletrénico

Secretaria Municipal de Saude

451

FOLHAS. N
PROC. N2 @@/Jd

A

o

xf pasTOS BoNs

Registro de Pre;os para futura e eventual contratagao de servigos de laboratorlo de protese
dentdria para a realizagdo de moldagem, confecgdo e instalagdo de préteses diversas,
. incluindo o fornecimento de todos os insumos e materiais odontolégicos, para suprir as |

| necessidades da Secretaria Municipal de Saude e Pastos Bons/MA

RS 412. 731 00 (quatrocentos e doze mil e setec ntos e trinta e um reals)

. 9 de Fevereiro de 2026

9de Feveréirbndé' 2026

DADOS DO énsﬁo GERENCIADOR

| NOI\;E: i Secretarla Municipal de Saude CNPJ
LOGRADOURO: AVENIDA DOMINGOS SERTAO, 1000 BAIRRO: = SAO JOSE
CIDADE: Pastos Bons ' ESTP‘:DO: % Maranhao
REPRESENTANTE: = Vera Licia Ferreira Costa Mota "CPF: | 322.335.403-44
DADOS DO BENEFICIARIO
" RAZAO SOCIAL: | M C DA S GOMES LTDA - | CPR/CNPI: | 23.608.572/0001-53
ENDERECO: | AV UARIO BEZERRA, 15 BAIRRO: | CENTRO
CIDADE: = Sio Oomsngos do Azeitdo ESTABE): : Maranhac
EONTATO:I ] {99) 3559 1i01 E~MA'IL4: E marcoscardosoadvogado@gmatl com
MARCOS CARDOSO DA SILVA GOMES 035 101.733-09

REPRESENTANTE:

CPF: |

DOS ITENS REGISTRADOS

tem

Descricdo
 [COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Protese |
1 dentaria parcial removivel superiores, ref: com |
- metal fundido com dente trilux e resina |
classica incolor e rosa com crosslink |
. [COTA RESERVADA ME/EPP] - Protese dentaria
. parcial removivel superiores, ref: com metal |
- fundido com dente trilux e resina classica |
| incolor e rosa com crosslink
. [COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Prétese
| _dentaria parcial removivel inferior, ref: com |

PROPRIA

PROPRIA

PROPRIA

 ESPECIFICACOES E ITENS DAARP
ECIFIC o

Marca

Servigos

Servigos

Servigos

‘R$ Total |

Quant Valor Unit.
338 R$ 222,95 | R$75.357,10
112 R$ 222,95 | R$ 24.970,40 |
R$ 219,90 |

338 RS 74.326,20 |
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metal fundido com dente trilux e resina
cldssica incolor e rosa com crosslink

[COTA RESERVADA ME/EPP] - Prétese dentaria
parcial removivel inferior, ref: com metal
fundido com dente trilux e resina cldssica
incolor e rosa com crosslink

[COTA AMPLA CDNCORRENC]A! - Protese
dentaria total superior; ref: com dente trilux e

resina cldssica incolor e rosa com crosslink

[COTA RESERVADA ME/EPP] - Prétese dentaria V

total superior, ref: com dente trilux e resina
classica incolor e rosa.com crosslink

[COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Protese |

dentaria total inferior, ref: com dente trilux e
resina classica incolor e rosa com crosslink
[COTA RESERVADA ME/EPP] - Prétese dentaria
total inferior, ref: com dente trilux e resina
classica incolor e rosa com crosslink

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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PELA GERENCIADORA

PROPRIA Servigos 112 RS 219,90 = RS 24.628,80
PROPRIA Servigos 338 RS 241,31 RS 81.562,78
PROPRIA Servigos 112 RS 241,31 = RS 27.026,72
PROPRIA Servigos 338 R$ 233,02 RS 78.760,76
PROPRIA Servigos 112 R$ 233,02 RS 26.098,24
Valor Total RS 412.731,00
Pastos Bons - MA, 9 de Fevereiro de 2026
ASSINATURAS
PELA BENEFICIARIA
MARCOS CARDOSO-  assinado de forma digital por
MARCOS CARDOSO DA SILVA

DA SILVA

Vera Lucia Ferreira Costa Mota
Secretaria Municipal de Salude

Portaria n2? 08/2025

GOMES:03510173309
GOMES:03510173309 Dados: 2026.02.09 14:36:02 -03'00'
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P
D IARIO 0F|CIA SEG!NDA - 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXECUTIVO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL FOLHAS, N e mesmmmememmics
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N® 0603/2026 - N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2025073/2625 ...
EXTRATO DO 1° ADITIVO DE RENOVAGAO CONTRATO N° 064/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO n® 2025004/2025 .......cecevvvincnnene
ERRATA - EXTRATO DO 1° ADITIVO DE RENOVACAD DO CONTRATO N° D60/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO n® 2025004/2025 ......cccooviievvccainaes
ERRATA - EXTRATO DO 1° ADITIVO DE RENOVAGAO DO CONTRATO N° 059/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 1 202S004IZ025 ... evooocoeeesosceareassconssresaasessecsseseessessassssssessesmsssass e sssessssesssemsscssessamas eseesssssesees
ERRATA DE PUBLICAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2025 - Processo AdMINISIrAtVO N° 202408972024 ..............ccciewseeueresssissssissssassssssissesessssssnssesmssesssotassssassosssssossessssasssn ssosbossessassses s st sasensssssassssssns
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DE REAJUSTE DE PREGOS DO CONTRATO N° 108/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO n® 201023010242023/2023
EXTRATO DO 1° ADITIVO DE RENDVM;AO DO CONTRATO N° 063/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO n® 2025004/2025 ... e i
ERRATA - EXTRATO DO 1¢ ADITIVO DE RENOVAGAO DO CONTRATO N° 058/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVIO 19 202500472025  .......oovvimuneimsmmessssmaesssesseesosses s e sss seses somsssss st s s snrme s s mseesastoge sssssnssssessssns
ERRATA - EXTRATO DO 1° ADITIVO DE RENOVACJXD DO CONTRATO N° 057/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202500412025  ....cocovveeemreissssesassssssssssasssssssssassssessssssessssnssssssssnssses semssssss semmsses sasss sassssess sesssssos
ERRATA - EXTRATO DO 1° ADITIVO DE RENOVAGAQ DO CONTRATO N° 055/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVIO N° 2025008/2025 .....vuovuceeseeers oo saesssesseesesesessssesasssssssssesissessss ssnsssenssenssessa mossressnsssessesss sassssosses
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GABINETE DO PREFEITO

ETARIA N.® 72/2025-GAB

SEM ATOS A PUBLICAR NESTA DATA

IERCEIROS
SEM ATOS A PUBLICAR NESTA DATA

i
[N

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO SERTAO, 1000

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS CloAoE Fastos Bons ESTADO: | Maranhio

Vera Liicia Ferreira

REPRESENTANTE: o M CPE: 322.335.403-44
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 003/2026 o Mot
DADOS DO PROCESSO DE ORIGEM
N° PROCESSO 2025073/2025
ADMINISTRATIVO: DADOS DO BENEFICIARIO
MCDAS
N° PROCESSO DE 002/2026 RAZAO SOCIAL: GOMES CPFICNPJ: 23.608.572/0001-53
CONTRATAGAO: LTDA
MODALIDADE: Pregao Eletrdnico AV UARIO
ENDERECO: BEZERRA, BAIRRO: CENTRO
15
O GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Salide
 RGA - Sao
ORGAO(S) PARTICIPANTE(S): CIDADE: Domingos ESTADO: Maranhdo
do Azeitao
OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual contratagao de
servios de lahoratdrio de pratese dentaria para a ' (99) 3559-
realizacdo de moldagem, confeccdo e instalacdo de CONTATO: 101 E-MAIL: marcoscardosoadvogado@gmail.com
proteses diversas, incluindo o fomecimento de todos os
insumos e materiais odontologicos, para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Pastos g:gsggo
Bons/MA. 3 ;.
REPRESENTANTE: | | '~ CPF: 035.101.733-09
GOMES

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 412.731,00 (quatrocentos e doze mil e setecentos e
trinta e um reais)

VIGENCIA INICIAL: gde F iro de 20;
£ D EESR DOS ITENS REGISTRADOS
VIGENCIA FINAL: 3 de Fevereiro de 2026
ESPECIFICAGOES E ITENS DA ARP
DADOS DO ORGAO GERENCIADOR tem  Descrigio Marca Unidade Quant. | Valor R$ Total
= Unit.
Secretaria Muni
NOME: waiaMonicpal | e 11.885.239/0001-02
de Sadde
[COTA AMPLA R —
CONCORRENCIA] - i 22 -3
LOGRADOURO: AVENIDA BAIRRO: SAC JOSE . Pritese dentela PROPRIA | Senigos | 338 95 7,10
DOMINGOS parcial removivel

superiores, ref: com

www.pastosbons.ma.gov.br EXECUTIVO
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metal fundido com
dente trilux e resina x
classica incolor
rosa com crossfink
EXTRATO DO 1° ADITIVO DE RENOVAGCAD CONTRATO N° 06412025, assinado em 17/02/2026.
[COTA Objeto: CONTRATAGAQO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE
RESERVADA COMBUSTIVEL PARA A SECRETARIA DE EDUCAGAD (FUNDEB) DO MUNICIPIO DE PASTOS
ME/EPF] - Prétese BONS/MA. Processo Administrativo n® 2025004/2025. Modalidade: Pregdo Elewrénico n® 006/2025.
dentaria parcial 555 T CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educagio Béasica, CNPJ n° 49.783.130/0001-37,
2 ;i’;:;"’::; ret com | PROPRIA | Senvdigos | 112 F;: uniu : CONTRATADO: AUTO POSTO CANA BRAVA LTDA, CNPJ r® 48.019.812/0001-05, Valor Global:
metal fondida com ' ' R$ 146.414,52 (cento e quarenta e seis mil, quatrocentos e quatorze reais e cinguenta e dois
dente trilux e resina centavos). Vigéncia Inicial: 17 de Fevereiro de 2026. Vigéncia Final: 17 de Fevereiro de 2027,
classica incolor e VALBEA PEREIRA DA SILVA SOUSA - Secretaria de Educagdo. Pastos Bons - MA, 17 de Fevereiro
rosa com crosshnk de 2026.
[COTA AMPLA
CONCORRENCIA] - ERRATA
Prétese dentaria
arcial removivel
3 K‘lfeﬂof. ref: com PROPRIA = Servigos = 338 F\; e ’:;;M'az
metal fundido com . g ERRATA - EXTRATO DO 1° ADITIVO DE RENOVAGAQ DO CONTRATO N° 060/2025. Onde lé-se
dente trilux e resina “16/02/2025 leia-se "16/02/2026". E onde |é-se “16 de Fevereiro de 2025" leia-se “16 de fevereiro
classica incalor e de 2026", passando a vigorar assim:
rosa com crosslink
“EXTRATO DO 1% ADIFIVO DE RENOVACAO DO CONTRATO N° 06012025, assinado em
[COTA 16/02/2026. Objeto: 1° TERMO ADITIVO DE RENOVAGAO DE PRAZO E VALOR DO CONTRATO
z%fﬁﬁfp"]'f{;‘r‘mse 060/2025 QUE TEM POR OBJETIVO A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
dentaria parcial PARCE_LADO DE COMBUSTIVEL PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
. removivel inferior, - N R$ 219 R$ 24,62 MUNICIPIO DE PASTOS BONS/MA. Processo Administrative n® 2025004/2025. Modalidade:
tok o miata) PROPRIA | Servigos | 112 90 8.80 Pregdo Eletrdnico n® 006/2025, CONTRATANTE: Funda Municipal de Assisténcia Social, CNPJ n®
fundido com dente 16.810.659/0001-43, CONTRATADO: DEUSEVAL DE OLIVEIRA GASPAR E CIA LTDA, CNPJ n®
trilux e resina 06.166.656/0004-08. Valor Global: R$ 344.028,35 (trezentos e guarenta e guatro mil, vinte e oito
classica incolor e reais e trinta e cinco centavos), Vigéncia Inicial: 17 de Fevereiro de 2026, Vigéncia Final: 17 de
Fose-oom:crsaink Fevereiro de 2027, Marcia Barbalho Teixeira Régo - Secretaria. Pastos Bons - MA, 16 de Fevereiro
de 2026." Marcia Barbalho Teixeira Régo - Secretaria. Pastos Bons - MA, 20 de Fevereiro de 2025,
[COTA AMPLA
CONCORRENCIA] -
Protese dentatia
5 total superinr'. ref: PROPRIA Servigos 238 R$ 241 R$ 81.56 ERRATA
com dente trilux e x| 2,78
resina classica
mcnh_r e rosa com ERRATA - EXTRATO DO 1° ADITIVO DE RENOVAGAD DO CONTRATO N° 059/2025. Onde |é-se
erassink *16/02/2025 leia-se “16/02/2026". E onde |é-se “16 de Feversiro de 2025" leia-se “16 de fevereira
de 2026, passando a vigorar assim:
[COTA
:E%E&;ﬁ?étes . “EXTRATO DO 1% ADITIVO' DE RENOVAGAD DO- CONTRATO™ N° 05812025, assinadc em
dentaria tolal i ) R§241 RS 27.02 16/02/2026. Objeto: 1° TERMO ADITIVO DE RENOVAGAD DE PRAZO E VALOR DO CONTRATO
& superior, ref: com PROPRIA | Servios | 112 31 672 059/2025 QUE TEM POR OBJETIVO A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
dente trilux e resina PARCELADO DE COMBUSTIVEL PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO
classica incolor e DE PASTOS BONS/MA, Processo Administrativo n® 2025004/2025, Modalidade: Pregdo Eletrnico
rosa com crosslink n® D06/2025. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Administragio, CNPJ e 05,277.173/0001-
75, CONTRATADO: DEUSEVAL DE OLIVEIRA GASPAR E CIA LTDA, CNPJ n® 06.166.656/0004-
[COTA AMPLA 08. Valor Global: RS 884.654,70 (oitocentos e oitenta e quatra mil, seiscentos e cinquenta e quatro
CONCORRENCIA] - reais e setenta centavos). Vigéncia Inicial: 17 de Fevereiro de 2026. Vigéncia Final: 17 de Fevereiro
E‘r'ﬁew‘f;a ' T — de 2027. JOSE BURNETT PEREIRA DA SILVA - Secretario de Administrag4o. Pastos Bons - MA,
7 com derta t;'lhjk & PROPRIA Servigos 338 02 0.76 N 16 de Fevereiro de 2026," VALBEA PEREIRA DA SILVA SOUSA - Secretaria de Educagdo, Pastos
resina classica Bons - MA, 20 de Fevereiro de 2026.
i . incolor e rosa com
crosslink
ERRA
[COTA
RESERVADA
:’Af.nfgnP:l[&::'dlese —_— — ERRATA DE PUBLICAQAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N? 005/2025
e PROPRIA = Servigos | 112 85 £
dente trilux e resina A Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Pastos Bons/MA, no uso de suas
classica incalor e atribuigoes legais, torna publica a presente ERRATA, referente a publicacip, no dia 20 de fevereira
rosa com crosslink de 2026, do extrato vinculada ao Processo Administrativo n® 2024099/2024, Modalidade Pregdo
Eletrénico n® 003/2025, para fins de comregdo formal:
Valor Total R$412.731,00
\ Onde se |&:
} Pastos Bons - MA, 9 de Fevereiro de 2026
| *EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 005/2025"
i ASSINATURAS
Leia-se
| FECA CERENCADOR PELARENCREIA "EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 005/2025"
Onde se &
Vera Licia Ferreira Costa Mota MARCOS CARDOSO DA SILVA GOMES “Objeto: Registro de Pregos para a contralagdo de empresa especiaizada na prestagdo dos servigos
Secretéria Municipal de Satde CPF n° 035,101.733-09 de locagdo de veiculos para atender as necessidades do Municipio de Pastos Bons/MA."
Portaria n® 08/2025
Leia-se
“Objeto: 1° Termo Aditivo de Prorrogago de Prazo per igual perfodo da Ata de Registro de Pregos
n® 005/2025, que objetiva a contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos serviges de
locagao de veiculos para alender as necessidades do Municipio de Pastos Bons/MA."
Passando a vigorar o novo texto, ipsis litteris, da seguinte forma:

www.pastosbons.ma.gov.br

EXECUTIVO



Municipio de Pastos Bons - MA DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE PASTOS BONS - MA

AR e ‘ VOL. V - N° 01316 - SEGUNDA - 23 DE FEVEREIRO DE 2026
D|AR|O 0F|C|AL ISSN - 2965-0976
_—
FOLHAS, N icaiii
‘ /99 0&1)[#6

@Z,
XF* PASTOS BONS

. ENOQUE FERREIRA MOTA NETO
Prefeito Municipal

www.pastosbons.ma.gov.obr
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS - MA
Avenida Domingos Sertao, 1000, Sdo José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons - MA
Contato: (99) 98445-7122

www.dom.pastosbons.ma.gov.br

MUNICIPIO DE  Assinado de forma
digital IPI
pASTOS Lol e

BONS:05277173 BONS:05277173000175

Dados: 2026.02.23
000175 20:47:19 -03'00"

CERTIF 'LADO DIGI[AU‘“t NTE

www.pastoshons.ma.gov.br EXECUTIVO



FOLHAS. ix

enoc, e LE00k) [2€
Vs

pURRICA

———ENRRAI
i ——————

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS B & i il
W PASTOS BONS

' CONTRATO N2 010/2026

COMPRAS E SERVICOS COMUNS - LEI 14.133/2021

PROCESSO DE ORIGEM
I j Pregdo Eletrénico Ne 002/2026

N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2025073/2025

OBJETO CONTRATUAL
. [__B Contratacao de empresa especializada para a realizagdo de servigos de laboratdério de prétese dentaria
@ para a realizagdo de moldagem, confecgdo e instalagdo de préteses diversas, incluindo o fornecimento de
todos os insumos e materiais odontolégicos, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Salde
de Pastos Bons/MA.

VALOR CONTRATUAL
RS 180.019,86 (cento e oitenta mil, dezenove reais e oitenta e seis centavos)

VIGENCIAS CONTRATUAL
INICIAL: 10 de Fevereiro de 2026
FINAL: 10 de Fevereiro de 2027

of

DADOS DO CONTRATANTE
Pra Secretaria Municipal de Satide, CNPJ n2 11.885.239/0001-02
LLLI  AvENIDA DOMINGOS SERTAO, 1000, SAO JOSE, Pastos Bons, Maranhdo.
. Vera Lucia Ferreira Costa Mota, CPF n2 322.335.403-44

DADOS DO CONTRATADO
O M C DA S GOMES LTDA, CNPJ n® 23.608.572/0001-53
AV UARIO BEZERRA, 15, CENTRO, Sio Domingos do Azeitdo, Maranhio
m marcoscardosoadvogado@gmail.com, {99) 3559-1101,
MARCOS CARDOSO DA SILVA GOMES, CPF n2 035.101.733-09

O FISCAL DO CONTRATO
CQ Weverton de Sousa Teixeira - CPF n® 023.679.993-25

PREAMBULO
Aos 10 de Fevereiro de 2026, a Prefeitura Municipal de Pastos Bons — MA, através da Secretaria Municipal de
Saude, inscrita no CNPJ n? 11.885.239/0001-02, em observancia as disposicdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril
de 2021 na presenga de testemunhas abaixo nomeadas acordam em assinar o presente TERMO DE CONTRATO,
decorrente do Processo de Contratagdo em epigrafe, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

Prefeitura Municipal de Pastos Bons ~ MA | CNPJ: 05.277.173/0001-75
Avenida Domingos Sertdo, n? 1000, Centro, Pastos Bons, Maranhdo, Brasil
www.pastosbons.ma.gov.br
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA VINCULACAO (art. 92,1 e 1)
1.1 — O presente instrumento tem por objeto Contratagdo de empresa especialziada para a realizacdo de
servicos de laboratdrio de prétese dentaria para a realizagdo de moldagem, confecgdo e instalagdo de préteses
diversas, incluindo o fornecimento de todos os insumaos e materiais odontoldgicos, para suprir as necessidades
da Secretaria Municipal de Satde de Pastos Bons/MA. de acordo com as especificagbes e condigdes definidas
no Termo de Referéncia e em conformidade com a proposta de preco apresentada pela CONTRATADA.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO (art. 92, V)
2.1 - 0 valor do presente Contrato é de RS RS 180.019,86 ((cento e oitenta mil, dezenove reais e oitenta e seis
centavos)), em conformidade com a proposta apresentada pela CONTRATADA, conforme quadro abaixo:
ESPECIFICACOES E ITENS DO CONTRATO :
. item Descrigdo Marca Unidade | Quant. R$Unit. RS Total
[COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Protese
dentaria parcial removivel superiores, ref:

com metal fundido com dente trilux e
resina cldssica incolor e rosa com crosslink
[COTA RESERVADA ME/EPP] - Prétese
dentaria parcial removivel superiores, ref:
com metal fundido com dente trilux e
resina cldssica incolor e rosa com crosslink
[COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Protese
dentaria parcial removivel inferior, ref:
| com metal fundido com dente trilux e
| resina classica incolor e rosa com crosslink
| [COTA RESERVADA ME/EPP] - Prétese
dentaria parcial removivel inferior, ref:
com metal fundido com dente trilux e
resina cldssica incolor e rosa com crosslink
[COTA AMPLA CONCORRfNCIA} - Protese
dentaria total superior, ref: com dente
trilux e resina classica incolor e rasa com

PROPRIA Servigos 212 R$ 222,95 | RS 47.265,40
PROPRIA Servicos | 70 R$ 222,95 RS 15.606,50
PROPRIA Servicos | 154 RS 219,90 RS 33.864,60
PROPRIA Servicos | 52 R$ 219,90 = R$ 11.434,80

PROPRIA Servigos 113 RS 241,31 RS$27.268,03

. crosslink

[COTA RESERVADA ME/EPP] - Prétese
dentaria total superior, ref: com dente
trilux e resina cldssica incolor e rosa com
crosslink
[COTA AMPLA CONCORRENCIA] - Protese
dentaria total inferior, ref: com dente
trilux e resina cldssica incolor e rosa com
crosslink
[COTA RESERVADA ME/EPP] - Proétese
dentaria total inferior, ref: com dente
trilux e resina cldssica incolor e rosa com
crosslink

PROPRIA Servigos 37 RS 241,31 RS 8.928,47

PROPRIA Servicos 115 R$ 233,02 | RS 26.797,30

PROPRIA Servicos 38 R$ 233,02  R$8.854,76

Valor Total R$ 180.019,86
2.2 — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objetd'da
contratagdo.
2.3 = 0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo
dos quantitativos efetivamente executados.
2.4 - S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

Prefeitura Municipal de Pastos Bons — MA | CNPJ: 05.277.173/0001-75
Avenida Domingos Sertdo, n® 1000, Centro, Pastos Bons, Maranh3o, Brasil
wwnw.pastosbons.ma.gov.br
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2.3.1- 0 Termo de Referéncia que embasou a contratagdo, em especial as cldusulas especificas quanto
a forma de execugdo do objeto;

2.3.2 - Edital de Licitagdo e/ou Aviso de Contratagdo Direta, conforme o caso;

2.3.3 — A Proposta do Contratado;

2.3.4 - Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

3.1 - 0 prazo de vigéncia da contratacdo tera inicio na data de 10/02/2026 e encerramento em 10/02/2027, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021, e, em caso de servicos e fornecimentos continuos, poderdo ser
prorrogdveis por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.1.1 - O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,

. guando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no

caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

4.1.2 — A prorrogagdo de que trata esse item é condicionada a avaliagdo, por parte do Gestor do

Contrato, da vantajosidade da prorrogacdo, a qual devera ser realizada motivadamente, com base no

Histérico de Gestdo do Contrato, nos principios da manutencdo da necessidade, economicidade e

oportunidade da contratagdo, e nos demais aspectos que forem julgados relevantes.
3.2 - O contratado n3o tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
3.3 - Em caso de prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
3.4 — O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, ViI e XVili)

4.1 - O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des
de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)

. 5.1 — O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no

Termo de Referéncia, parte integrante a este Contrato.
CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE (art. 92, V)

6.1 — Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado constante do processo administrativo que deu origem ao presente termo de contrato.
6.2 — Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do indice [ndice Geral de Precos de Mercado — IGP-M,
exclusivamente para as obrigagGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
6.3 — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.
6.4 — No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
6.5 — Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
6.6 — Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(3o) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacdo entdo em vigor.

Prefeitura Municipal de Pastos Bons -~ MA | CNPJ: 05.277.173/0001-75
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6.7 — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
6.8 — O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA SETIMA - DO OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
7.1-Quando o presente instrumento tratar de informagdes pessoais, as partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo deste contrato
administrativo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.
7.2 — Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
7.3 — E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
. 7.4 — A Administracdo devera ser infarmada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de sub-
operagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.
7.5 -Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
exce¢cdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.
7.6 — E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.
7.7 — O CONTRATADO devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
7.8 — O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.
7.9 = O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.
7.10 — Bancos de dados eventualmente formados a partir de deste instrumento contratual, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
. com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
7.10.1 - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.
7.11 - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
7.12 — Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, Viii)
8.1— As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Pastos Bons deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
DOTACAO ORCAMENTARIA
UNIDADE: 02 09 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
CLASSIFICACAO: 10.301.0028.1043.0000 MANUT E FUNC DO PSB - SAUDE BUCAL

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
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UNIDADE: 02 09 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
CLASSIFICACAO: 10.301.0028.2209.0000 MANUT E FUNC DO LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA - LRPD
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

8.2 — A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
9.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;
9.2 — Receber o objeto no prazo e condigGes estahelecidas no Termo de Referéncia.

. 9.3 — Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,

para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
9.4 — Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado.
9.5 — Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.
9.6 — Aplicar ao Contratado as sanges previstas na lei e neste Contrato.
9.7 - Cientificar o drgdo de representacdo judicial da Procuradoria desta administracio para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes peto Contratado.
9.8 — Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagbes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou
de nenhum interesse para a boa execucgdo do ajuste.
9.8.1 — A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.
9.9 — Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
9.10 — Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais, nos termos do §4¢, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021.

. 9.11 —A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XV}
10.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e Termo de Referéncia, parte
integrante a este Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.
10.2 - Em casos de fornecimento de equipamentos, entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio,
com uma versdo em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada.
10.3 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27,
do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990).
10.4 — Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
execugdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida-comprovacéo:
10.5 - Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados.
10.6 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados.
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10.7 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e

qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o

acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos

pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspaondente aos danos sofridos.

10.8 — A empresa CONTRATADA deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, junto com

a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos relacionados na Ordem de

Fornecimento/Servigo.

10.9 — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo

de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagBes trabalhistas,

sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n3o
. transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

10.10 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou

acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.

10.11 — Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.12 — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas

as condigdes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificacdo, na contratacio direta;

10.13 — Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos

previstas na legislagdo (art. 116);

10.14 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

10.15—- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.16 — Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo

complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do

objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133,
. de 2021.

10.17 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranca do CONTRATANTE.

10.18 — Alocar os empregados necessarios, com habilitagio e conhecimento adequados, ao perfeito

cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a

legislagdo de regéncia.

10.19 - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de

2018, adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execucdo

deste contrato.

10.20 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as

determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local da execugdo do objeto e nas melhores

condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.21 - Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas

nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.22 — Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de

aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Prefeitura Municipal de Pastos Bons — MA | CNPJ: 05.277.173/0001-75
Avenida Domingos Sertdo, n? 1000, Centro, Pastos Bons, Maranhdo, Brasil
www.pastoshons.ma.gov.br
Pagina 6 de 10



FOLHAS, N mmmmessemmre=-

ESTADO DO MARANHAO RUBRICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS v

R PasTOS BONS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
11.1 — Para os contratos por escopo, assim considerados os contratos nos quais se impde ao CONTRATADO o
dever de realizar a execugdo de objeto especifico em um periodo predeterminado, a extingdo contratual se dara
nos seguintes termos:
11.1.1 - Quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipuiado para tanto.
11.1.2 - Se as obrigacfes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclus3o do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequacdo do cronograma
fixado para o contrato:
11.1.2.1 - Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
. CONTRATADO;
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe apliciveis as respectivas sangdes
administrativas;
b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.
11.2-Em se tratando de objeto de natureza continua a extingdo se dara quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas as partes contraentes.
11.2.1 — O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
11.2.2 - A extingdo nesta hipétese ocorrerd na proxima data de aniversério do contrato, desde que haja
a notificagdo do contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
11.2.3 - Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da
data da comunicagdo.
11.3 -0 contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
. fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
11.3.1 - Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
11.3.2 - A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa n3o ensejaré a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
11.3.2.1 - Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deveri ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
11.4 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 — Rela¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 - Indenizag¢des e multas.
11.5 - A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei
n.2 14.133, de 2021).
11.6 - O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente plblico que tenha desempenhado fung¢do na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestio do contrato,
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ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XiV)
12.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 3 Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
. f) praticar ato fraudulento na execugio do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013,
12.2 —Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragBes administrativas acima descritas as seguintes san¢des:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar aimposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);
it} Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).
b) Multa de:
i) Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
i) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservincia do prazo fixado para
. apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia, quando exigida no Termo de
Referéncia, parte integrante a este Contrato.
a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
iii) Compensatéria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 20% a
30% do valor do Contrato.
iv) Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea "a", "b", “c” e "d" do
subitem 12.1, de 1% a 30% do valor do Contrato.
12.3 — A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021).
12.4-Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§72, da Lei n2 14.133, de 2021).
12.4.1 - Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimag3o (art. 157, da Lei n2 14,133, de 2021).
12.5 — Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada, quando exigida, ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.6 — Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagado enviada pela autoridade
competente.
12.7 - A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.
12.8 — Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

. d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e} a implantagc@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos orgaos de controle.
12.9 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes
e contratos da Administragao Pablica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
12.10 — A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdao
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa-do mesme rame-com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direite, com o CONTRATADO,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).
12.11 — O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade

. no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
{Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
12.12 = As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de- inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.
12.13 — Os débitos do CONTRATADO para com a Administragio CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xi)
13.1 — As regras acerca da prestagdo de garantia na presente contratacdo sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, parte integrante a este Contrato.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14,133, de
2021.
14.2 - O Contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3 — As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
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antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo méximo de 1
{um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).
14.4 — Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBCONTRATAGAO
16.1- As regras para subcontratagdo do objeto deste instrumento de contrato constam no Termo de Referéncia,

.parte integrante deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - O presente contrato € regido pela Lei 14.133/21 e demais diplomas legais.
17.2 - Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em ateng¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/cart. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
17.3 - Fica eleito o Foro da Comarca de Pastos Bons - MA, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n?

14.133/21.
Pastos Bons — MA, 10 de Fevereiro de 2026
ASSINATURAS
PELA CONTRATANTE PELA CONTRATADA
. MARCOS CARDOSO Assinado de forma digital por
DA SILVA MARCOS CARDOSO DA SILVA

GOMES:03510173309
GOMESO35‘{ 01 73309 Dados: 2026.02.10 15:32:25 -03'00'

MARCOS CARDOSO DA SILVA GOMES
CPF n? 035.101.733-09

Vera Lucia Ferreira Costa Mota
Secretdria Municipal de Salide
Portaria n? 08/2025
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RUBRICA e o

o1 DARIANE DE SOUSA MORAIS | 75 CLASSIFICADA A Prefeitura Municipal de Pastos Bons / MA, por meio da Secretasia Municipal de Eﬁuca;'an_. no uso
(COTAS) de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o Edital do Processo Seletivo Simplificado n®
02 JARA DE ALMEIDA NASCIMENTO 105 CLASSIFICADA 001/2026, CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS dentro do nimero de vagas, para
comparecerem a Secretaria Municipal de Educagdo, situada & Rua Amélia Gongalo, no dia 02 de
03 INGRED BEZERRA DA SILVA | 1865 CLASSIFICADA margo de 2026, no horario das 08h as 12h as 14h as 15h30min, para apresentagdo da
SANTOS doc ¢do hecessdria a contratacdo temporaria,
04 LAURA TATIANA DE SANTANA | 75 CLASSIFICADA O ndo comparecimento no prazo estabelecido sera considerado como desisténcia tacita, podendo
MELO a Administragdo convocar o candidato subsequente, obedecendo a ordem de classificago.
05 MARIA LUCIA SANTANA DE 75 CLASSIFICADA DDCUMENTA.CAD EXIGIDA (original e copia):
SOUSA PONCION
L] i ident
08 ANGELA NELYANE MENDES DA | 7.5 CADASTRO DE Documento oficial de identidade com foto (RG).
SILVA RESERVA L] CPE
o7 FRANCILENE HOLANDA DE 7.5 CADASTRO DE o " <
MORAIS RESERVA L] Titulo de Eleitor e comprovante de quitagio eleitorak;
08 MONICA AGUIAR GOMES 6.5 CADASTRO DE - Comprovanle de residéncia atualizado;
- , . i = RESERW — . Diploma Escolar ou Declaragao de Conclusdo do Curso, com o respectivo Histérico;
09 JUCLEIA DO NASCIMENTO | 65 CADASTRO DE i
LIMA RESERVA . Registro do CREF (para professores de Educagdo Fisica)
10 REJANE FERNANDES FARIAS 65 CADASTRO DE L4 Cartdo do PIS/IPASEP ou NIT,
COSTA RESERVA 7
bl Dados bancdrios (conta corrente), exclusivamente BANCO DO BRASIL;
ANOS EINAIS / ZONA URBANA . Declaragiio de acumulagao ou ndo de cargoes publicos, a qual devera ser assinada no
AREA: PORTUGUES ato da entrega da documentagdo:
ORD. NOME/CANDIDATO PONTUAGAD SITUACAD
A contratagio obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e a fiel necessidade da Administras
o1 MARIA NILVA ARCOVERDE DE | 105 CLASSIFICADA P(bkca Municipal,
,._. ARALLIO Pastos Bons, 27 de fevereiro de 2026
ANDRESSA DO NASCIMENTO 75 CADASTRO DE
SILVA RESERVA Antonia Katia Cuelfc de Souza Pacheco
Presidente da Comissdo Organizadora
ANDS FINAIS | ZONA URBANA AREA: MATEMATICA Vil Puonlon i SR
ORD NOMEJCANDIDATO PONTUAGAD SITUACAC Secretaria Municipal de Educacdo
01 AMANDA DA SILVA GUIMARAES 75 CLASSFICADA COMISSAD PERMANENTE DE LiCITAQ.ﬁO
{COTAS)
02 ALEX CORREIA DA SILVA 15 CADASTRO DE
RESERVA
EXTRATO DE CONTRATO
ANOS FINAIS / ZONZA URBANA AREA: CIENCIAS
ORD. NOME/CANDIDATO PONTUACAC SITUAGAQ EXTRATO DE CONTRATO N° 01012026, assinada em 10/02/2026. Objeto: Contralagao de empresa
special de servicos de laboratério de prétese dentaria: realizagdo de
oL ACRISIA RASSOVIA DA SILVA | 85 CLASSIFICADA muldagem. confecgdo e instalacio de proteses diversas, incluindo o formecimento de todos os
PEREIRA nsumes e materiais odontolégicos, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
02 MANOEL LEITE DE ALENCAR 15 CADASTRO DE de Pastos Bons/MA. Processo Administrativo n° 2025073/2025. Mpdakdade: Pregéo Eletronico n®
RESERVA 002/2026. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saide, CNPJ n® 11.885.238/0001-02,
CONTRATADO: M C DA S5 GOMES LTDA, CNPJ m® 23, 608.572/0001-53,, Valor Global
R$ 180.019,88 (cento e oilenta mil, dezenove reais e oitenta e seis’ mma Inicial: 10 de
ANOS FINAIS / ZONA URBANA AREA: INGLES Feverelro de 2026, Vigéncia Final: 10 de Fevereiro de 2027. Vera Licia Ferreira Costa Mota -
ORD. NOMEJCANDIDATO PONTUAGAO SITUAGAQ Secretaria Munic. de Satide. Pastos Bons - MA, 10 de Fevereiro de 2026,
01 ALLANA KRISIA COELHO E 10,8 CLASSIFICADA GABINETE DO PREFEITO
COSTA SILVA
0z LAIZE OLIVEIRA SILVA 105 CADASTRO DE
il PORTARIA
INAIS / ZONA URBANA PORTARIA N° 16/2026-GAB Revoga concessbes de reducdio de jornada de trabalho de professores
OMPUTAGAO da rede municipal, e determina retorno imediato as fungfes e dé outras providéncias. O PREFEITO
ORD. NOMEI/CANDIDATO BONTUAGAO SITUAGAD MUNICIPAL DE PASTOS BONS — MA, no uso das atribuigbes que the confere a Constituicdo
- Federal, a Lei Organica Municipal e demais normas aplicdveis, CONSIDERANDO o acérdao
0 LUIS HENRIQUE NUNES DE | 9.0 CLASSIFICADO proferido na Agéio Direta de Inconstitucionalidade n° 0817189-02.2023.8.10.0000 pelo Tribunal de
Sm:rsn - [CF’TAS) — — - Justiga do Estado do Maranhdo, que declarou a inconstitucionalidade do art. 37 da Lei Municipal n®
02 JOAD  BATISTA  BANDEIRA | 75 CLASSIFICADO 231/2010; CONSIDERANDO que a decis3o judicial estabeleceu efeitos ex nunc, preservando a
SLVA validade dos atos praticados anteriormente sob a égide da lei até entdo vigente; CONSIDERANDO
03 RONALDO ~ DANTAS  DOS | &5 CADASTRO DE gue a declaragdo de inconstitucionalidade retirou, a partir da decisdo judicial, o fundamento legal
SANTOS RESERVA que autorizava a reducdo de jomada de trabalho sem redugdo remuneraténa; CONSIDERANDO os
D4 KAYRA LIMA RIBEIRO 55 CADASTRO DE principios da legalidade, seguranga juridica, continuidade do servigo publico e boa-fé administrativa;
RESERVA CONSIDERANDO a determinagdo judicial de retorno imediato dos servidores aos seus cargos e
cargas horérias regulares; RESOLVE: Art. 1° Ficam revogadas, lodas as concessbes administrativas
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE / ZONA URBANA de redugdo de jormnada de trabalho concedidas a professores da rede publica municipal com
ORD. NOME/CANDIDATO PONTUAGAO | SITUAGAD fundamento no art. 37 da Lei Municipal n® 231/2010. Art. 2° Determinar ¢ retorne imediato de todos
os servidores docenies beneficiados pelas concesstes mencionadas no artigo anterior ao exercicio
01 CECIANE DUARTE E LIMA 125 CLASSIFICADA regular de suas fungdes, com cumprimento integral da carga horaria legal do cargo efetivo, Paragrafo
Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo deverd promover os ajusies necessarios nas lotagdes,
oz RUANDA APARECIDA DANTAS | 60 CLASSIFICADA horarios e distribuigdo de turmas, garantindo a continuidade do servigo plblico educacional, Art. 3°
DOE SANTOE Ficam preservados os efeitos financeiros percebidos pelos servidores até a data da publicacio
desta Portaria, em razdio da concessdo da redugdo de jornada, ndo havendo que se falar em
Este resultado final entra em vigor na data de sua publicagao. Pastos Bons, 27 de fevereiro de 2026 devolugdo de valores, tendo em vista a boa-fé dos beneficiarios e os efeitos ex nunc da decisao
Antonia Katia Coelho de Souza Pacheco judicial, Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagho, devera: D4 ampla publicidade a esta Portaria;
Presiderte da Comisséo Organizadora Proceder a awalizagio dos registros funcionais; Ajustar a folha de pagamento e a carga horéria
funcional conforme a jornada integral do cargo; Adotar as providéncias administrativas necessarias
Valbea Pereira da Silva Sousa ao fiel cumprimento da decisdo judicial. Art. 5° Esta Portaria possui natureza de revogagao
Secretaria Municipal de Educagio administrativa por perda superveniente do fundamento legal, decorrente do acdrdao profef?da na
Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 0817189-02.2023,8.10.0000 pelo Tribunal de Justica do
Estado do Maranhdo, que declarou a inconstitucionalidade do art. 37 da Lei Municipal n° 231/2010.
CONVOCACAO Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo efeitosdesde 01/01/2026,
z quante ao retorno funcional dos servidores abrangidos. Art. 7° Revegam-se totias ¥ disposicbes
em contrario. Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons — MA, 13 de ro de 2026.
OCACA ENOQUE FERREIRA MOTA NETO PREFEITO MUNICIPAL VALBEA PEREIM FSILVA SOUSA
eH. i ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ b
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