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1. OBJETIVO

O presente Programa de Integridade tem o objetivo de reforgar o compromisso
da Imunizar com iniciativas relacionadas a ética e integridade, incluindo prevengéo e
combate a corrupgio, em todas as suas formas, bem como definir diretrizes para o
tratamento das questdes ligadas ao tema, em sintonia com o que estabelece a
Constituicio Federal e as leis infraconstitucionais, em especial a Lei 12.846/2013,
regulamentada pelo Decreto 11.129/2022.

O PROGRAMA contempla, entre outras, coisas o seguinte:

a) Padrdes minimos de comportamento dos colaboradores, em todos os niveis,
frente a situacdes que possam envolver ou caracterizar subornos e corrupgéo, visando
reduzir a exposicdo aos riscos de imagem e de reputacao;

b) Diretrizes para a atuacdio e conduta de colaboradores, administradores e
parceiros, perante drgéos publicos e privados, nacionais e internacionais, na conducdo
de seus trabalhos em nome da empresa;

c} Realizacio de agBes, englobando campanhas de conscientizagio e

treinamento de administradores e colahoradores sobre o tema.

O presente documento, em conjunto com outros normativos internos, visa dar
tratamento adequado no combate as infragdes éticas, fraudes empresariais, corrup¢do

e suborno, em linha com as melhores praticas de mercado.

2. Abrangéncia e Terminologia

O Programa engloba todos os sécios, administradores e colaboradores da
empresa, bem como qualquer pessoa fisica ou juridica com a qual a Imunizar

mantenha relagBes profissionais, institucionais ou comerciais, incluindo clientes,
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fornecedores, parceiros, empresas plblicas ou privadas e érgdos governamentais em

sede federal, estadual ou municipal.

3. Referéncia legal e normativa
. Constituicdo Federal;
. Regramento juridico nacional aplicavel.

. Lei 12.846/2013 e Decreto 11.129/2022.

I . Politicas e normas internas

4. Principios fundamentais

A Imunizar deve observar e cumprir todas as leis cabiveis, incluindo, mas n&o se
limitando, a iegisla¢3o brasileira anticorrupgdo e lavagem de dinheiro (Lei 12.846/2013

e Decreto 11.129/2022), assim como suas politicas e normas internas.

A empresa ndo deve se envolver, direta ou indiretamente, por seus
representantes, procuradores, administradores, socios, colaboradores, fornecedores
ou parceiros, doravante denominados simplesmente PARTES, em qualquer atividade

-~ ou pratica que constitua infragdio as determinagdes contidas na Lei Anticorrupgao.
As PARTES devem comunicar formalmente & empresa quando estiverem
envolvidas, direta ou indiretamente, com as seguintes situagdes:
(i) sob investigagio em virtude de dendncia de suborno ou
COrrupGaon;
(ii) no curso de um processo administrativo ou judicial em que sejam
-acusados de corrupcio ou suborno, bem como em processos em que
tenham sido condenados por tal pratica;
(iii) listadas em alguma entidade governamental como praticante ou

suspeito de lavagem de dinheiro, suborno ou corrupgdo;
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(iv)sujeitas a restricBes ou san¢des econdmicas e de negdcios por

qualquer entidade governamental;

{v} banidos ou impedidos por qualquer lei.

O ndo cumprimento pelas PARTES de qualquer dispositivo contido neste
PROGRAMA, bem como na Lei Anticorrupgio, serd considerado uma infragdo grave,
sujeitando a PARTE infratora as penalidades correspondentes no dmbito

administrativo, civel e criminal.
5. Administragio do Programa

A administracio do programa deve ser uma responsabilidade da Alta Dire¢do

em conjunto com o Departamento externo de Compliance.
6. Estrutura do Programa

O Programa de Integridade deve contemplar mecanismos de gestao capazes de
mitigar os riscos relacionados a infragBes éticas em geral e a suborno e corrupgdo em
particular. Cada Programa possui suas particularidades e deve estd em conformidade

com a natureza e porte da empresa. O da Imunizar inclui o seguinte:

7. a) Governanga

8. b) Estrutura

9, c) Gestdo de riscés e auditoria
10. d) Processos e co-ntroles

11, e) Politicas e proéedimentos

12, f) Comunicagdo e-treinamento
13. g) Gestdo de denincia
14. h) Auditoria e compliance

15. i) Monitoramento continuo
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O programa de integridade deve atender a todas as condi¢es previstas no

Decreto 11.129/2022, conforme a seguir apresentado:

Decreto 11.129/2022 {Art.57)

I. comprometimento da alta dire¢do da pessoa juridica, incluidos os
conselhos, evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa, bem

como pela destinagdo de recursos adequados;

Il - padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de
integridade, aplicAveis a todos os empregados e administradores,

independentemente do cargo ou da fungdo exercida;

ili - padrées de conduta, cédigo de ética e politicas de integridade
estendidas, quando necessdrio, a terceiros, tais como fornecedores,

prestadores de servico, agentes intermedidrios e associados;

IV - treinamentos e agdes de comunicagdo periddicos sobre o

prbgrama de integridade;

V - gestdo adequada de riscos, incluindo sua anélise e reavaliagdo
periédica, para a realizagdo de adaptagBes necessarias ao programa de

integridade e a alocagdo eficiente de recursos;

VI - registros contébeis que reflitam de forma completa e precisa as

transagdes da pessoa juridica;

VIl - controles internos que assegurem a pronta elaboracdo e a

confiabilidade de relatérios e demonstragdes financeiras da pessoa juridica;

VIII - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no
ambito de processos Iicitatérids, na execucdo de contratos administrativos ou
em qualquer interagdo com o setor piblico, ainda que intermediada por
terceiros, como pagamento de tributos, sujei¢do a fiscalizagSes ou obtengdo

de autorizag¢des, licengas, permisstes e certiddes;

IX - independéncia, estrutura e autoridade da instdncia interna
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responsdvel pela aplicagdo do programa de integridade e pela fiscalizagdo de

seu cumprimento;

X - canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente
divulgados a funciondrios e terceiros, e mecanismos destinados ao

tratamento das denincias e a protecdo de denunciantes de boa-fé;

Xl - medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de

integridade;

XIl - procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de
irregularidades ou infragdes detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos

gerados;

Xl - diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

a) contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de terceiros, tais como
fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermedidrios, despachantes,

consultores, representantes comerciais e associados;

b) contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de pessoas expostas
politicamente, bem como de seus familiares, estreitos colaboradores e

pessoas juridicas de que participem; e

¢) realizacdo e supervisdo de patrocinios e doagdes;

XIV - verificagdo, durante os processos de fusdes, aquisicbes e
reestruturacdes societdrias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou

da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas;

XV - monitoramento continuo do programa de integridade visando ao

seu aperfeicoamento na prevengdio, na detecgdo e no combate a ocorréncia
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5 dos atos lesivos previstos no art. 52 da Lei n? 12.846, de 2013,

O Programa da Imunizar esta amparado pelo seguinte:

a) Modelo de governanga, que privilegia a segregagdo de fung¢des, com atengdo
especial as questdes de integridade (ética, suborno, corrupgdo e assemelhadas);

d) Cédigo de ética e conduta;

e) Politicas e procedimentos;

f) Gestdo de riscos e controles internos ;

g} Auditoria baseada em riscos (ABR) nos processos criticos;

h) Canal de dentincia;

i) Outras iniciativas que visam garantir a ética e a conformidade das operagdes.

A figura a seguir procura ilustrar os diversos pilares principais do nosso
Programa, que inclui gestdo de riscos, controles internos, integridade/compliance,
auditoria, etc., os quais formam a base do modelo de gestdo de integridade da

empresa.
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I. Estrutura e planejamento: governanga, planejamento estratégico,
visdo técnica, definigio de metas;

1I. Gestio de Riscos e Controles Internos: reunides, entrevistas,
estruturagio dos riscos, mapeamento de riscos;

[11. Politicas e Procedimentos Internos: mapeamento dos processos,
seguranga de dados, politicas e normas;

IV.Integridade: codigo de conduta, politicas e procedimentos
internos, canal de dentiincias proprio;

V. Auditoria: plano de agdo, planejamento, elaboragdo de
documentos, elaboragio de relatérios;

VI1.Monitorar e Reportar: coleta de evidéncias, Follow Up, Assement;

relatdrios, consultas;
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7. Pilares do Programa

7.1.  Estrutura e Planejamento

A estrutura organizacional da Imunizar deve ser consistente com seu contrato
social e demais normativos existentes, devendo ser capaz de dar o suporte adequado
para o pleno atingimento do objeto social da empresa.

As atividades que comp&em o presente Programa devem estar alinhadas com a
estrutura e com o planejamento estratégico da empresa.

Todos os gestores, em todos os niveis, devem estar comprometidos e devem

apoiar o Programa de forma visivel e inequivoca.

7.2. Gestéio de Riscos e Controles

A gestio de riscos e controles deve monitorar as atividades, processos e

controles internos da empresa, a fim de assegurar que:

a) Os riscos inerentes as atividades da organizagdo sejam identificados,
avaliados e minimizados em um nivel aceitivel, conforme definido pela Alta

Administrag8o;

b) A estrutura de controles internos seja continuamente revisada, considerando
0s riscos existentes nos processos de negdcio, minimizando os custos associados a
riscos ndo controlados e/ou atividades de controle desnecessarias;

c) Os potenciais conflitos de interesse sejam identificados e os riscos associados
sejam minimizados, por meio da implantagdo de medidas para segregacdo de fungdes
e/ou monitoramento das atividades;

.
d) Todos os colaboradores compreendam claramente os objetivos do processo

de gestdo de riscos e os papéis, fungdes e responsabilidades atribuidas aos mesmos;
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Todos os sistemas, processos, operagdes, fungbes e atividades da empresa
estdo sujeitos 3 avaliagdo de risco, conforme planejamento anual dos trabalhos. A
gestfio de riscos deve abranger todas as dreas da empresa, com énfase para:

a) Sistemas administrativos e operacionais e os controles internos utilizados em
todas as areas;

b) A execucdo de planos, projetos e atividades;

c) A aplicaciio e transferéncia de recursos a entidades publicas ou privadas;

d) Os contratos e convénios firmados pela Alta Administragdo com entidades
publicas ou privadas, para agdes de prestagdo de servigos ou entrega de produtos;

e) Os instrumentos e sistemas de guarda e conservagdo dos bens e do
patrimdnio da empresa;

f) Os sistemas eletrénicos de processamento de dados, suas informacdes de
entrada e de saida, objetivando constatar: (i} seguranga fisica do ambiente e das
instalagdes do centro de processamento de dados; (i) seguranga logica e a
confidencialidade nos sistemas desenvolvidos em computadores de diversos portes;
(iii) eficiéncia na utilizagdo dos computadores existentes na empresa;

g) Verificagdo do cumprimento das normas internas e regulatorias;

Nenhum processo, documento ou informagdo pode ser sonegado durante ©
levantamento dos riscos, devendo ser guardado sigilo das informagdes, usando nas
relatérios (e notas técnicas apenas informagbes de cardter consolidado, sem
identificagdo de pessoa fisica ou juridica quando essas informagdes estiverem
protegidas legalmente por sigilo. E vedada a obtengéio de elementos comprobatérios
de forma ilicita.

A gestdo de riscos da empresa deve, necessariamente, ser complementada por

auditorias anuais baseadas em risco (ABR).
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7.3. Politicas e Procedimentos Internos

A empresa deve ter um conjunto de politicas, normas, processos e sistemas que
deem suporte ao seu programa de integridade. Esse conjunto de documentos deve

englobar o seguinte:

a) Codigo de Etica e Conduta;

b) Politica de doagdes e patrocinios;
c} Politica Anticorrupgdo

d) Politica de contratagdo de terceiros

e} Outros

As p_qh'ticas e normas internas devem ser atualizadas periodicamente a fim de

garantir sua perfeita sintonia com a dindmica empresarial e com as leis vigentes.
7.4, Auditoria

Devem ser realizadas auditorias baseadas em risco {ABR) nos processos criticos
e de maior relevancia da empresa, em sintonia com o disposto nos subitens anteriores

e demais orientagdes contidas no presente documento.

Apesar da busca de fraudes ndo ser o objetivo primordial das atividades da area
de auditoria, ela deve estar consciente da probabilidade de, no decorrer dos exames e
testes, defrontar-se com tais ocorréncias. Compete-lhe, assim, prestar especial
atencdo as situagBes que apresentem indicios de violagdo de integridade, fraude ou
corrupgdo e, quando obtidas as evidéncias comunicar o. fato ao Alta Administragdo

para a adogdo das medidas corretivas cabiveis.
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8. Consideragées finais

Qualquer modificagdo, aprimoramento ou reformula¢éo do presente Programa
deve ser aprovada pela Alta Direg3o.
Qualquer duvida a respeito do Programa deve ser enderegada ao responsavel,

bem como qualguer violagiio ou suspeita de violagdo deve ser comunicada através dos

canais de dentincia existentes.

Teresina/Pl, 21 de novembro de 2022,

Aprovado por:

TH [AGO DO R Assinado de forma

y digital por THIAGO DO R.

LIMA:239603  LiMA:23960380000101
. Bados: 2022.11.21

8000010 1‘& " 17:42:54-03'00

CNPJ: 23.960.380/0001-01



POLITICA INTERNA ANTCORRUPCAOQO E RELACIONAMENTO COM
PODER PUBLICO

Emissido: 21 de novembro de 2022

Vigéncia: 21 de novembro de 2023

Revisio: A revisdo ocorrera a cada 12 (doze) meses, ou em menor perfodo,

caso haja algum fator especifico que demande ateng@o.

Responsavel funcional: A responsavel pela atualizagdo e revisdo desta

Politica é a Coordenadora de Compliance.

Responsavel pela Aprovagéo: Alta Direcao

L OBETIVO
O objetivo da Politica Anticorrupgdo € refor¢ar o compromisso da
Imunizar de manter os mais elevados padrdes de integridade, ética e governanga
na conducdo de seus negdcios ao estabelecer diretrizes de combate a corrup¢ao

tanto em relacio as instituigdes publicas como as empresas privadas.

A Politica visa assegurar que os todos colaboradores, parceiros e
fornecedores da Empresa compreendam as diretrizes da Lei Anticorrupg¢io
brasileira para que observem as diretrizes, prevenindo e combatendo situagdes
propensas a atos de corrupgdo, suborno e fraudes. Esta Politica corrobora as
diretrizes do Cédigo de Conduta da Empresa, assim, ambos os normativos devem
ser seguidos em sua plenitude, a fim de prevenir, mitigar e remediar os riscos de

corrup¢ao.



2.  APLICACAO
A presente Politica abrange todos os colaboradores (Proprios ou Terceiros)
de qualquer nivel hierarquico, e todos fornecedores, prestadores de servigos,
agentes intermediarios e outros parceiros de negocio. O cumprimento desta
Politica é obrigacdo para os envolvidos nos negécios da Empresa, sendo vital para

garantir a sustentabilidade e a prote¢io da reputagido da mesma.

3. DIRETRIZES GERAIS
A Empresa proibe e nio tolera nenhuma pratica de corrupgdo, suborno,
pagamento ou recebimento de propina seja com a Administragdo Piblica, nacional
ou estrangeira, ou com Empresas Privadas, com base na lei anticorrupcao

brasileira e internacional.

3.1. Relacionamento com Poder Piblico
Reafirmamos nossa postura Iintegra e transparente em nossos
relacionamento com o Poder Piblico e proibimos quaisquer atos de corrupgdo e
suborno, de forma direta ou indireta, no relacionamento com um Agente Piblico

ol a um terceiro com ele relacionado, seja nacional ou transnacional.

Todos os colaboradores, fornecedores, terceiros e parceiros que atuam em
nome da Empresa estdo proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou receber
(direta ou indiretamente) qualquer vantagem indevida (pagamentos, presentes ou
a transferéncia de qualquer coisa de valor) para agente publico no intuito que
influencie, facilite ou recompense qualquer agdo ou decisdo oficial em beneficio da

Empresa ou préprio.

Nenhum colaborador, terceiro ou parceiro sofrerd qualquer tipo de
retaliacdo ou penalizagdo devido a atraso ou perda de negécios resultantes de sua
recusa em pagar ou receber propina. E fundamental que se aja com
responsabilidade ao efetuar relato da situagdo, que devem ser consistentes e

veridicos.

3.1.1. Lei Anticorrupgio
A Lei Anticorrupgio brasileira dispde sobre a responsabilizacio objetiva,
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupg¢do contra

administracdo piblica nacional ou estrangeira. Por meio dessa lei a pessoa juridica



passa a ter responsabilidade objetiva pelo ato ilicito cometido por seu colaborador,
agente intermediario ou representante que beneficie a empresa, isso significa que
a empresa respondera por qualquer ato de corrupgio sem a necessidade de provar

a culpa ou conhecimento dos responsaveis da empresa.

Para a realizacdo dos atos lesivos ndo é necessario que o ato ilicito seja
concretizado, basta promoter ou oferecer vantagens indevidas a Agentes Publicos
ou pessoas a ele relacionadas. As penalidades previstas na lei podem ser
administrativas como multa sobre o faturamento bruto e publicagdo da decisdo
condenatdria em meios de comunicagio de grande circulagio, e judiciais como a
proibicdo de recebimentos de incentivos ou empréstimos de institui¢bes
financeiras piblicas ou controladas pelo poder ptiblico, decretagdo de perdimento
de bens e direitos, reparagdo do dano, até a suspenséo ou dissolugio das atividades
da empresa. A responsabilizagio da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade
individual criminal de seus administradores, colaboradores ou qualquer pessoa

que seja autora ou participe do ato de corrupgio contra a Administragdo Publica.

3.2. Relacionamento com Fornecedores, Parceiros e

Terceiros
Todos os fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e
outros parceiros que conduzam negécio com a Empresa ou em nome desta, devem

agir com o mais alto nivel de integridade.

Assim, a Imunizar se reserva no direito de realizar uma avaliagdo de riscos
de compliance por meio um procedimento de due diligence de integridade que visa
conhecer e avaliar os riscos de integridade aos quais pode estar exposto, nos seus
relacionamentos com terceiros, com base na avaliagdo do perfil, do historico de
envolvimento em casos de corrupg¢io, da reputagio e das praticas de combate a
corrupgio, dentre outros critérios de compliance. Quando uma situa¢do de risco
for identificada na due diligence de integridade, esta deve ser tratada de forma
satisfatéria com o apoio da 4rea de Compliance antes que a relagdo seja contratada

ou continuada.

De acordo com a Lei Anticorrup¢do, a Empresa pode ser responsabilizada

pelas agfes de fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e



outros parceiros de negécios caso participem atos de subornos ou corrup¢ao que
vissem beneficiar a mesma, independente dela ter conhecimento da suposta

conduta imprépria praticada.

Portanto, o colaborador nunca deve pedir a um terceiro intermediario que
se envolva ou tolere qualquer conduta que o proprio colaborador esteja proibido

conforme os termos dessa Politica.

3.3. Pagamento de Facilitacdo
Sdo conhecidos como “pagamentos de facilitagdo” pagamentos feitos a
funciondrios tanto do setor ptiblico como do setor privado, como beneficio pessoal,
para garantir ou acelerar a execugdo de atos de rotina a que a empresa tenha

direito.

A Imunizar proibe e niio tolera o oferecimento ou pagamento de facilitagdo
para acelerar ou favorecer a andlise e obtencdes de licencas, autorizacbes e
permissdes a serem realizados por seus colaboradores, fornecedores ou agentes

intermedijarios. .

34. Conflito de Interesses
Todos os colaboradores da Imunizar devem agir de modo a prevenir e
remediar situagdes que possam causar ou sugerir conflito de interesses nas
relagdes entre colaboradores, fornecedores, concorrentes e orgidos publicos e que,
se ndo revelados, podem vir a abalar a confianga e a credibilidade do colaborador e

da Empresa.

Dessa forma, os colaboradores nio devem usar de sua posi¢do na empresa
para apropriar-se de oportunidades, favores ou vantagens em beneficio proéprio,
nio devem usar informacdes confidenciais de forma imprépria para beneficio
préprio, ndo devem ter nenhum envolvimento direto em negécios que sejam
conflitantes com os interesses da organizaciio, ou seja, devem evitar qualquer
situacio de real ou potencial conflito de interesse que de alguma forma, possa

comprometer sua independéncia ou imparcialidade.

Portanto, toda possivel situaciio de conflito de interesses deve ser evitada e

declarada no nosso Canal de Comunicagdo para que possa ser tratada de forma



apropriada pela drea de compliance, conforme as regras dispostas no Cadigo de

Conduta.

3.5. Brindes, Presentes e Hospitalidades
Os colaboradores, parceiros e fornecedores estio proibidos de aceitar ou
oferecer qualquer tipo de vantagem, como brindes, presentes e hospitalidades,
para Agentes Puablicos, pessoa a ele relacionada, ou Partes Privadas a fim de
influenciar suas decisdes ou obter beneficio préprio ou para empresa. Todos os
brindes, presentes e hospitalidades devem ser declarados, e a fim de evitar
qualquer situacio de desconforto ou desconfianga, somente sera permitido aceitar

brindes institucionais e sem valor comercial.

Os brindes ou presentes com valor comercial serdo encaminhados para a
Comunicag¢do Interna que iré realizar o sorteio entre 0s colaboradores, no intuito
de evitar situagdes que possam interferir em decisdes ou causar algum descrédito
tanto ao colaborador como & Empresa. Se o colaborador tiver alguma duvida sobre
como se portar em caso de recebimentos de algum tipo de brinde, presente,
refei¢iio, viagem, hospedagem ou entretenimento, ele poderé contatar seu superior

imediato, o seu gestor ou pela Ouvidoria.

Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Brindes, Presentes e

Hospitalidades” que deve ser observada e cumprida de forma complementar.

3.6. Doacdes de Responsabilidade Social e Patrocinios
As doacdes com fins de responsabilidade social e os patrocinios deverdo ser
realizadas de forma transparente, sendo previamente documentadas, aprovadas e
feitas apenas por razdes legitimas ao objetivo da doagdo e patrocinio, como servir
os interesses humanitarios de apoio as institui¢Ges culturais e educacionais e

buscar a valorizac¢do e conhecimento da marca.

As contribui¢des de doagBes e patrocinios serdo realizadas com o mais
elevado padrio de transparéncia, integridade e legalidade. Sdo vedadas que
doagdes e patrocinios sejam oferecidos, prometidos ou concedidos com a
finalidade de se obter vantagem inadequada ou influenciar a agdo de um agente

ptblico.



Dessa forma, a fim de verificar a idoneidade e legalidade da organizagéo a
ser beneficiada, seja por doagdo ou patrocinio, serd realizada uma due diligence de
integridade no intuito de obter informag¢des como histérico de envolvimento em
casos de corrup¢do, fraudes, se possuem administradores que sejam agentes

publicos ou pessoas politicamente expostas, dentre outras.

3.7. Doagdes Politicas
A Imunizar nio se envolve em atividades politico-partidarias e ndo realiza
contribui¢des politicas, seja para candidatos, partidos politicos, representantes de
partidos ou campanhas afins, pela Empresa, ou em nome dela, conforme proibicdo

legal.

Respeita a participaciio de seus colaboradores em atividades Politicas desde
que sejam sempre em cariter pessoal, fora do expediente de trabalho e em

observancia as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica.

3.8. Registros das Operacdes Contabil-Financeiras

A empresa exige e assegura que todas as transac¢des/operacdes
contabil /financeiras estejam totalmente documentadas, corretamente aprovadas e
classificadas para a descrigdo correta de despesa que reflitam de maneira precisa a
sua hatureza, com o respeito aos acionistas, investidores e sociedade em geral. Em
hip6tese alguma, documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem constar dos

livros e registros.

Todos os registros e respectivos documentos originais comprobatérios das
operagdes contdbil-financeiras da Empresa serdo apresentados aos o6rgéos

piblicos fiscalizadores e a auditoria externa, sempre que for necessario.

3.9. Participa¢do em Licitagdes Publicas
Nos casos em que a Empresa participa de licitagdes piiblicas estara sujeita e
cumprird as disposi¢Bes legais da Lei das Licitagbes (n® 8.666/13), da Lei
Anticorrupgio, as normas da licitacdo e as cldusulas contratuais firmadas com o

érgdo publico licitante.

3.10. Combate a Lavagem de Dinheiro



A lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual ha a
transformactes de recursos de ganhos de atividades ilegais em ativos com uma

origem aparentemente legal.

Somos comprometidos com a transparéncia e legalidade nas transagdes
financeiras. Portanto, os colaboradores que possuirem evidéncias ou suspeitas de
praticas de lavagem de dinheiro devem procurar imediatamente nossa Quvidoria

ou a drea de Compliance.

4. INDICIOS DA PRATICA DE CORRUPCAO (“RED FLAGS”)
Para fins dessa Politica e para garantir o cumprimento da Lei
Anticorrup¢do, algumas situagdes concretas podem configurar indicios da
ocorréncia de corrupg¢do, devendo os Colaboradores (Préprios e Terceiros)

dispensar especial atengdo para as seguintes situagdes:

\
L

- A contraparte tenha ma reputagido por ter se envolvido, ainda que
indireto, em assuntos relacionados a corrupgio, atos antiéticos ou potencialmente

ilegais;

- A contraparte solicitou comissdo que é excessiva, paga em dinheiro ou de

outra forma irregular;

- A contraparte é controlada por um Agente Piiblico ou tem relacionamento

préximo com a Administragéo Publica;
- A contraparte é recomendada por um Agente Piblico;

- A contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos
duvidosos; - A contraparte se recusa ou tenta dificuitar a inclusdo das clausulas

anticorrup¢ao no contrato por escrito;

1 ‘f -

' - A contraparte ndo possui escritério ou funcionarios compativel com sua
atividade; As situagbes previstas acima nio compdem um rol taxativo e os indicios
podem variar em fungio da natureza da operagdo, da solicitacdo de pagamento

e/ou despesa, assim como da localizacdo geografica.

Tais situages nio sdo, necessariamente, provas de corrup¢do, nem

desqualificam automaticamente, Colaboradores, Fornecedores, Prestadores de



Y

Servicos ou Agentes Intermedidrios. Todavia, devem ser verificadas até que se

tenha certeza de que nio configuram infragio a Lei Anticorrupcéo e a esta Politica.

Todo Colaborador que se deparar com umas das situagdes acima elencadas

deve comunica-la imediatamente a Ouvidoria.

5. COMUNICACAO, TREINAMENTO E DUVIDAS
A Empresa manterd um plano de comunicacio e treinamente periodico e
constante para seus Colaboradores com intuito de divulgar e conscientizar da

importincia do cumprimento das regras dessa Politica e da Lei Anticorrupg¢ao.

E de responsabilidade de todos os Lideres da empresa divulgar para seus
liderados o contetido desta Politica e conscientizi-los sobre a necessidade e
importdncia de sua observincia e incentiva-los a apresentar davidas ou

preocupagdes com relagdo a sua aplicagao.

Quaisquer situagdes, excegdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta
Politica poderdo ser enviadas pelo canal de comunicagdo as empresa, disponivel

pelo e-mail ou Aplicativo.

6. CANAL DE COMUNICACAO
‘ E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem qualquer ato ou
indicio de ato de corrupgdo, pagamento/recebimento de propina ou outra situagédo
que viole esta Politica Anticorrupgio, assegurando a protegdo dos padrdes éticos

adotados pela Empresa e preservando sua imagem no mercado.

Nesse sentido, disponibilizamos os Canais de Comunicacao:

- E-mail: puvidoria.compliance@gmail.com

- App: Disponivel em nossas plataformas digitais e QR CODE que encontra-

se por todos os setores da Empresa.

Este canal é operado pelo Setor de Compliance. Nio é necessdrio se
identificar ao utilizar o canal, mas é fundamental agir com responsabilidade ao
efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos. Ndo haverd qualquer
retaliagio para o Colaborador que utilizar o canal, conforme estabelecido na

Politica de Ndo Retaliagdo a Denunciantes.
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7.  INVESTIGAGOES E SANCOES
Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica
serdo investigados imediatamente e de forma apropriada. Se, depois da
investigacdo, verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras dessa
Politica, serdo tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de

acordo com as circunstincias, gravidade e a lei aplicavel.

Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicéo

desta Politica estara sujeito a san¢des disciplinares previstas no Cédigo de Conduta

da Empresa, listadas abaixo:
- Adverténcia por escrito;
- Suspensio;
- Demissdo sem justa causa;
- Demissdo por justa causa;

- Exclusio do fornecedor, parceiro ou agente intermediario;

- Acdo judicial cabivel.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

A Imunizar Dedetizadora é uma empresa prestadora de servigos
especializada no Controle de Pragas Urbanas, Sanitizacdo de
ambientes para virus incluindo, bactérias e fungos, dentre outros.

Integridade, transparéncia, eficiéncia e seguranga sao nossos
principais requisitos, que fazem da Imunizar uma empresa
consolidada no mercado, formando forte parceria junto aos seus
clientes e entregando servicos de alta qualidade com equipamentos
de Gltima geragao e técnicos altamente qualificados.

Sabemos que nao teriamos chegado até aqui sem nossos
parceiros, fornecedores e, principalmente, colaboradores, que dao o
seu melhor dia apds dia para que tudo aconteca.

Por isso, com o intuito de melhorar nossos. relacionamentos e
chegarmos ainda mais longe, criamos este Cédigo de Conduta, que
orientara nossas a¢fes conforme os principios e valores da Imunizar.

Contamos com seu apoio e compromisso!
ew ‘
ari

Thiago do Rego Lima
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1. Apresentacgéo

Inspirado nos nossos Valores, este Cédigo de Conduta
representa o compromisso que temos com a Etica e
Integridade empresariais. E um importante instrumento que
deve servir como um guia para compreensao das condutas
esperadas por todos aqueles que, de alguma forma, se
relacionem conosco, pois sua aplicagdo se estende,
obrigatoriamente, a todos estes.

Abordamos também a forma apropriada de relatar condutas
suspeitas ou violagdes. Assim sendo, é muito importante que
vocé compreenda todos os tépicos aqui abordados. Para
ajuda-lo, cada um deles vira acompanhado por uma seg¢ao que
esclarece o que esperamos de vocé, lembramos que as
atitudes permitidas e/ou proibidas, listadas neste Codigo nao
sao ’_c'axa__ti_vas,_podendo variar conforme a conduta do autor.

1. 2. Gestdo

A aprovacdo deste Cédigo e suas atualizagées séo de
responsabilidade da Alta Gestao da empresa. Sugestoes de
melhorias devem ser encaminhadas ao departamento de
Compliance ou a Administracao.




s ETICOS

Sempre que vocé ficar em dlvida sobre como deve agir
diante de situacées que envolvam a ética profissional,

pergunte a si mesmo :

O FATO OU A DECISAO
ESTA DE ACORDO COM:

As normas e Meus valores
Yy politicas pessoais




COMO EU ME SENTIRIA
CASO MINHA DECISAO:

Aparecesse Fosse exposta Prejudicasse ou
nos jornais a minha familia °°'°°asse_’ alguém
» : em risco
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Sabemos que a imagem de uma empresa € formada com
base na qualidade dos seus servigos e nas suas condutas.
Sendo assim, nos comprometemos a agir em conformidade
com as leis e regulamentagdes de seguranga do trabalho,
saude e meio ambiente e esperamos que vocé faca o
mesmo.

Incentivamos nossos colaboradores a adotarem os mais
altos padrées de convivéncia entre si, ndo se restringindo
somente a estes, como também aos nossos clientes,
parceiros, fornecedores e distribuidores.

Acreélitamos que um local de trabalho, com pessoas
cémpetentes, valorizadas e engajadas, potencializa nossos
resultados. Buscamos um espaco diversificado e de
incluséo, que valorize a inovagao e nao toleramos qualquer
tipo'de desrespeito ou discriminagao. Propiciamos um
ambiente de trabalho justo e com oportunidades de
crescimento profissional baseado nas habilidades de cada

um.




O

UE ESPERAMOS

NO NOSSO AMBIENTE INTERNO E IMPORTANTE FICAR
> ATENTO E GARANTIR:

™

» A igualdade de acesso as oportunidades;

« O respeito no trato pessoal, independentemente da
posigao ocupada; |

« O respeito as atribuigées funcionais dos empregados,
estando atento para nao ultrapassa-las.

ate a ;é}(@é, agéio do trabalhe infantil

g0 de escravo

2.2. Comb
e/ou andlog

O trabalho infantil, bemm como o escravo, sao fenémenos
complexos e inter-relacionados que afetam negativamente

s toda a sociedade. Sabendo disso, nos comprometemos a
combater estas violagbes aos Direitos Humanos e
Trabalhistas.

Repudiamos e nao contribuimos, em nossas atividades ou de
nossos parceiros, com nenhuma forma de exploragéo do
trabalho de maneira ilegal ou degradante.
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Esperamos que vocé, assim como nés, apoie esta
causa. Nao aceite, ndo seja cumplice e, se souber ou
suspeitar de situagées que envolvam condi¢ées de
trabalho inapropriada, nos comunique atraves do nosso
canal de comunicacdo ou reporte direto ao orgao
governamental responsavel ligando no namero 100.

scrimindggéo e asseédio

Assédio caracteriza-se por condutas verbais ou fisicas de
humilhagdo, coacdo ou ameaca a empregados. Refere-se
também a criacdo de um ambiente de trabalho hostil que
interfira no desempenho individual ou afete as condigbes de
trabalho dos demais envolvidos.

Nao toleramos qualquer forma de assédio, tais como sexual,
moral ou de qualquer outra natureza, nem situacdes que
configurem discriminagdo, desrespeito, intimidagao ou
ameaga no relacionamento entre empregados,
independentemente de seu nivel hierarquico.




- A desqualificagdao publica por meio de piadas, insultos ou
insinuacoes vexatoérias.

- Tratar subordinados de forma desrespeitosa

- Perseguir ou ameacgar empregado, cliente, fornecedor,
visitante ou quaisquer outras pessoas, aproveitando-se do
cargo que ocupa

- O assédio sexual, praticado mediante declaragées néo
desejadas, carinhos nao correspondidos ou manifestagées
n&o verbais de natureza sensual.

ES NS DE VOCE

QUE

Esperamos que vocé trate todos com respeito e
dignidéde, buscando sempre incentivar esse
comportamento para que tenhamos um ambiente de
trabalho livre de assédio.

\ Para isso, nunca se comporte de uma maneira ofensiva,
"i insultante, intimidadora, maliciosa ou humilhante.

'/ Nao facga piadas ou comentarios sobre raga, etnia, religido,
preferéncia sexual, idade, aparéncia ou deficiéncia fisica
de uma pessoa.

Jamais distribua ou exponha material ofensive, incluindo
fotos ou desenhos inapropriados.




2.4, Fraude

A fraude ocorre quando o colaborador induz a empresa ou
algum terceiro a erro afim de obter vantagem para si ou para
outrem. Além de prejudicar o crescimento da organizagao,
este tipo de conduta é considerado crime pelo Cédigo Penal.

O QUE ESPERAMOS D

Incentivamos a dendncia aberta e imediata ao
Departamento de Compliance de qualquer tentativa,
real ou suspeita, de fraude envolvendo nossa empresa
e/ou nossos Colaboradores. Dessa forma, se vocé tiver
conhecimento de praticas fraudulentas que nos
‘envolvam, reporte imediatamente a nossa Ouvidoria
que esta disponivel para todos.
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Relacionamento com Terceiros
3.1. Corrupgdo

Corrupcéo é todo ato que envolva a promessa, o
oferecimento ou a entrega, direta ou indireta, de dinheiro ou
de quaisquer outros beneficios, independentemente do seu
valor econémico, com o objetivo de obter alguma vantagem
ilicita para si, terceiros ou para a empresa.

Para fins de apuragao interna, atos dessa natureza
envolvendo quaisquer terceiros, sejam agentes publicos ou
privados, serdo considerados corrupg¢ao.

Nés repudiamos todo e qualquer de atitude dessa natureza.
Um dos pilares do nosso Programa de Compliance é a
prevengdo a corrupgdo, e, para isso, desenvolvemos
treinamentos periédicos sobre o assunto, bem como politicas
internas auxiliando todos os nossos empregados na
compreensao dos tipos de corrupgéo existentes, o impacto na
imagem da Empresa e o que deve ser feito para evita-los.
E.de responsabilidade de cada um conhecer e aplicar as
regras e os cuidados expostos no nosso Programa de
Compliance Anticorrupgao, bem como relatar, caso se tenha
conhecimento, qualquer conduta duvidosa, utilizando-se dos
canais disponiveis.




VOCE SABIA?

- No Brasil, a corrupgao (ativa e passiva) é um crime previsto
pelo Cédigo Penal,.com pena que pode chegar a até 12 anos
de reclusao. o | "

- Em 2013, foi publicada a Lei n° 12.846/2013 (“Lei
Anticorrupgio”) ‘que -prevé a responsabilizagido de empresas
por atos de corrupgaoc praticados p6r seus funcionarios nas
esferas administrativa ejudicia].—Aiém das multas expressivas
as quais a empresa estaria exposta ha até mesmo a
possibilidade de dissolugao da pessoa juridica infratora.

- De acordo com a Lei Anticorrupgdo, empresas sao
responsaveis por qualquer ato de corrupgéo do qual elas se
beneficiem, ainda que nenhum de seus funcionarios ou alta
direcdo saiba que tal ato foi cometido. Dessa forma,
precisamos ter cundado - redobrado ao contratar
mtermedlarlos conceder patroc:mos ou fazer doagbes para
nossos clll_entes gai,:.uals ou ‘'em, EF.pg:;j.‘_tgnC|al).

r,._ Rl
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PERAMOS DE VOCE

O QUE ES

Esperamos que vocé Atue sempre em conformidade
com nossas politicas e com a Lei, ficando atento ao
representar a empresa em processos licitatérios, pois
.ao lidarmos.com o Poder Publico, nos expomos a um
. risco maior. _

Sempre que estiver em duvida ou suspeitar de alguma
atitude ilicita, consulte o Departamento de Compliance
ou utilize nosso canal de denuncia.




3.2. Doagébes, patrocinios e participagdio

politica

Respeitamos o direito individual do empregado de se envolver
em assuntos civicos e participar do processo politico.
Entretanto, tal participagéao deve ocorrer em seu tempo livre
e a sua custa. Nessa situagao, o empregado deve tornar claro
que as manifestagdes sdo suas, e ndo da Empresa.

Nossos recursos, espaco e imagem nao podem ser usados
para atender a interesses politicos pessoais ou partidarios.
Também é vedado ao empregado realizar em nosso nome
qualquer contribuicdo em valor, bens ou servigcos para
campanhas ou causas politicas.

Realizacdo de pagamentos, a titulo de gratificacdo, ou o
oferecimento de qualquer vantagem a funcionarios publicos
ou autoridades do governo para agilizagcdo de servigos de
rotina ou agdes administrativas sado, estritamente, proibidas.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Caso tenha uma atividade politica, nunca use ou deixe
que usern quaisquer dos nossos bens ou recursos para
campanha politica, partido politico, candidato politico,
funcionario publico eleito ou para qualquer uma das
organizagoes a eles afiliadas.

Nao utilize da sua fungéo para tentar influenciar outra
pessoa a fazer contribuicbes ou a apoiar qualquer
partido politico ou politicos.




3.3. Relagcéo com concorrentes

Repudiamos qualquer pratica que possa restringir o comércio
ou a livre concorréncia, em especial as praticas ilegais de
formacao de cartel, fraude a licitagées ou abusos de poder.
Estamos totalmente comprometidos com o cumprimento das
leis de concorréncia.

Nenhum colaborador tem autorizacdao para discutir nossos
precos ou informagdes confidenciais com concorrentes,
manipular processos licitatérios, ajustar ou combinar valores
com nossos concorrentes, ou ter acesso antecipado a
informagoes que ainda nao éejam publicas.

Fique atento & aparéncia e as implicagées ao interagir
com um concorrente, seja em uma situagao pessoal ou
comercial, e evite agdes que possam insinuar qualquer
forma de comblnagao de preg¢os. Todas as informacgdes
de mercado devem ser obtidas de forma transparentes
e idoneas, nao se aé]mitindo sua obtencdo por meios
ilicitos. |

Nao devem ser discutidas com concorrentes, em
qualquer hipétese, informagoes sensiveis, como pregos
atuais e futuros, margens de Ilucros, politicas de
descontos, capacidade, processos, métodos e custos de
producio, territérios de vendas, entre outras.







Confilii

Durante suas atividades na empresa, vocé iré se deparar com
uma série de decisdes que podem configurar um conflito de
interesses. Nesse sentido, é importante compreender as
situagdes em que vocé, um colega ou um terceiro podem
estar ou parecer estar conflitados.

E de responsabilidade de cada um tomar decisées imparciais,
excluindo os interesses pessoais, financeiros ou que possam,
de alguma maneira, afetar seu préprio julgamento.

O conflito de interesses na relagdo empregado-empresa
ocorre quando o empregado usa a sua influéncia ou comete
atos com o intuito de beneficiar interesses particulares.

de Interesses

Conflito interesses pode se',,apresentar de vérias formas, por
isso é preciso estar atento !

Acima de tudo, vocé deve ser capaz de reconhecer
situagcdes em que possa estar conflitado, para evitar
que isso influencie no momento de tomar decisodes.
‘Sempre que vocé tiver duvida sobre como agir, recorra
ao seu superior, ao Departamento de Compliance ou
utilize nosso canal de comunicagao.



4.1

les e entretenimento

irindes, hospital

O recebimento de brindes, hospitalidade ou entretenimento,
- ainda que possa ser uma maneira legitima de construgédo de
T bons relacionamentos comerciais, € uma pratica proibida,
exceto ao que se refere a brindes institucionais de valor
insignificante, como canetas, cadernos e semelhantes.
No caso de recebimento de brindes que excedam as
caracteristicas acima descritas, deve-se devolver a cortesia.
E importante que nunca sejam usados para influenciar as
tomadas de decisoes e, caso sejam aceitos, é exigido o maior
rigor para nao parecer aos outros que tenha havido influéncia
indevida.

De forma geral, vocé deve recusar ofertas de viagens e

- acomodacgdes pagas. Se houver um propédsito valido para
participar de algum evento ou curso, nossa empresa devera
pagar quaisquer despesas de viagem e/ou acomodac¢éo e nao
um parceiro, fornecedor ou Poder Publico.




Esperamos que vocé tenha muito cuidado ao aceitar
brindes, devolvendo a cortesia, a menos que seja de
valor insignificante. Dessa forma vocé protege a
reputacdo de terceiros e a nossa reputacdo contra
alegacées de comportamento indevido, assegurando
também a conformidade com as leis anticorrupg¢ao,
nacional e estrangeiras.

Caso vocé receba algo de valor que nio possa, por
alguma razdo, ser devolvido, vocé deve agradecer a
cortesia, por meio de e-mail, carta, mensagem ou outra
forma de comunica¢io valida, explicando que das
préximas vezes nao podera aceitar, em fungéo das
regras de Compliance.

Fique atento aos aspectos culturais e, no caso de
duvidas, procure a area de Compliance da Empresa.







o. [ntegridade de Informagoe

A confidencialidade e privacidade das informacgées, bem como
dos dados pessoais de clientes, fornecedores, colaboradores
e parceiros de negocios devem ser protegidas e respeitadas.
Sendo assim, buscamos estar sempre em conformidade com
as Leis vigentes, realizando o tratamento necessario para que
nenhuma informagao privilegiada, seja da empresa ou de
terceiros, se torne disponivel a quem nao tenha interesse
legitimo.

No que se refere a participagdo em processos licitatdrios,
agimos com total zelo, fazendo nossa parte enquanto
interessados em contratar com o Poder Publico, além de
proibirmos que qualquer informagéo sigilosa ou que ainda néo
tenha se tornado publica, seja repassada.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Seu dever é impedir o acesso de quem quer que seja a
informagoes pertencentes a empresa, redobrando o
cuidado com documentos, dados pessoais de terceiros e
até mesmo com materiais deixados sobre as mesas ou
que vocé carregue durante viagens a trabalho.

Caso vocé tenha, por forgca de seu cargo ou de suas
responsabilidades, acesso a informagdes estratégicas
ou confidenciais, ainda nao divulgadas publicamente,
nao fornecga-as a terceiros.
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Nosso Programa de Compliance/Integridade baseia-se nos
cinco pilares recomendados pelo Ministério da Transparéncia
e Controladoria Geral da Unido (CGU), quais sejam:

« comprometimento da alta diregao;
 instancia responsavel e independente;

« analise de perfil e riscos;

« estruturagao das regras e instrumentos; e
» monitoramento continuo.

Dessa forma, contamos com mecanismos para prevengao,
deteccdo e remediagdo de atos contrarios aos valores de
integridade e ética que adotamos, desenvolvidos e
administrados pelo Departamento de Compliance, que é
externo e independente.




S
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| de Comunicacéo

Estamos sempre disponiveis para esclarecer suas duvidas.
Porém, caso se sinta mais a vontade, podera entrar em
contato diretamente com nosso Departamento de
Compliance para que seja atendido quanto ao seu
questionamento, sugestéo, critica, divida ou mesmo para
denunciar algo que vocé acredite infringir nossas normas.

No que tange a denuncias, todas serdo tratadas com
seriedade e com o devido sigilo. O denunciante podera optar
por se identificar ou fazer um relato andnimo, e
independentemente do meio de comunicagdo nao havera
qualquer tentativa de se descobrir sua identidade.

Nao sdo toleradas atitudes de retaliagéo contra aqueles que
utilizarem o Canal para relatar ndo conformidades aqui
previstas.

e S

P S

'-‘Canal de.Comunlcagao

PR R
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3. Penalidades e sangoes
Sem prejuizo de eventuais san¢gdes administrativas, civis e
penais cabiveis, a violagdo das regras deste Cddigo de
Conduta e das nossas politicas internas, por agdo ou omissao
dos nossos colaboradores ou de um terceiro, provocara a
abertura de um processo interno de apuragao das potenciais
irregularidades, que podera resultar nas seguintes medidas:

1. Se envolvendo um funcionario:
« adverténcia verbal;
« adverténcia escrita;
« suspensao; _
« rescisdo do contrato de trabalho; e/ou
. reporte as autoridades competentes.

2. Se envolvendo um terceiro (fornecedor, distribuidor, autor,
cliente e parceiro comercial):

« aplicagdo de penalidade contratualmente prevista;

« rescisdo contratual; e/ou

« reporte as autoridades competentes.

As penalidades serdo sempre proporcionais as agdes
cometidas e conforme legislagio vigente, sendo vedada
qualquer aplicagao arbitraria ou excessiva.

Sempre que necessario, o Departamento de Compliance
providenciard a comunicagdo das infragées ocorridas aos
drgaos reguladores e autoridades competentes e cooperara
com eventuais investigagoes e processos.




Eu declaro meu compromisso com este

Codigo de Conduta. Informo que irei cumprir e respeitar em
todas as minhas atividades na empresa, zelando por sua

aplicagao.

Local e Data:

Assinatura



de calamidade pubilica enfrentado pelo pais. Ocorrera na sede da empresa com todos
os setores da organizagdo, incluindo os representantes comerciais.

A reunido finalizou 3s 11:10 horas, com a palavra e comprometimento da Alta
Direcdo, determinado em cumprir e fazer cumprir todo o contetGdo do Cédigo de

Conduta.
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CONTROLE DE PRAGAS & SANITIZAGHAD

ATA DE REUNIAO

Ata de N2: 001

Realizada em: 04/02/2021
Hora de Inicio: 10:00 hrs
Hora de Término: 11:10 hrs
Local: Sede da Imunizar

Objetivo: Apresentar a Alta Diregiio da empresa o Cédigo de Conduta da imunizar e
treind-los para que, sendo aprovado, seja divulgado aos demais colaboradores.

Participantes: Marina Teixeira e Thiage do Regoe Lima

Assuntos abordados:

A reunido teve inicio as 10 horas.

Iniciou com a apresentaciio do Cédigo de Conduta ao Diretor da Imunizar,
detalhando cada tema abordado, conforme a necessidade e o ramo de atividade da
empresa.

Thisgo levantou questionamentos sobre os controies internos a serem
estabelecidos, principalmente do que diz respeito aos contratos com a Administracdo
PUblica e como seria feito o treinamento dos colaboradores para que fosse reafmente
absorvido e compreendido o que estd ali descrito.

Marina explicou o plano de agdo para que o Programa de Compliance tenha
eficicia, momento em que o Diretor manifestou sua aprovacdo.

Apds sanar todas as dividas, o Codigo.de Conduta fol aprovado, néo sendc

necessario alteracdo e ficou estabelecido que o treinamento ocorrerd de forma

presencial aos colaboradores assim que houver possibilidade, tendo em vista o estado




DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Marina Teixeira Lima, Auditora Lider ISO 37001 e 37301, especialista em CPC-A, DECLARA,

para os devidos fins, que o programaide Integridade/Compliance da empresa

CNPJ sob n®223.960.3800001-01

Estd dentro dos pardmetros exigidos no Art. 57 do decreto n° 11.129/22
(Regulamenta a Lei Anticorrupgio n® 12.846/2013

MARINA iR

s MARINA TEIXEIRA
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